SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
&z Sindicais do Estado de Minas Gerais

CNPJ 17.492.775/0001-31 | CNES 24260.002203-90 | FILIADO A FITES

ACORDO COLETIVO DE, TRABALHO
2025 - 2025

Que entre si firmam, de um lado, como empregadora, o Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal no Estado de Minas Gerais —
SITRAEMG, com sede Rua EBuclides da Cunha, 14 — Prado — Belo
Horizonte/MG e de outro como representante dos trabalhadores o Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais neste ato
denominado simplesmente SITESEMG, com sede a Rua da Bahia, 573 — sala 603
- Centro — Belo Horizonte/MG, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausylas:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vi géncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s), abrangera
a (s) categoria (s) Trabalhadores/as em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Minas

SALARIOS, REAJ USTES E PAGAMENTOS,
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Os salarios dos trabalhadores/as do SITRAEMG, vigentes em 3 1/12/2024, serdo cortigidos a partir de |°
de janeiro de 2025 em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), correspondente ao indice da
inflagio acumulado apurado pelo INPC-IBGE do periodo de 1” janeiro de 2024 a 31 de dezembro de

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Pagamento de Salirios

O pagamento dos salarios do SITRAEMG sers realizado até o Gltimo dia util do mes.

Trabalho de 2025, |

§ Unico - Os valores complementares dos meses do periodo de negociagio, relativos ao Auxilio-
alimentagio, Auxilio-creiche ¢ Auxilio Escolar, serio creditados na mesma data que as diferencas
salariais. .

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
13° SALARIO
Cl4usula Sexta - Adiantamento de 13° Salrio
O SITRAEMG pagara a todos os seus trabalhadores/as a primeira parcela do 13° salario, correspondente i
a 50% (cinquenta por cento) do seu salario base, juntamente com o pagamento dos salarios do més de AN
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junho, salvo para aqueles que ja o tenha recebido por ocasido do gozo das férias.

§ Unico - O adiantamento do 13° salario (Gratificagdo de Natal) previsto no paragrafo primeiro do
artigo 2° da Lei n.° 4749, de 17 de agosto de 1965 ¢ no artigo 4° do Decreto n.° 57.155, de 03.11.1965,
aplica-se, também, ao trabalhador/a que requerer 0 gozo de férias para o més de janeiro.

. ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Cldusula Sétima - Horas Extras
As horas extraordinarias serdio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) durante os dias
uteis e sabados e 100% nos domingos e feriados.
§ 1° - No caso de trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados, o transporte e a
alimentag&o serdio indenizados mediante comprovagio/recibo, desde que nio haja pagamento de didrias.

§ 2° - As horas extras s6 podero ser realizadas mediante autorizagdo dos Coordenadores ou da
administragio do SI”I{RAEMG.

. ADICIONAL NOTURNO
Clausula Oitava - Adicional Noturno
O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as 22:00 horas e 05:00 horas, serd remunerado
com acreéscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

, OUTROS ADICIONAIS
Clausula Nona - Actimulo de Fungio
O SITRAEMG pagard ao trabalhador/a que vier a substituir outro integralmente em suas atribuigdes,
desempenhando assim duas fungdes por periodo superior a 5 (cinco) dias tteis consecutivos,
independente da motivacio do afastamento do substituido, a diferenca salarial proporcional ao periodo de
substitui¢do a ser apurada entre o saldrio -do substituido e o saldrio do substituto, caso este seja inferior
aquele, com exceciio das vantagens de natureza pessoal.

§ 1° - Nos casos de substituicio superior a 5 (cinco) dias consecutivos, com actimulo de funcgio,
em que a remunera¢do do substituido for inferior 4 do substituto, este receberd um adicional de 10% (dez
por cento) de seu saldrio, proporcional aos dias de substitui¢do.

§ 2° - As substituigdes serdo definidas previamente pela Diretoria Executiva e, havendo divisio
das atribuicdes entre :trabalhadm'cs/as, a diferen¢a e o adicional previstos no caput e paragrafo anterior,
referente ao periodo de substituicdo, serio divididos proporcionalmente entre eles, desde que superior a 5
(cinco) dias tteis consecutivos.

AJUDA DE CUSTO
Clausula Décima - Djsria para Viagem
O SITRAEMG pagard aos seus trabalhadores/as em viagem a servigo da entidade, com excegdo das
cidades que fazem parte da regido metropolitana de Belo Horizonte ou com duragdo inferior a 4 (quatro)
horas, e quando o Ioc;al de hospedagem ndo oferecer diaria completa (café da manhi, almogo e jantar),
uma didria no mesmo valor praticado para diretoria.

§ Unico - O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Cléusula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e asscgurando s partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integracdo a outras parcelas
trabalhigtgs, independente do inicio ou do valor de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente
acordo. 3
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' AUXILIO ALIMENTACAO
Cldusula Décima Primeira — Auxilio Alimentacio
O SITRAEMG conceder4 mensalmente a todos os seus trabalhadores/as, sem descontos, auxilio
alimentacio ou tiquete refeicdo, no valor mensal de R$ 1.301,12 (hum mil trezentos e um reais e dogze
centavos).

§ 1° - O valor serg igualmente devido nas férias e nos afastamentos por motivo de licenca
paternidade, Iicengaimatemidade, auxilio-doenga, acidente de trabalho até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias, ;

§2°-0 valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Cldusula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a nao integragio a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio de S€U pagamento, se anterior oy posterior ao presente acordo,

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima Segunda - Auxilio Transporte

O SITRAEMG f0111;eceré gratuitamente aos seus trabalhadores/as que recebem até 3 (trés) salarios
minimos o vale transporte ou outro tipo de vale no mesmo valor (vale combustivel, ticket Car), para o
deslocamento residénciajn'abalho/residéucia, nos termos da legislacdo. Os demais trabalhadores/as que
recebem acima de 03 (trés) salarios minimos arcardo com 50% (cinquenta por cento) do vale transporte
ou vale combustivel, e o SITRAEMG arcara com os outros 50% (cinquenta por cento), conforme os dias
liteis efetivamente trabalhados,

§ Unico - O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e, assegurando as partes a sya haturéza indenizatéria e a nio integra¢io a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio ou do valor de seu bagamento, se anterior oy posterior ao presente

Cldusula Décima Terceira - Deslocamento Noturno

O SITRAEMG fornecers transporte gratuito (taxi ou carro de aplicativo) aos seus trabalhadores/as cuja
Jomada se iniciar ou terminar entre 23:00 e 06:00 horas da manha do dia seguinte, devendo o referido
transporte compreender o trajeto entre a residéncia e o local da prestacdo de servigos, e vice-versa.

O SITRAEMG manterd o convénio de assisténcia Médica Hospitalar e Odontolégica para seus
trabalhadores/as com a UNIMED _ Planos Unimax Apartamento, atualmente em vigor, em regime de
coparticipa¢do com seus trabalhadores/as, com desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o valor do
vencimento bésico dos |trabalhadores/as. Os que ganharem abaixo de 2 (dois) saldrios-minimos terdo
desconto de R$1 (um real).

§ 1° - E facultado aos trabalhadores/as estenderem 0 convénio previsto no Caput da presente
' modalidade, que seja oferecida pelo SITRAEMG, a filhos, conjuge ou
companheiro/a — inclusive de relagdo homo afetiva — e ascendentes, desde que arquem com 50%
(cinquenta por cento) dos custos para 01 dependente, ¢ mantendo 2 cobranga de 100% (cem por cento)
para os demais dependelntes do trabalhador/a de acordo com a tabela da UNIMED acordada com o
SITRAEMG.

§ 2° - Nos termos da lei e normas da ANS - Agéncia Nacional de Satde, somente poderio ser
inscritos no plano da Unimed apenas os dependentes legais dos trabalhadores/as, ou seja, aqueles
estiverem inscritos em suas declaragdes de imposto de renda, nio sendo aceitas meras declaragdes
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§ 3-0 SITRAEMG manterd, para og trabalhadores/ag que aposentarem, o convénio de
assisténcia Médica Hospitalar e Odontolégica com 3 UNIMED — Planos Unimax Apartamento,
atualmente em vigor, com desconto mensal de 1002, (cem por cento) sobre o valor da mensalidade, a ser
Pago via boleto, desconto € conta ou outra forma indicada pelo Sindicato. Desde que seja possive] pelas
normas da ANS. ' '

§4°-F facultado, aos trabalhadores/ag que forem desligados do quadro de funcionarios do
SITRAEMG sem justa causa, o conveénio previsto no caput da presente clausula, ou de outrg modalidade,
que seja oferecidg pela entidade, a filhos, cdnjuge ou companheiro/a — inclusive de relagiio homoafetiva —
¢ ascendentes, desde que arquem com 100% (cem por cento) dos custos de acordo com a tabela da
UNIMED. Desde que seja possivel pelas normas da ANS,

§ 5 - Qualquer alteragdo relacionada 40 convénio de assisténcia Médica Hospitalar e
Odontolégica, advinda por forga de Lei ¢ oy de ordem administrativa, o SITRAEMG comunicara
Previamente aos seus trabalhadores ¢ ge compromete a discutir Propostas, quando necessério,

§ 6°-0 valor| pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, nio tem natureza salarial,
ajustando e, assegurando as partes g Sua natureza indenizatéria € a ndo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, Independente do Inicio ou do valor de S€U pagamento, se anterior oy posterior ao presente
acordo. |

Unica no valor fixg de R;$ 3.300,25 (trés mi] trezentos reais e vinte e cinco centavos) a titulo de auxilio
funeral 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral.
§ Unico - O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, nio tem natureza salarial,

AUXILIO CRECHE

Cldusula Décima Sexta - Auxilio Creche
O SITRAEMG garantird a todos os seus trabalhadores/as, o recebimento de auxilio creche no valor
mensal de RS 462,03 (quatrocentos e Sessenta e dois reais e trag centavos), para cada filho com idade de
até 06 (seis) anos.

§ Unico - 0 valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula N&o tem natureza salarial,
ajustando e assegurando as partes a sya natureza indenizatéria e g ndo integracio g outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio de sen Pagamento, se anterior oy posterior ao presente acordo.

O SITRAEMG arantira laos atuais trabalhadores/as o recebimento de auxilio escolar no valor de RS
g

275,02 (duzentos e setenta e cinco reais e dois centavos), por més, para cada filho/a até o tercei_;}-o ano /
escolar do ensino fundamelllta]. e ~
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§ 1° - Os trabalhadores/as que receberem o “auxilio-creche” constante da clausula anterior terfio
direito ao “auxilio escolar” tratado na presente clausula desde que preencham os requisitos do caput.

§ 2° - O SITRAEMG retornard a partir do instrumento assinado em 2024 o pagamento do auxilio
escolar para o trabalhador/a que tenha filho/a até o terceiro ano escolar do ensino fundamental, revogando
a vedagao de recebimento do auxilio de que frata o caput desta clausula para os trabalhadores admitidos a
partir de 2018.

§ 3° - 0 valores Pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e assegurando ds partes a sua natureza indenizatéria e a nio integragdio a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio de Seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente acordo.

Cldusula Décima Oitava - Garantia de Participacio no Clube
Serd garantida a participagio de todos os trabalhadores/as do SITRAEMG e seus dependentes que
desejarem se vincular como sécio nos quadros do clube Recreativo.

§ 1° - O SITRAEMG arcaré com. 60% do custo da mensalidade para utilizagdo do clube, e os
trabalhadores/as com 40% do valor da mensalidade.

§ 2° - O valor que cabe ao trabalhador/a que se associar aos quadros do clube Recreativo serd
descontado em folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Nona - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
O SITRAEMG continuara mantendo o seguro de vida em 8rupo para os seus trabalhadores/as.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Vigésima - Lanche
O SITRAEMG mantera o fornecimento a todos os seus trabalhadores/as, de um lanche diario constituido
de no minimo café, leite, pédo, manteiga e dois queijos por semana.

§ 1° - O SITRAEMG fornecerd lanche para os trabalhadores/as convocados para a realizacdo de
horas extras acima de 2 (duas horas) didrias, excluidas as realizadas em viagens a servigo, ou fard o
reembolso do seu valor, com apresentacio de nota ou cupom fiscal.

§ 2° - Os trabalhadores/as do SITRAEMG terdo 15 (quinze) minutos para o lanche da manhi e 15
(quinze) minutos para lanche da tarde, conforme escala.

Clausula Vigésima Primeira - Complementacio Salarial
Em caso de concessdo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica assegurada ao trabalhador/a uma
complementagdo salarial entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido pela Previdéncia Social e o seu saldrio nominal,
deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS, respeitando-se sempre para efeito da
complementagio o limite méximo do saldrio contribuigo previdenciaria do trabalhador/a.

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor do auxilio-doenca, a complementagdo serd paga em valores
estimados. Eventual complementagio ou compensacdo serd efetuada, tio logo sejam conhecidos os reais ¢
efetivos valores. :

§ 2° - A complementagiio prevista nesta Clausula sera devida também quanto ao 13° saldrio. o

§ 3° - O pagamento previsto nesta Cléausula devera ocorrer Junto ao dos demais trabalhadores/as. !\
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALI DADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A A DMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAQ
Clausula Vigésima Segunda - Atualizacio de Carteiras de Trabalho
O SITRAEMG garantira que sejam feitas as atualizacdes das carteiras de trabalho dos seus
trabalhadores/as anualmente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Clausula Vigésima Terceira - Plano de Cargos de Saldrios
As partes declaram que o Plano de Cargos e Saldrios foi devidamente aprovado e homologado em 01 de
agosto de 2024, em conformidade com a legislagdo vigente.
e O referido plano estabelecendo critérios e diretrizes para a estruturacéo dos cargos, funcdes e
respectivas faixas salariais, visa promover transparéncia e equidade nas relagdes de trabalho.
e A tabela salarial correspondente ao Plano de Cargos e Salarios consta em anexo ao presente

acordo coletivo de trabalho, fazendo parte integrante deste instrumento para todos os fing
legais.

QUALIF[CACKO/FORI\C[ACJ&O PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Quarta - Capacitacio Profissional
O SITRAEMG mantera sua politica de capacitagdo profissional e intelectual dos seus trabalhadores/as,
possibilitando a participagdo dos mesmos em cursos de especializagio nas suas respectivas areas de
atuagdo no sindicato, conforme critérios ¢ condicdes a serem estabelecidos diretamente entre 0s
trabalhadores/as envolvidos e o gestor do SITRAEMG.

ASSEDIO MORAL
Clausula Vigésima Quinta - Discriminagén/Preconceito/Assédio Moral e Sexual
O SITRAEMG desenvolvers agdes concretas e positivas objetivando para evitar discriminagdes e
preconceitos de quaisquer nhaturezas, bem como para coibir o assédio sexual ¢ moral a seus
trabalhadores/as, e comprometendo-se a apurar e solucionar todos os casos apontados nio se
responsabilizando por palavras e atos de pessoas estranhas a diretoria da entidade.

ESTABILIDADE MAE
Clausula Vigésima Sexta - Estabilidade Proviséria Para Gestante
Fica assegurada a estabilidade proviséria para a trabalhadora gestante desde a confirmagéo da gravidez
ate 60 (sessenta) dias apos o término da licenga prevista no inciso VIII do art. 7° da Constituigdo Federal,

salvo a configuragio de falta grave comprovada ou por miituo acordo entre as partes, com assisténcia do
SITESEMG.

§ Unico - O SITRAEMG concederd licen¢a maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Sétima - Cépia Do Cartio Eletrénico,

O SITRAEMG fornecers a todos seus trabalhadores/as uma copia do seu cartiio eletrénico, para que o
mesmo tenha controle da sua carga horaria™ - -7
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ASSEDIO
OUTRAS ESTABILIDADES

Aos trabalhadores que contem com no minimo de 5 (anos) no SITRAEMG e que comprovadamente
estiverem a um méximo de 12 (doze meses) de aquisigdo do direito 3 aposentadoria no tempo méximo
legalmente estipulado, fica assegurado o emprego ou os saldriog durante o periodo que faltar para
aquisi¢do do direito,

§ Unico - A garantia prevista no “caput” ndo se aplica aos casos de demisséo por Justa causa ou
pedido de demissio e no caso do trabalhador que j& possuir o direito § (3) sua aquisicdo.

Clausula Vigésima Nona - Representante dos Trabalhadores
O SITRAEMG reconhecers um/a representante dos/as trabalhadoras/as, eleito/a democraticamente em
Assembleia Geral dos Trabalhadores/as do SITRAEMG. Os trabalhadores/as podem eleger um suplente,

§ 1° - Os Representantes acompanhardo, em conjunto com o SITESEMG, as negociagdes, bem
COmo questdes pertinentes ans/as trabalhadores/as juntos a diretoria do SITRAEMG.

§ 2° - O trabalhador/a eleito terda um mandato de | (um) ano e gozara de estabilidade nesse
periodo. O trabalhador/a eleito como suplente ndo gozara da estabilidade citada.

§ 3° - Caso o/a representante eleito/a ndo esteja correspondendo as expectativas do conjunto dos/as
trabalhadoras/as, as mesmas/as poderdo, em assembleja convocada pelo SITESEMG, destituir e cleger
um novo representante para cumprimento do mandato.

Cliusula Trigésima - Estabilidades Periodo Eleitoral

para a dire¢do do SITRAEMG, nio valendo tal estabilidade para causas de Iescisdo por justa cansa
previstas na CLT. O periodo o serd de | (um) més antes das cleigdes e 6 (seis) meses apos a realizacio do
pleito.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
Cléusula Trigésima Primeira - Reducio de jornada de trabalhador com filhos com Necessidades
Especiais
O SITRAEMG se compromete a aplicar redugio da Jornada de trabalho, sem redugdo de salario, em até
30% (trinta por cento), para os trabalhadores/as que tenham filhos/as com necessidades especiais,
mediante apresentagiio de laudo médico.

COMPENSACAOQ DE JORNADA
Cliusula Trigésima Segunda - Compensacio de Horas
As horas extras sé poderdo ser realizadas mediante autorizagdo dos Coordenadores o da administragio
do SITRAEMG. '

§ 1° - Os trabalhadores/as poderdo optar pelo recebimento em pecinia das horas-extras mais seus
respectivos adicionais ou compensar as horas mediante solicitagdo prévia de 15 (quinze) dias e em acordo
com o SITRAEMG.

§ 2° - O SITRAEMG terd a prerrogativa em conceder ou nio a compensacio de horas conforme a
solicitagio do trabalhador/a levando-se em consideragdo as demandas de trabalho naquele periodo e ainda
nao podendo ser concedida a Compensagédo para mais de um trabalhador/a do mesmo sctor.i‘%‘if:' e
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§ 3° - Os trabalhadores/as tém ciéncia e concordam que quando optarem pela compensacio de
horas nfo ha nenhum pagamento e nem aplicagio dos adicionais sobre hora-extra como ocorre nos casos
dos pagamentos em pectinia, conforme a Loei.

§ 4° - Os trabalhadores/as poderdo acumular o limite maximo de 40 horas para compensagéo. E o
Prazo maximo para usufrui-la ou receber em pectnia seré até o fechamento da folha de pagamento do més
de dezembro do ano corrente,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Trigésima Terceira - Empregado Estudante
Fica garantido aos trabalhadores/as estudantes a redugdo da jornada de trabalho em 4 (quatro) horas em
um dia por més, para a realizagdo de prova de matéria & sua escolha, mediante comunicagdo prévia em
documento préprio a diretoria administrativa de no minimo 7 (sete) dias, sem nenhum prejuizo e ou
necessidade de compensacdo de horas.

§ Unico - Os trabalhadores/as, estudantes matriculados em curso regular previsto em lei, poderdo
s¢ ausentar do trabalho, pelo niimero de horas necessarias a realizacio da matricula, desde que a sua
realizagdo ndo seja possivel em horério diverso daquele estabelecido para a sua jornada normal de
trabalho e mediante comunicagdo prévia a diretoria administrativa de no minimo 7 (sete) dias, devendo as
mesmas serem compensadas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Clausula Trigésima Quarta - F racionamento do Periodo de Férias
O SITRAEMG decidira administrativamente, de acordo com a legislagdo trabalhista, o melhor periodo
para as férias de cada trabalhador/a, em’ concordincia mutua entre as partes, as férias poderio ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14(quatorze) dias corridos e
0s demais ndo poderio ser inferiores a 5(cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA REMUNERADA
Clausula Trigésima Quinta - Acompanhamento Médico
O SITRAEMG liberara o seu trabalhador/a para acompanhar seu dependente legal em consultas e
tratamentos médico-hospitalares prescritos, por até 7 ( sete) dias conseeutivos, limitados a 15 (quinze) dias
por ano, sem nenhum prejuizo e/ou necessidade de compensagdo de horas, mediante apresentacdo de
atestado de comparecimento emitido pelo médico ou instituigio hospitalar, pelas horas necessérias ao
acompanhamento, devendo o STTRAEMG ser previamente comunicado.

Clausula Trigésima Sexta - Descanso Remunerado
O SITRAEMG concedera aos seus trabalhadores/as um dia de folga, sem prejuizo nos saldrios e horas
extras, preferencialmente as segundas feiras pos-trabalho, ou em até quinze dias pds-trabalho, quando os
mesmos trabalharem:
®  Aos sabados e/ou domingos por um perjodo igual ou superior a (04) quatro horas;
" Quando da realizacdo de Congresso, outros eventos com dois dias ou mais de duragdo e/ou
viagens no fim de semana.

Clausula Trigésima Sétima - Recesso de Natal e Ano Novo
O SITRAEMG conceders aos seus trabalhadores/as, recesso do dia 24 (vinte e quatro) a 31 (tl'il"lEl_ € um)
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Clausula Trigésima Oitava - Folga no Dia do Aniversario
O SITRAEMG conceders, a todos os trabalhadores/as, um dia de folga, que deverd ser gozada na data do
aniversario.

§ Unico - Quando o aniversario do trabalhador/a incidir em dias de sdbado, domingo ou feriados,
o trabalhador/a ndo tera direito a folga descrita no caput desta cliusula.

Clausula Trigésima Nona - Feriados

O SITRAEMG concedera aos seus trabalhadores/as os mesmos feriados vigentes na Justica do Trabalho,
Justi¢a Federal, Justica Elcitoral, ¢ Justica Militar no Estado de Minas Gerais, desde que estas sejam
comuns a todos os Olﬁgﬁos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula Quadragésima - Acesso a0 SITRAEMG
Os dirigentes do SITESEMG terfio acesso as dependéncias do SITRAEMG, para atenderem as
atividades de interesse da categoria, bem como para convocagdes de assembleias ou reunides, distribuicio
de publicagdes oficiais do SITESEMG, sem que isso prejudique as atividades normais da entidade,

§ Unico - O SITRAEMG disponibilizard em quadro mural em local visivel e de ficil acesso,
espaco para divulgacao de noticias e informagdes do SITESEMG.

A utilizagdo do auditério para reunides ou assembleias dos trabalhadores/as estars condicionada a
agendamento prévio com a Administragio.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Clausula Quadragésima Primeira - Participaciio em Atividades do SITESEMG
Serd permitida a auséncia ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios e demais direitos do trabalhador/a eleito
como representante ou delegado, para fins de participagio em atividade do SITESEMG, desde que

solicitado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e autorizada pela Coordenadoria do
SITRAEMG.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Cldusula Quadragésima Segunda - Cota de Participacdo Negocial com Direito de Oposicdo ao
Desconto
O SITRAEMG mediante a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho descontara de todos os
seus trabalhadores/as, associados ou ndo, no primeiro més apés assinatura, a titulo de Cota de
Participagdo Negocial para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e fortalecimento da
categoria profissional 3% (trés por cento) do salario base, conforme aprovado em Assembleia Geral.

§ 1° - Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

§ 2° - E facultado ao trabalhador/a se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo, portanto,
comparecer 4 sede do SITESEMG ou encaminhar através de carta registrada via correio, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura desde acordo, para registrar formalmente esta
opeéo.

§ 3° - O SITESEMG se compromete a enviar ao SITRAEMG a relagdo dos trabalhadores/as que
S€ opuserem ao desconto, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contando do término do prazo previsto no item /
2 da c]éusu'la.’;?\r:f ~/ ’
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Quadragésima Terceira - Homologacio de Rescisio Contratual
Fica estabelecido que as homologagdes das rescisdes de contrato dos/as trabalhadoras/as do SITRAEMG
com mais de 1 (um) ano de trabalho seriio feitas no SITESEMG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAQ

Clausula Quadragésima Quarta - Liberacio de Dirigentes
O SITRAEMG garantir a liberacio semanal de um diretor do SITESEMG, para fins de atuacio, junio a
sua base, alternando, quando houver mais de um diretor, trabalhador/a do sindicato, a critério dos
interessados, mediante previa comunicagio a Administragio do SITRAEMG.

§ 1° - O SITESEMG encaminhara por escrito a solicitagdo de liberagio, com antecedéncia de 5
(cinco) dias.

§ 2° - O SITRAEMG se compromete a repassar uma copia dos oficios protocolados, como ja
praticado, relacionado as solicitacdes de liberagio para cumprimento do mandato classista de seus
diretores para que os mesmos sejam afixados no quadro de aviso do SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Quadragésima Quinta - Manutencdo das Conquistas Anteriores
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerao vigentes, mesmo depois de
expirado seu prazo de duragio, até substitui¢do com expressa revogagio por futura norma coletiva desde
que haja anuéncia expressa de ambas as partes.

§ 1° - O presente acordo, a partir de sua assinatura, substitui e revoga o Acordo Coletivo de
Trabalho 2024.

§ 2° - O SITESEMG encaminhari as propostas para negociag¢do do ACT até o final do més de
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