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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025 - 2026

Que celebram de um lado o contratante, Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacio Bidsica e Profissional - SINASEFE IFMG CNPI:
03.658.820/0002-44 - com sede na Rua Pandid Caldgeras, §98 - Bauxita. thro
Preto - MG. 33400-000 ¢, de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em
Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais neste ato denominado
simplesmente SITESEMG. CNPJ n. 17.498.775/0001-31. com stde a Rua da
Bahia. 573 - sala 602/603 - Centro - Belo Horizonte/MG celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acurdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1" de sctembro de 2025 4
31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 17 de setembro,

Clausula Segunda - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordantets). abrangera als)
categorials) Trabalhadores em Entidades Sindicais. com abrangéncia territorial em OQuro Preto/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira - Reajuste Salarial

Independentemente da faixa salarial o SINASEFE IFMG, concederd a lodos os (rubalhadores um reajuste
salarial no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), corresponde a INPC do periodo de 1 de
selembro de 2024 a 31 agosto de 2025, o percentual que ultrapassar ao INPC serd a titulo de ganho real. sobre
0s saldrios vigentes em 3| de agosto de 2025,

§ Unico - O - SINASEFE IFMG respeitara o piso dos trabalhadores/as de categorias diferenciada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
Clausula Quarta - Pagamento de Salarios
O SINASEFE IFMG efetuard o pagamento do saldrio dos (rabalhadores/as aid o 5%(quinte) dia util du mds
subsequente ao trabalhado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quinta - Décimo Terceiro Salario
Na més de julho ou no periodo de férias a que fizer jus, se for de interesse dos trabalhadores/as serd solicitade
par escrito com no minimo 30(trinta) dias de antecedéncia. 50% (cinquenta por cento). da 13 (decimo
terceiro) salario.
§ Unico - Caso ndo haja solicitagdo sera pago conforme a legislagio vigente (CLT).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sexta - Hora Extra
O SINASEFE [FMG efetuara pagamento de horas extras no percentual de 50% (cinquenia por cento) sobre o
valor da hora normal, para as atividades extrgs. Nos sabados. domingos e feriados. ne percemual de 1002
(cem por cento). Por autorizagdo da diremriar%—
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§ Unico - Sempre que for solicitade trabatho extrordindrio. tica garantido o fornecimoento gratiitg de
lanche e ou refeigio. bem como vale transporte extra

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Sétima - Auxilio Alimentacio
O SINASEFE IFMG concederd aos trabathadores as ausilio alimentagao/Cesta Alimrentagdo semdo gue o <
valor sera equivalente ao percentual de 70%% ¢setenta por centod do vaiur mensal do Auxilio Alimentagdo dos
Servidores Federais da Educaciio Basica e Profissional de Qure Preto.

§ 17 - Sera descontado de cada trabalhadora o valor de RELOO um seali por més, correspondenty 4
sua participagdo no custeio dos mesmos. a partir da assiiitura Jo presente instrumento coletivo.

& 2% - On Lste beneficio estender-se-d inclusive em periodos de férias, liccngs maternidade, Tieengu
sade v nos atastamentes por doenga o acidente de trabatha.

§ 3" - Caso o governo gumcnte o yvalor do aundio gutes Jda nossa data base o SINASERE LM
compromete-se a [azer o reajuste automaticamente do vaiin do Auxilio Refeivao/ Cesta Alimentacio.

§ 4 - O benelivio yne tiata o caput ndo possut natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Oitava - Auxilio Transporte
() SINASEFE IFMG concedera aos tabalhadoresfas o Auxtlio Transporte suficientes para doslocamento
residénciassindicato’residencia
§ 1" - Serd descontade de cada trabalhadora ¢ valor de RELOO (um real) por més, comrespondente o
sua participagdo no custeio dos mesmos. a partic da assinatura do presente instrumento coletivo
§ 2" - O beneficio que trata o cuput ndo possui natureza sulavial.

AUXILIO EDUCACAO

Clausola Nona - Ajuda de Custo para Trabathador Estudante
O SINASEFE IFMG fornecerd ajuda de custo para seus trabalbadores/us, no montante de 40% (quuirenta pe
cento} dovalor da mensalidade, aos estudantes regularmente matricelados ¢ com frequencia efetna nos e
vinculados ac ensinoe oficial ¢ particular de el Fundamental. Meédioo Teenico, Clentiluo, Supleti
passando por uma avabagio da divetoria,

§ Unico - Os cursos destinados & Capacitagdn Profissional de interesse da Diretoria serde cuswadin
integralmente pelo SINASEFE IFMG.

AUXILIO SAUDFE

Cléusula Décima - Plano de Assisténeia 3 Saide
O SINASEFE IFMG manterd a partir da assinatoes Jo presente nstrumento o convénio de aasistence isands
UNIMED, para todos os twabalthadoresas do SINASEFE IEMG. sende descontado RS 106G tun ready do
valor do auxilio. mensalmente. ne salario do trabalbadar a

§ 17 - O SINASEFE IFMG ndo cobrira as avas referentes a coparticipagdo refereite o exaties o
outres procedimentos.

§ 2° - Os trabalhadorevas que desgjarem custear plano de saude para conjuge. conguinheine oo
dependentes legais poderdo inclw-los no plano empresarial do sindicato. ficando obrigado a cusiear ox vitloaes
da mensalidade ¢ coparticipagdo mediante desconte em folha na remuneragio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ. MODALIDADEN
DESLIGAMENT(/DEMISSAO
Cliusula Déeima Primeira - Iadenizagdo Adicional
O traballador/a dispensado sem justa causa fard jus o umia indenizacao adicional nos valores abdise.
discrintinadas:
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Vinculo Empregaticio com o SINDICATO .}n.(-l;*nizucﬁi; Adrikeuiunaiﬁ B

0.3 {meio) salario

Mais de 10 (dez) anos até |3 (quinze) anos 01 cum saldrio

[ Mais Je 15 (quinze) anos

.S (i e meio) salatio

§ Unico - Para a concessao deste beneficio. o trabalhador serd submetido o uma avabacao de merito 1 s
realizada pela diretoria do SINASEVE IFMEG.

Cliusula Décima Segunda - Rescisdo Contratual
Em case de rescisdo deste acorda a trabalhadora deserd ser notificada com 30 (trimad dias de antecedéneia.
nos lermos da ler,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS BE PESSOAL F
ESTABILIDADES
QUALIFICACAQ/FORMACAQ PROFISSIONAL

Cldusuia Décima Terceira - Cursos Profissionalizantes
O SINASEFE IFMG meentivara o trabalhador/a na participagao de cursos ou progranias de aperfeigoaimento.
visando & necessidade de buscar uma maior eficiéicia nos seus servigos, desde gue haja disponibilida e
tinanceirs para exte fim,

§ Unico - Os novos conhecimentos adquiridos serao exigidos no exercicio posterior ao pariodas de
treinamento.

ASSEDIO MORAL
Clausuls Décima Quarta - Assédio Sexual ! Assédio Moral
A pratica de qualquer ate de Assédio Sexual e'on Asaédio Morall mediante denuncins o divelona
SINASEFE IFMG sera objete de abertura imediats de inguérito administratvo para apuracis dos ot
garantindo-se estabilidade do trahalhadora, ¢ acompunnamenio dicapuragde da denGoeia, a1 a conclusio do
reterido inquérire,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXCRCICIO DO TRABALHO
Chiusuia Déeima Quinta - Riscos Ambicntais ¢ Sadde Geupacional
() SINASEFE IFMG compromete-se. boscade aas SRS relaciomun e relatoros antcis 5 bt
trabalho € os Riscos Ergondniicos do vaballiadora. enviando copia para o Sindicato de Chise SITESEMG
§ Unico - Confurme oricatagan dos NR 8 soos nnashedo a4 iabatiadinn 07 sinesio de 0 5 1. 0
ocurréncia de acidentes de trabalho. com coprar Empregador: Sindicato de Classe. Manisiério do trabatha
Empregado-e INSS.

Clansula Décima Sexta - Trabalhador Purtador do Viras $HV
O SINASEFE iFMG compromete-se a remancjar provisenamente o trabalhadora portador de vicus TV, «
interesse deste, para posigio de trabatho que o ajude o preservar seu estadn de salicde.

Clausula Décima Sétima - Discriminagaces ¢ Preconceilos
O NINASEFE IFMG desenvoberd agoes positivas entre os seus trabadhadoresias, objetivinndo ey iar
discriminagnes ¢ preconeeitos de origem. raga. credo. sevo. cor e idade. bem comer para coibir voassedio
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OUTRAS ESTABILIDADES
Cldusula Décima Oitava - Estabilidade Proviséria no Emprego
O SINASEFE IFMG compronicte-se a cumprir a Convengdo 138 da OIT. bem coms sarantir a ampliagio due
Estabilidades constante na CLT. nos sezuintes maldes:

4) Doenca/Acidente de Trabalho - Por |2 (dozed micses apds ter recebido alta mediva.

b) Pré-Apesentadoria - Por 12 dozch meses iadistamentie anteriores & conrplumentagio de oy
para aposentadoria pela Previdéncia Social. os que thverein o munimo de 3 (cineod anos de vimculagi
empregaticia com o SINAKEFE IFMG:

¢) Pré-Aposentadoria - Por 24 (vinte e quatia) meses imediatamente anteriores & complementagio do
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Socinll o5 que tiverem o minimo de 28 (vinte ¢ oitad anos de
vinculo ininterrupto com o SENASEFE IFMG. Para a mulher. serd mantido o direiio a estabihidsde pelo prase
de 24 (vinte e guatro) meses anteriores. desde que tenham 23 ivinte ¢ (fs) anos mmteriepio com o
SINASEFF IFMG:

d) Gestante - a gestante, desde o gravides aic ol (sessenta) dias apds o trmine da hoeenea
maternidade:

¢) Gestante/Abortu - A gestante, por 60 (sessentd] dids ¢m caso de aborto comprovado por alesta
médicu:

) Periodo Eleitoral - Aos trabalhadoresas sera ussegurada g estahilidade provisoria no cmiprege. oo
periodo compreendido de (6) seis meses que antecede as eleicdes ¢ (01 seis meses apas as eleigies de
renovagdo dos respectivos quadros divetivos do SINASKEFE HEM

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, BISTRIBUICAQ. CONTROLE, FALTAS
DURACA® E HORARIO
Clausula Déeima Nona - Carga Horaria
A carga hordria seri de 30 (trintay horas seronais,
§ Unico - O trabalhadera terd 15 (quinze) minuios para o lanche.

FERIAS | LICENCAS
DURACAO E CONCENSAO DE FERIAS

Cliusula Vigésima - Fracionamento day Férias
As ferias regulamentares poderso ser divididus em ate dois periodos, desde gue haja concordancis cniie ©
SINASEFE IFMG ¢ o vabulhadora sobre o mellwr firma que ird usofteie. O tabalbadimesas dosora -
comunicar formalmente ao SINASEFE [FMG com antecedéncia minima de 30 (trinta) diss on confirme
escitla definida previamente. A divisao de tevias obedecera a unsa das segnintes furmas:

@) Quinze dias mais guinze dias:

b) Vinte dias corridos ¢ dez dias indenizado-,

c) Trinta dias corridos

§ Unico - Caso o vabalhador/a opte pelo fraciominento das @iis am duis periodos de gquinse dias, o
pagamento total das férias serd efetuado no primeiro. sendo que no seeundo o trabathadora nfio ferd meis tada
a receher.

LICENCA REMUNERADA

Clausula Vigésima Primeira - Acompanhante
Assegura-se ao trabalhador’a o direite a ausencia remuncrada de 05 (cinco) dins, duraiie s vianoa deste
Acordo para levar ao medico fitho/a de aic 18 tdezonoy wios de idade. oomjuze. lilhosas portadar e
necessidades especiars, pai ¢ mde com mais de 63 {sessenta ¢ cinvo) anos de idade.

§ Unico - Para efeito da presente Cliusuls, o mabathadors devera aprosenigr o compronagin dis
acompanhamenty. ben como atestado medico do paciente Greompanhado). uo prazo de 02 (deis) dis i
contados da data de emissdo do atestado @
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LICENCA AINTERMDADE
Cldusula Vigésima Segunda - Licenga Maternidade
O SINASEFE IFMG compromeie-se o manter conforme o pratvado. a Dicenes Maernidade  da
tabalhadoras da entidade de T80 teento ¢ oitemia) dias. garmntnde-lies todos ox seus Jireitos ¢ recolhiicnio

dos encargos saciais dev idos duranie v periode de off tsexsenta) dias,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Vigésima Teveeira - Férias
O trabathadorf poderd converter 173 (um tergod das Brias em abono pecunfariv, qedianic aoondo cire
partes,
Clausula Vigésima Quarta - Abono Convencionais ¢ Auséncins Legais
Anpliandoe as previsdes comencionais ¢ legans sobre aisencin ao tabalho, ¢ SINASTEE AW, avsevwa g
trabalhadoresfas, sem prejuizo de suas renwumerigaes, o abono de 03 (cincor dims consecativos nas ot

a - Casamento:

b - Falecimento de conjuge/companbcire’a ascendente, descendente. irmis ¢ de pessods giie wjaiin
dependentes junto ao INSS ¢ IRRF:

c - A pala panir do nascimento de fithoa,

Clausula Vigésima Quinta - Abono Social
Assegura-se ao trabalhador’a o direito a auséneia remuancrad na dat do sew aniversitio Guno primeiio Jdig
il pesterior a duta do aniversario do vabkalhadora,

SAUDE E SEGURANC A DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Cliusula Vigésima Sexta - Pravo para Entrega de Atestado Meédico
A trabalhadora apresentara am atestado ou deckvayao middica que Justttique a sua aisencm, ne praso de 8
horas apes 0 seu relomo ao trabatho.
§ Unico - As auséncias para acompanhar 1iHhosas a0 medico serdo justificadas atraves de dociar oc
tornecidos pelo medico.

RELACOES sINDICAIS
GARANTIAS A BIRETORFES SINDICAS
Cliaesula Vigésima Sétima - Liberagio de Diretor/Funcionirio
O) SENASFFE IEMG se compromete a iberar o trabalhadorza, case venha g str representante do Sindica do
Classe. Foum dia por més para exercer sidas atividades Sindicas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO ¥ EMPRESA
Cliusula Vigésima Qitava - Das Mensalidades
O SINASEFE IFMG compromete-se a descontar em folha de pagamento. desde que prey s e cupresanonle
autorizado pelo trabalhador/a, o valor du mensalidade de seos wrabalhadoresias O veterwdo valor mrecadsde
deverd ser pago através de boleto bancario que serd encamindiado pelo SITESEMG ate o Jdia 10 (doss de cands
meés. 0 SINASEFE IFMG repassard a lista contende ox nomes dos trabathadores ¢ respectivos desconios purs
u SITESEMG.

Clivsula Vigésima Nona - Condicio de Saade ¢ Trabalho
O SINASEFE IFMG seguird o programa de Contrele Medico de Satde Ocupacionat (PCRMSUL de acndo
com a NR-7 (DOU 3071 2/94), a fim de resguardar a ~atde ¢ os divenos previdenciarios dos trahalbadones s

§ Unico - O SINASEFE IFMG se compromer o tesolver os possiveis problemas em wn pras
maximoe de 90 (noyventa) dias,
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Clausula Trigésima - - Do Desconto Da Contribuiviiv Assistencial
O SINASEFE IFMO modiante a assinatury Jo presente Acordo Coletive descontrn de tedasnas os e
seussuas trabalhadoressas. associados ou nden no privicune MEs posterior o son assanatira, @ oo
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL para costeio do sistema contederative da entidade siedhieal o
fortalectmento da categeria profissional 3% (tres por centod do saldrio-base. contorme prazes ¢ s condicdies
estabelecidas na Assembleis Geral que discutiv e aprovon o desconio

1 - Os mentantes arcecadados na fomma acima secio recsliidos dicetamente em nome do
SITESEMG. atray € de haleto hanearia.

2 - E facultado ao trabalbadora se oopor ao desconto previsto nesta clausulu, devendo pus taiio
comparecer & sede do SITESEMG ou encaminhur atraves de carta registrada via corren s ao prase masioe e
10 (des) dias Gteis contados da assinatura deste acorde, pura registrar formalmenie esti opede.

3 - O SITESEMG se compromete a enviar ao SINASEFE ITFMG o relacio dos trabaliiadoresas G
¢ opiseram @0 desconto, no prazo de 10 (des) dias ateis. contados do termino do prozo previsio ao e 2 do
presente clausula.

4 - F de responsabilidade daica ¢ exclusiva do SITESEME gualyquer pedide de deval
du desconto estabelecide nesta elausufa. seja atraves de demandas admimistrativas on Judiciais, Dy mcsma
forma. o SITESEMG sert unico responsayel por eventuts mudtas ol gualsguer vutros onns que decormam dJo
desconto salarial esiabelecido nesta clausula.

1o et

Clauosula Trigésima Primeira - Homologugaoe de Rescisdo Contratual
Fica estabelecida o obrigatoriedade de hoim sogagdn das rescisdes de contrato dos trabathadoresas i
SINASEFE IFMG. para o uaballadora que ehtiver 12 [doze) vu mais meses na eotidade

Unico - Caso a entidade sindical estejo estabeleaida no interior o mesina i encaminhar wm copia du
rescisao do contrato de trabulhe para conferéneia e posierionmeite arquiv o do SETESEMG,

DISPOSICOES GERAILS
REN(’)\/ACA()JRES('ISAU DO INSTRUMENTO COLETIV(
Clausula Trigésima Segunda - Ultratividade de Normas
As Uldusulas constantes neste acorde penianecerds vigenies. mesmo depons de evpirado o paze de dursgae
ate a substiuicdo com expressa revagagio por futura nefina coletiva.

Ouro Preto/ MG, 20 de sctembro de 2025,

Rogéria € fih‘g. :g.x dos Reis Nascimento
Seeretaria Geral
Sindicato dos Trabalhiadores Entidades Sindicais do Fstado Minag Gerais - SPTESEF 41
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