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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024 - 2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES ENTIDADES SINDICAIS DO
ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato
representado(a) por sua Secretaria Geral, Sra. Rogéria Cassia dos Reis
Nascimento, e seu Diretor Financeiro, Sr. Alexandre Esteves Gongalves; ¢
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR DE
JUIZ DE FORA - APESJF-SSIND., CNPJ 20.429.536/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Leonardo Silva Andrada, e por scu
Tesoureiro, Sr. Jean Filipe Domingos Ramos; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

Cl4usula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2024
a 31de marco de 2025 e a data-base da categoria em 1° de abril.

Clausula Segunda - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios de todos os trabalhadores/as da APESJF-SSIND seréo
corrigidos a partir de 01 de abril de 2024, pela variagdo acumulada do INPC de 01 de abril de 2023 a 31
de margo de 2024, no percentual de 3,40% (trés inteiros e quarenta centésimos por cento).

Clausula Quarta - Aumento Real
A APESJF-SSIND concederd, além do reajuste pelo INPC, o percentual de 1,60% (hum inteiros e
sessenta centésimos por cento) a titulo de ganho real.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quinta - Antecipacio de 13° Salario
A APESJF-SSIND pagara aos seus trabalhadores/as, quando solicitado, o valor de no minimo 50%
(cinquenta por cento) referente & antecipagéo do 13° (décimo terceiro) saldrio, no periodo de gozo de
férias, descontado pelo seu valor quando do seu normal vencimento.

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Sexta - Salario Substitui¢io
O trabalhador/a que exercer a substituigdo temporaria, caso receba menor saldrio que o substituido, terd
o direito a receber igual saldrio ao deste, enquanto durar a substituigdo, excluidas as vantagens
pessoais.
§ Unico - Entende-se por substituigdo temporaria aquela realizada pelo prazo minimo de 10
(dez) dias consecutivos.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRAORDINARIA
Cl4ausula Sétima - Hora Extraordindria
As prorrogagdes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas pela administragdo da
APESJF-SSIND, poderdo ser remuneradas ou compensadas, conforme opgdo realizada pelo
funcionario.

§ 1° - Deverdo ser observados, na convocacio para o desenvolvimento de trabalho extraordinario,
a jornada méxima legal de 10 (dez) horas diarias, além do intervalo entre uma jornada e outra de 11
(onze) horas.

§ 2° - A opgdo referida no caput deverd ser realizada por escrito, em documento datado e
assinado pelo empregado, no momento da convocagao.

§ 3° - No caso de auséncia ou extemporaneidade do termo de opgio, presume-se a predilegdo pela
compensagcio das horas extraordinarias.

§ 4° - A opgdo realizada pelo funcionario € irretratavel, assim como possui natureza absoluta a
presungdo referida no § 3°, inadmitindo-se prova em contrério.

§ 5° - A compensagdo das horas extraordinarias deverd ocorrer segundo a necessidade do servigo,
observado o prazo méaximo de 01 (um) ano contado do labor extraordinario, findo o qual serdo
obrigatoriamente remuneradas as horas nédo compensadas, nos termos do § 8°.

§ 6° - Cada hora extraordinaria trabalhada serda compensada com uma hora de servigo normal.

§ 7° - A APESJF-SSIND mantera o controle individual do saldo de horas a serem compensadas,
bem como assegurara aos seus funcionarios o acesso e acompanhamento desses dados.

§ 8° - As horas extraordinarias, a excegdo daquelas compensadas, serdo pagas com acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, quando trabalhadas de segunda a sexta-feira. As horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados, domingos ¢ feriados serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Oitava - Adicional por Tempo de Servigo
Fica assegurado o adicional de 1% (um por cento) do salario mensal relativo a cada trabalhador/a, por
ano completo de servigo, ou que vier a completar na vigéncia deste acordo coletivo.
§ 1° - Este percentual deverd ser pago em folha de pagamento de forma discriminada, sob forma
de adicional por tempo de servigo.
§ 2° - O prazo de inicio da contagem deste beneficio serd a data da contratag@o.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Nona - Adicional Noturno
A APESJF-SSIND pagara adicional noturno para o trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTA(AO

Clausula Décima - Auxilio Alimentag¢ao
A APESJF-SSIND concederé a todos os seus trabalhadores/as, auxilio para custeio de alimentagdo, na
forma de auxilio alimentagdo, no valor de R§ 45,50 (quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)
por dia, a razdo de 22 dias por mes, sem descontos.

§ 1° - No caso de admissdo de trabalhador/a no curso do més, o auxilio alimentagéo serd
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° - O auxilio alimentagéo, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo teré?
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natureza remuneratéria, nos termos da Lei n.° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentares e da Portaria GM/MTb n.° 03, 01.03.2002 (D.0.U 05.03.2002).

AUXILIO TRANSPORTE
Cl4usula Décima Primeira - Auxilio Transporte
A APESJF-SSIND fornecerd aos seus trabalhadores/as vale transporte para locomogao nos moldes ja
praticados, 4 (quatro) vales didrios, independente da duragdo da jornada de trabalho, com desconto de
até 6% (seis por cento) do salério base na forma da lei.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Segunda - Subsidio para Assisténcia a Saiide
A APESJF-SSIND compromete-se a repassar para 0S sCus trabalhadores/as subsidio para custeio de
assisténcia médica.

§ 1° - Para fazer jus ao recebimento do subsidio, o trabalhador/a deverd comprovar a contratagdo
particular do plano de assisténcia a satide suplementar devidamente regularizado e reconhecido pela
ANS (Agéncia Nacional de Saiide Suplementar) e apresentar, mensalmente, cépia do boleto do plano
de saiide devidamente quitado.

§ 2° - O subsidio serd pago cxclusivamente aos trabalhadores/as da APESJF-SSIND, ndo se
estendendo aos seus dependentes, agregados e/ou beneficiarios.

§ 3° - O valor do subsidio serd fixado segundo 0s mesmos critérios e pardmetros adotados pela
Administragio Piblica Federal para pagamento aos docentes representados pela APESJF-SSIND do
“quxilio de carédter indenizatério” de que trata a Portaria Normativa MGI n°2.829, de 29 de Abril de
2024.

§ 4° - O valor do subsidio ndo podera suplantar, em nenhuma hipétese, o gasto efetivamente
realizado pelo trabalhador/a com o pagamento do plano de assisténcia a satide por ele/a contratado.

§ 5° - O valor que trata o caput deste artigo possui natureza indenizatéria, € no integrara o salario
e/ou a base de célculo dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES OUTRAS
NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

Clausula Décima Terceira - Carta Referencia
Na ocorréncia de rescisdo contratual, 2 APESJF-SSIND fornecera carta de referéncia sobre o cargo € 0
periodo do exercicio profissional efetivamente cumprido, sem os motivos que ensejaram a mesma.

Clausula Décima Quarta - Homologacdes
A APESJF-SSIND compromete-se a efetuar as homologagdes de rescisdo contratual de trabalhador/a
com mais de um ano somente no sindicato representativo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
Clausula Décima Quinta - Assisténcia Juridica
A APESJF-SSIND prestara assisténcia juridica aos seus trabalhadores/as sempre que, no exercicio de
suas funcdes e em defesa dos interesses da APESJF-SSIND em conformidade com as normas ¢
regulamentos da mesma, incidirem na pratica de atos que os levem a responder qualquer agdo penal.

Rua da Bahia, 573, SL602/603  Fone (31) 32223072 sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG~ Fax (31) 3222 9505 facebook com/sitesemg
CEP 20160-015  Cel (31) 97556 0505 sitesemg@sitesemg.org.br



SITESEMG  Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
- Sindicais do Estado de Minas Gerais
CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

Cl4ausula Décima Sexta - Discriminacio e Preconceitos

A APESJF-SSIND desenvolvers acdes positivas entre os seus trabalhadores/as, objetivando evitar
discriminagdes e preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor € idade, bem como coibir o assédio
sexual e moral.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Clausula Décima Sétima - Auséncias Legais ou abonadas
As auséncias legais a que alude o artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam
assim ampliadas:
- 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente imediato (pai ou mée) e
descendente imediato (filho);

I.- 05 (cinco) dias Uteis ao pai, em caso de nascimento do filho;
II. - 01 (um) dia, a cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue devidamente
comprovada.

L. - 02 (dois) dias, a cada quatro meses de trabalho, para cada um dos diretores do
SITESEMG, para que os mesmos possam realizar atividades sindicais, desde que seja
solicitado por escrito e com antecedéncia & diretoria da APESJF-SSIND, limitado a um
dirigente sindical por dia solicitado.

Clausula Décima Oitava - Folga no dia do Aniversdrio
A APESJF-SSIND conceder4 aos funcionarios um dia de folga por ano no dia de seu aniversario.

§ 1° - Fica a critério do funcionério desfrutar da folga-aniversario.

§ 2° - Caso a folga néo seja usufruida na data do seu aniversario, o empregado ndo poderd goza-la
em outra oportunidade ¢ ela ndo gerard computo no saldo de horas exfras.

§ 3° - Esse beneficio é concedido aos funciondrios que estejam efetivamente exercendo suas
atividades laborais junto & APESJF-SSIND, ndo se estendendo aos empregados em periodo de férias,
licenca-maternidade, licenga paternidade, auxilio doenga previdencidrio ou acidentario, ou cujo
contrato de trabalho esteja suspenso por qualquer motivo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

Cliusula Décima Nona - Abono Falta Estudante

A APESJF-SSIND compromete-se a liberar o trabalhador/a estudante que, em horario de servigo, tiver
que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, condicionando essa
liberagio & comprovagdo posterior e, desde que comunicado com 48 (quarenta ¢ oito) horas de
antecedéncia, sem prejuizo da sua remuneragao.

Ainda, compromete-se a APESJF-SSIND a liberar o trabalhador/a inscrito em programas de
aperfeigoamento, especializagdo e pos-graduagdo stricto sensu, no horario de servigo e sem prejuizo da
remuneracdo, condicionada a posterior comprovagio, para a realizagdo de atividades indispensaveis a
conclusdo do curso, tais como o desenvolvimento de pesquisa de campo ou a participagéo em cursos e
congressos, desde que comunicado com 07 (sete) dias de antecedéncia e limitado a 1 (um) dia semanal.

§ 1° - Os periodos de afastamento de que trata o caput nao séo acumuldveis.

§ 2° - A liberagdo destinada a realizagdo de atividades atinentes a cursos e programas de
aperfeigoamento, especializagdo e pds-graduagdo stricto sensu ¢ limitada a um trabalhador por dia.

§ 3° - Toda e qualquer liberagdo que exceda ao limite previsto no caput possui carater
excepcional e dependera de aprovagdo especifica da APESJF-SSIND, estando, nesse caso, a congessao
condicionada ao planejamento interno da entidade e & compensagdo de horério pelo trabalhadorpi
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§ 4° - A liberagéo do trabalhador com esteio no § 3° ndo gera direitos futuros nem tampouco
vincula as decisdes supervenientes.

§ 5° - As liberagdes concedidas com base no § 3° poderdo ser revistas a qualquer momento, sem
que isso gere qualquer obrigagdo ou 6nus para a APESJF-SSIND.

FERIAS E LICENCAS REMUNERACAO DE FERIAS
Cl4usula Vigésima - Adiantamento de Férias
Os trabalhadores/as terdio suas férias pagas 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

LICENCA MATERNIDADE
Clausula Vigésima Primeira - Licenga Maternidade
A APESJF-SSIND garantira as trabalhadoras da entidade Licenca Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, assegurando-lhes todos os seus direitos e recolhimento previsto em lei durante o periodo
adicional de 60 (sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Clusula Vigésima Segunda - Condicdes de Satide e Trabalho
A APESJF-SSIND scguira o programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), de
acordo com a NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a salide e os direitos previdencidrios dos
trabalhadores/as.

§ 1° - A APESJF-SSIND se compromete a resolver os possiveis problemas num prazo méximo
de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - A escolha da clinica ou do médico serd prerrogativa da APESJF-SSIND.

Clausula Vigésima Terceira - Do Controle HIV/AIDS

Fica vedada qualquer exigéncia por parte da APESJF-SSIND de atestados de comprovagdo ou ndo da
condigio de portador/a do virus do HIV/AIDS, tanto para admissdo como para preenchimento de
cargos e demissdo.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS
Cliusula Vigésima Quarta - Desconto das Mensalidades
Salvo estipulagio legal em sentido contrério, a APESJF-SSIND compromete-se a descontar em
folha de pagamento, desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor da
mensalidade de seus trabalhadores/as, fazendo depdsito direto na conta do SITESEMG no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas depois de efetivado o desconto e repassar uma lista com os nomes
e respectivos descontos para o SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Quinta - Multa por Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigard a APESJF-SSIND a
efetuar o pagamento de multa equivalente ao menor salario efetivamente pago pela entidade, a ser
recolhido em favor do trabalhador/a prejudicado.

§ 1° - O descumprimento contumaz de qualquer das clausulas do presente termo néo ensejard o
pagamento de multas sucessivas, mas sim o pagamento de uma tinica multa, independente do prazo que
perdurar a infragdo, a ser recolhida no primeiro més em que se verificar a transgressao.

§ 2° - Ocorrendo, eventualmente, o pagamento da multa, esta nflo integraré o salario e/ou a basle(
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de calculo dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

RENOVA(AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Sexta - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois de
expirado seu prazo de duragdo, até substituicdo com expressa revogagiio por futura norma coletiva,
desde que haja anuéncia expressa de ambas as partes.

Clausula Vigésima Sétima - Revogacao
Ficam expressamente revogadas todas as cldusulas constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriormente firmados, bem como de seus termos aditivos.

Juiz de Fora, 11 de Julho de 2024
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