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ACORDOCGLETIVO HE TRABALHO
04 -2023

Oue enue o hmam de wi iado o Sindicato dos Servidores Puablicos
Municipais de Belo Horizonte - SINDIBEL CNP.J: 22590 285/0001-09 -
com scde 2 Av. Afonso Pena. 726 - 18 andar CEP: 30130-003 - Centro Belo
Horizonte - MG do outre o Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais do Estado de Minas Gerais - SITESEMG, com scde a Rua da
Balia, 373 - sala 503 - Cenuro - Belo Horzorte - MG, como representante da
categoria profissional, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO mediante as seguintes clausulas ¢ condigoes:

Clausula Primeira - Vigencia ¢ Dara-Base
As partes fixam a vigéncin do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no periodo de 1" de maio de 2024 4 30
de abril de 2023 ¢ a daia-hase da categoria ¢ni 1 de mato.

Clausula Segundis - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicave! no ambito da (s empresa (s) acordante (s), abrangera i
(s) catcgoria ts) Trabalhadores em Entidade Sindicais. com abrangencia territorial em Belo
Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES & PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios dos trabalhadores as do SINDIBEL serdo corrigidos em [
maio de 2023, pele percentual de 3,.23% (tres virgula vinte e aés por cento) sendo a aphicacio da variacao
acumulada do INPC- IBGE do periodo 01 de mane de 2023 a 30 de abril de 2024,

§ 1° - O SINDIBEL fara a antecipagio do eajusie ¢o salario proposto para | de janciro/2025 para
o a trabalhadora na fungdn de zervigos gerais que recebem o salario-minimo vigente.

§ 2° - G SINDIBEL resveiters o piso dos trabalhadores/as de categorias diferenciadas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS I PRAZOS
Cliausula Quarta - Adiaptamente Salarial
O SINDIBEL antecipara 40% (quarcinta por cento) do saldrio base de més a seus trabalhadores/as ate o dia
20 (vinte) de cada més, desde que solicitado por escrito pelo trabalhador/a.
§ Unico - O salario referente ac més serd pago até o 57 {quinto) dia util do meés subsequente e sua
totalidade. A diretora se empenhard em etetud-lo até o ultimo ¢in de cada mes.

GRATHICACOES, ADICIONAIS, AUXILIDS E OUTROS
13" SALARIO
Clausula Quinta - Sutecipacio do 13" Sakdrio nas rérias
O SINDIBEL pagare sos seus trabathadores as, quando solicitade. o valor de no minmmo 30% (ciquenta
por cento) propercionad! ao tempo de servigo. referente 2 antecipacdo do 137 (decimo tereeiro) sakario
descontado pelo sec walor histonvo griando do seu vencimenio normal,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sexta - Horas Extras
Quando da realizacao de horas exteeordinarias. o trabalhador/a compensard as horas em conformidade com
a clausula que trata da COMPENSACAO DE JORNADA no presente instrumento. |?
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§ 1° - Somente serdo considueradis as horas exwaordinarias realizadas que previamente forem
autorizadas por escrito pela Coordenagio o nistrativa do SINDIBEL.

§ 2° - As horas-extraordinarias rvavathadas aos vabados, domingos ¢ feriados. implicardo no
fornccimento de vale transporte ¢ auxilic refescdo, sende o Gitimo garantido para a prestagdao de mais de
duas horas consecutivas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula Sétima - Adicional por Tempo de Servigo
Fica assegurado a todos os trabalhadores adrtidos até 0105 2021 o adicional de 1% (um por cento) do
salario base mensal. a titulo de anuénio, por ano completo de servigo ate a data de assinatura do acordo
coletivo de 2021, o qual sera congelade ¢ hmitado ao nimero maximo de anucnios adquiridos pelo
empregado até a data de assinatura do acordo coletivo de trabalho de 2021, ou scja, ndo havera a partir de
entao a acumulacao de novos anuénios.

§ Unico - O prazo de inicio da contagem deste beneficio serd a partir da data da contratagao ¢
limitado até a data de assinawura do acorde coletivo de trabalho de 2021,

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Oitava - Auxilio Refeicao
O SINDIBEL concedera aos scus trabalhadores’as. com carga horaria de 40 (quarcenta) horas semanais.
auxilio refeicdo no vaior de RS 36.13 (trinta e seis reais ¢ treze centavos), sob a forma de ticket refeicao,
por dia trabalhado, a razao de 22 (vinte ¢ dois) dias fixos por més, na forma de tickets, perfazendo o valol
total de RS 794.87 (setecentos ¢ noventa reazis ¢ oitenta e sete centavos) mensais.

§ 1 - Ao trabalhador/a quando do atastado por licenga maternidade, doenga ou acidente de trabalho.
sera garantido o beneficio que trata o caput. peto periodo igual ou inferior a 90 (noventa) dias.

§ 2° - O SINDIBEL nio fornecera o vale alimentacao aos trabalhadoresas contratados com jornada
igual ou inferior a 06:00 (seis) horas.

§ 3" - Havera uma contra partida dos trabalhadoresas no valor de R$ 1,00 (hum real) o ser
descontado mensalmente em folha.

§ 4" - Este beheticio nao sera incoipotido ao salarie,

Clausula Nona - Fornecimento de Lanche
O SINDIBEL fornecera gratuitamente aox motoristas ¢/oq trabalhador/a de jornada igual ou inferior a 06
(scis) horas diarias, o valor de RS 9.65 (nove reais ¢ sessentu clitco centavos) por dia, totalizando o valor de
R$ 212.20 (duzentos e doze reais ¢ vinte centavos).

§ Unico - Haverd uma contra partida dos trabaihudores/as no valor de R$ 1,00 (hum real) a ser
descontado mensalmente em folha.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima - Vale Transporte
O SINDIBEL concederd vale transporte ¢raiuitamente aos scus trabalhadores as, que ganham ate 3 (ues)
salarios minimos.

§ 1" - Ao trabalhadora afastado por doenga ou acidente de trabalho, por periodo 1gual ou inferior a
120 (cento ¢ vinte) dias o SINDIBEL foinccera 50% (cinguenta por cento) do vale transporte a que Ihe
caberia caso estivesse na ativa.

§ 3 - O beneficio ndo sera devido ¢t caso de suspensao do contrato de trabalho, férias ou licengas,
devido a auséncia de efetivo trabalho do trabathador/a.

§ 4° - O beneficio aqui instituido ndo possui natureza salarial. 15:{
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Clausula Décima Primeira - Vale Coatissin
O SINDIBEL concederg o Vale Combustivel zoatuitnr pae o8 seus trabalhadores as. que ganham ate 3
(trés) salarios minimos.

§ 1° - A concessio do beneficio vt vordicionadi o solicitagdo por excrito, com declaragao expressa
do trabalhador/a de que ndo utiliza o vale-tianspeite ¢ que s¢ desloca para o trabalho de carro, fornecendo.
inclusive, a placa do veiculo, bemn como autorizagio para o deseonto do mesmo percentual relativo ao vale-
transporte.

§ 2° - Ao trabalhador’a afastado poe Geeiica ou acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a
120 (cento e vinte) dias 0 SINDIBEL foriccera 50% cinguenta por cento) do vale transporte a que lhe
caberia caso estivesse na ativa.

§ 3° - O beneticio nao sera devido cni caso de suspensdo do contrato de trabalho, férias ou licengas,
devido a auséncia de efetivo trabalho do trahathador/a.

§ 4° - O beneficio aqui instituido ndo possul naturezi satatiai.

AUNILIO SAUDE
Clausula Décima Segunda - Auxilio Assisténciz Médico/Odoutolégico
O SINDIBEL fornecera a titulo de Auxilic Assisténeia Mcdico Odontologico o valor R$ 259.20 (duzentos
¢ cinquenta ¢ nove reais e vinte centaves) por trabalhador w, através de um conveénio de Plano de Saude que
melhor The convier. ‘

§ 1" - O Auxilio Assisténcia Médico/Cdontologice revi o seu valor corrigido de acordo com a tabela
¢ na mesia data de sua corregao.

§ 2° - O referido auxilic serd extenisivo gos trabaliwdores as que ja possuam Plano de Satde, desde
que o trabalhadora comprove ser titular do referido Planc.

§ 3 - Os gastos yue excederem eo valor contido no caput serd pago pelos trabalhadores/as.

§ 4° - Para ftazer jus do recebimento do auxilio. oo trabalnadoresias deverao comprovar atraves de
recibo competente, o pagamento da mensalicade do convenic reterente ao més anterior ao do repasse do
auxilio.

§ 5" -0 referido beneficio teru saturcza imdenzatoria ¢ n2o ntegrara a remuneracao  do
trabalhador/a para qualquer efeito legal

AUNILIO CRECHE EDUCACIONAL

Clausula Décima Terceira - Auxilio Creche / Educacionat
O SINDIBEL rcembolsara as despesas de ercche/Educacional até o valor mensal de R$ 162,43 (cento e
sessenta e deis reais e quarcenta ¢ (rés centavos), por filho'o medianie o recibo fiscal ¢ apresentagio da
certiddo de nascimento ¢/ou deelaragdo. iera direito a vste beneticio o trabalhador/a que mantenha sob sua
companhia ou dependéncis econdomica, fithos/as de (0 (zero) a 06 (seis) anos | 1(onze) meses ¢ 29 (vinte ¢
nove) dias que estejam regulasiiente matriculados ou frequentindo a creche  institui¢ao educacional.

§ 1° - Para fazer jus ao recevimento de valor do Auxthio creche/Educacional, o trabalhador/a que
ganham até 3 (trés) salario ininimo.

§ 2 -Quando o casal. scjam cles casados ou uindos peio regime da Unido Estavel, forem
trabalhador/as da entidade, somente um deies vecebera o auxilic

§ 3% - As concessOes das vantagens contidas nesia clausula atendem ao disposto nos paragratos
primeiro ¢ scgundo do artigo 389 da CLT. na Portaria n” | de 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969), bem como
na Portaria 3269 do Ministerio do Trabalho (D02 05/09/1969)

<.
SECURO DE VIDA C
Clausula Décima Quarta - Seguro de Vida em Grupo A >
O SINDIBEL muantera nos moldes ja praticado uma apolice de Seguro de Vida (morte, invalides ¢
acidente) para todos os trabalkadores/as do SINDIBEL. - Ay D
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RELACOES DE TRABALHO - CONG/OES PE ¢ NARALHO, NORMAS DE PESSOAL E
F8TABILID A 3 S
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Clausula Décima Quinta - Formagao Profissional
O SINDIBEL incentivara. quando de mteresse do sindicato, mediante ajuda financeira ¢ ou
flexibilizacdo de horarios, a participagdo de seus trabalhadoresias em formagdo profissional.

§ Unico - A liberacdo do trabaihadora para participagio participar de cursos de formagao. sera
remunerada ¢ ndo poderdo ser incluidas no banco de horas

ASSEDIO MOKAL
Clausula Décima Sexta - Ass¢dio Sexual / Assédio Moral
Havendo desvio de comportamento por paric de dirctores ¢ trabalhadores/as do SINDIBEL abrira inquerito
administrativo garantindo amplo direito de defesa ao denunciante ¢ denunciado.

POLITICAS DE MANUTENCAG DO EMPREGO
Clausula Décima Sétima - Preservagio do fmprego
O SINDIBEL mantera uma politica de preservacao do cimprego. ¢ asseguram que ndo procedera dispensa
de carater sistematico e arbitrario, havidas como tal aguela que ndo decorrerem de motivos economicos
devidamente justiticados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
Clausula Décima Oitava - Assisténcia Juridica
O SINDIBEL prestara assisténcia juridics aos seus trapalbadores’as com as mesmas condigoes dos
associados do SINDIBEL sempre que. no exercicio de suas fungoes e em defesa dos mteresses da entidade,
em conformidade com as normas e regulameiitos da mesma. mcidir na pratica de atos que os levem a
responder a qualquer agdo penal.

OUTKAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Nona - Estabilidade de Eraprego
Sera concedida a estabilidade provisoria nc eimiprego peic periodo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do
Acordo Coletivo a todos os trabalhadores as. No caso do trabalhador que optar por sair antes que scja
resolvido de comum acordo entre as partes.
§ Unico - Ressalvadas as hipoteses du justa causa previstas na CLT,

Clausula Vigésima - Homologacio de Rescisdo Contratual

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacdo das rescisoes de contrato dos trabalhadores as do
SINDIBEL no SITESEMG. para o trabaihador que obtiver 12 (doze) ou mais meses na entidade de acordo
com o Artigo 477- paragrafe 2° da CLT.

Cliusula Vigésima Primeira - Estabilidade Provisoria no FEmprego
O SINDIBEL compromeic-se a cumprir a Convengao 138 da OIT, bem como garantir a ampliagao das
Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Pré-Aposentadoria - Por 12 (dozc) meses imediatamente anteriores a complementagao de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tivercin o minimo de 3 (cinco) anos de vinculagao
cmpregaticia com o SINDIBEL:

b) Gestante/Aborto - A gestanie. por 60 (sesscidad dias em caso de aborto comprovado por
atestado medico:

¢) Dirigente/Delegado _Sindicai - Fica assezurada a  LEstabilidade no  Emprego para o
- 3 . , , . r)
dirigente/Delegado sindical, durante o mandato ¢ 12 (doze) meses apos o seu termino: =

-
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d) Periodo Eleitorai - Aos wanalhadires as sord covairada a estabihicade provisoria no emprego,
no periodo compreendido entre 01 (huniy mieses antes ¢ 02 (doisy meses apos a posse da nova dirctoria do

SINDIBEL.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Vigésima Segunda - Do Objetivo
O objetivo ¢ instituir o regime de compensagao da jornada de wrabalho, em conformidade com o disposto no
inciso X111 do art. 7° da Constitui¢do Federal. combinado com o ¢ue contém o art. 59 da Consolidagio das
leis do Trabalho.

Clausula Vigésima Terceira - Da Aplicagido
As disposicoes contidas na COMPENSACAO DE JORNAIYA do acordo aplicam-se aos trabalhadores do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ae Belo Horizonte ~ SINDIBEL.

Clausula Vigésima Quarta - Da Compensagao

O instituto da compensagao de jornada conswite na ampiacdo. na reducdo ou na supressdo da jornada de
trabalho diaria do trabalhador em decoriénicia da necessidade do servico ou do trabalhador, devidamente
justificadas ¢ validadas consensualmente citre as partes. mediante a formagao de Banco de Horas, no qual
serdo registradas as horas-crédito. que constitairao saldo positivo. e horas-debito. que constituirio saldo
negativo.

§1°- O regime de compensagac de jornada de tribatho na modahidade Banco de Horas ¢ o
regulado por este acordo coletivo, conforme o previsto no § 2% do citado art. 59 da CLT.

§ 2° - A compensacio de jornada serd definida por acordo entre as partes ¢ ndo prejudicara o direito
dos trabalhadores quanto ao intervalo minime de horas consecutivas para alimentagdo ¢ para descanso entie
Jornadas.

§ 3 - Para efeito da compensacdo prevista na clausula que trata - Da Compensacio, a jornada de
trabalho do trabalhador sera apurada em minuio:.

Clausula Vigésima Quinta - Da Modalidaae

Fica instituido o Banco dc Horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo.
¢ as horas-debito, que constituirdo saldo negativo. devendo ser respeitada a necessidade do servigo ¢ o
mteresse do trabalhador.

§ 1° - Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas serd compensada de modo
pactuado entre o empregado ¢ o representante fegal do SINDIBEL. o prazo de 6 (seis) meses contados do
registro de cada hora no sistema, considerando-se as horas vencidas ao término do ultimo dia do més de
vencimento.

§ 2" - O praze de compensacac de o (seis) meses previsto no § 2% da clausula que trata - Da
Compensacao podera ser prorregado por, ne £1aximo, 6 (sCis) Meses.

§ 3" - O saldo positivo de Bance de Horas sera compensado nos prazos previsto nos § 19 ¢ 27 deste
artigo com o acréscimo da:

I - Razao de 100% (cem por cente: pare cada hora faborada ¢ acumulada em feriados ¢ nos repousos
semanais remunerados,

Il - Razao de 50% (cinquenta por cente) para cada hora laborada ¢ acumulada em dias atets.

! - razao de 70% (sctenta por cento) para cada nora laborada ¢ acumulada em horario noturno.
compreendendo-se como hordario noturnio, para os efertos desie artigo. o trabalho executado entre as 22
{(vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia scytinte. ?/)
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B G Bnreo do Viovas seorrera prelecencialmente as vésperas de
feriados, pontos facultatives ou nos inicio: ¢ {inas de seinca, desde que haja compatibilidade com a rotina
da unidade administrativa ¢cm que estiver lotado o empregado o/ou nao atete a prestagao do servigo.

§ 5° - Havendo interesse do empregedo. mediante suc expressa solicitagdo, ¢ conforme a aquiescencia
do representante legal do SINDIBEL. os saldos positivos de joras. desde que correspondentes a dias de
trabalho completos, poderdo ser utilizagos para compensiacdo em periodos adicionats de ferias ou de
licencas programadas. sem prejuizo no gozo das mesmas.,

§ 6° - Nos pontos facultativos do Municipio de belo Horizonte. de acordo com a definigio do
representante legal do SINDIBEL, os {uncionarios poderde ser liverados. sem a necessidade de desconto
das horas ndo trabalhadas no banco de horas.

§ 7° - Os prazos para a compensac¢do de jornada previsios nos § 17 ¢ 27 da clausula que trata - Da
Modalidade ficardao suspensos durante as sitvagdes previstas nos arts. 471 a 476-A da CLT. ¢ sua contagem
sera retomada a partir do instante do tetorino do empregado e exerciclo das atribuigoes de seu emprego

§ 8" - Nas situagoes de desligamente detinitivo de emprezado do quadro de pessoal por demissio.
durante o periodo previsto para a compensagao de jornada. o saldo negativo de horas sera descontado de sua
remuneracio ¢ o saldo positivo serda remuneracdo conforme os ceiterios utilizados para o pagamento de horas
extras.

8]

Clausula Vigésima Sexta - Das Prescricces
As prescrigOes deste instrumento terdo aplicacas aos emprezados admitidos antes e apos a celebragio deste
acordo.

Clausula Vigésima Sétima - Do Prazo
O prazo de vigéncia da clausula que trata - Da Compeasagun ¢ de 02 (dois) anos. iniciando-se trés dias
apos a entrega ¢ protocolo no drgdo compereie do Ministerio do Trabalho.

FALTAS
Clausula Vigésima Oitava - Abono ao Trabaikador Estudanie
O SINDIBEL compromete-sc a liberar o trabalhador/a ¢studante que, em horario de servigo, tiver que
prestar exames vestibulares. supletivos ¢/cu exames de cursos regulares. condicionando essa liberacao a
comprovagao posterior ¢ comunicado com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedencia, sem prejuizo da sua
remuneragdo. conforme a Consolidacdo das Leis Trabalhistas

Clausula Vigésima Nona - Folga no Dia do Aniversario
O SINDIBEL concederd, a todos os travaihadores/as aisncisa Ja prestagdo de servigo, sem prejuizo da
remuneracdo mensal ¢ demais beneficios 1uma folga pele amversario que podera coineidir ou ndo com a
data do mesmo.

§ 1° - A folga independe do dia e gue cair o amiversario (dias ateis, sabados, domingos, feriados ¢
{Crias licencas ou recesses), devendo o empregado soliciar a folga ao empregador, que podera alterar a data
da folga caso comcida com dia de pico 1o SINDIBEL.

§ 2" - A folga poderd ser gozada em atée 01 (um) més a contar da data do aniversario. perdendo o
empregado o direito ao gozo se ndo cumpit o prazo.

§ 3 - Em hipdtesc alguma a folga poderd ser convertida em espéeie. v

§ 4° - Este beneficio ndo podera ser gozado por dois ot inais trabalhadores/as na mesma data. q’//
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FERIAS E LICENUAS
DURAC 10 ECONCESSAUC DE FERIAS

Clausula Trigésima - Fracionamento ¢o Periodo de Férias
As férias regulamentares poderdo ser divididas em ate 03 (trds) periodos de gozo. ficando a cargo do
trabalhador/a optar pela forma que ira goza-las. tendo este que comunicar esta opg¢do formalmente ao
SINDIBEL. com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

§ 1° - O pagamento das férias do tabalhador/a tera como base de caleulo a remuneracao que the for
devida, na data de sua concessao.

§ 2° - O pagamento das férias podeva ser na sua integralidade junto com o primeiro periodo de gozo.
desde que requerido por escrito pelo trabalhador «

LICENCA MATERNIDADE
Clausula Trigésima Primeira - Licen¢a Vlaternidade
O SINDIBEL compromete-se a manter contorme o praticado. a Licenca Maternidade das trabalhadoras da
entidade de 180 (cento e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMY.

Clausula Trigésima Segunda - Uniformes
O SINDIBEL fornecera gratuitamente 2 {duus) blusas por funciondrio a escoltha do Sindibel. exceto
advogados e jornalistas. _

§ 1° - Fica o trabalhador/a a obrigatoriedade do use ¢ conservagao do uniforme.

§ 2° - Fica combinado a entrega dos unitormes dos trabalhadores/as assim que assinado o acordo
coletivo dos mesmos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Trigésima Terceira - Medicina do I'rabalho
O SINDIBEL cumprira as normas de Medicina do Trabalho. especialmente no que se refere a higiene.
iluminagdo. ventila¢do, espago, ruidos, ete. contidos no capitulo 5. Se¢do 1 da CLT, Portaria 3214 de 08 dc
agosto de 1978 e na NR 17 e, em caso de omissio. serao chservadas as disposi¢oes da Associagdo Brasileira
de Normas Técenicas (ABNT).

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AC ACIDENTADO OU DOENTE
Clausula Trigésima Quarta - Trabalhador Fortador do YVirus HIV
O SINDIBEL compromete-se a remancjar previsoriamente o trabalhador/a portador do virus HIV. a
interesse deste. para posi¢ao de trabalho gue o ajude a preservar seu estado de satde.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
Clausula Trigésima Quinta - Frequéncia Livre Dirigentes Sindicais
O SINDIBEL compromete-se a conceder 2 (duas) frequéncias livre mensal ao trabalhador que exerca cargo
de representacio sindical, sempre que solictiado pela entidade sindical.
§ Unico - O SITESEMG cncaminhara por escrito a solicitacio de liberacao. com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas.

RELACOLES SINDEO AN
Clausula Trigésina Sexta - Descontos das Mensalidades
O SINDIBEL compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde quie prévia e expressamente

autorizado pelo trabalhador/a, o valor da mensalidade de scus wabalhadores as. fazendo deposito direto n:
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conta do SITESEMG 110 praze mamine ¢z (0 b dins do s subsequentes depois de efetivado desconto
¢ repassar uma a lista com os nomes @ respectio s desconas pain o SITESEMG.

Clausula Trigésima Sétima ~ Do Desconio D4 Contribuicao Assistencial

O SINDIBEL mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontard de todos os scus
trabalhadores/as. associados ou ndo. G primeiro  mes  posterior  a sua assinatura, a  titulo  de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL pm'v custeio do sistema confederativo da entidade sindical ¢
fortalecimento da categoria profissional 3% (irés por cento) do salario-base. conforme prazos ¢ desconto
Gnico nas condi¢oes estabelecidas na Assernbleia Geral que discutiu e aprovou.

1 - Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos dirctamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancério.

2 - E facultado ao trabalhador sc opur a0 desconio previsto nesta clausula, devendo para tanto.
comparecer a sede do SITESEMG ou v:a coreeio, no piazo maximio de 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura deste acordo, para registrar formalmente esta opcao.

3 -0 SITESEMG sc compromete 2 enviar o SINDIBEL a relacdo dos trabalhadores/as que se
opuseram ao desconto, no prazo de 10 (dezy dias uieis, contados do termino do prazo previsto no item 2 da
presente clausula.

4 -F de responsabilidade unica ¢ exclusiva do SITESEMG qualquer pedido de devolugio
decorrente do desconto estabelecido neste cliusvla, seja utraves de demandas administrativas ou judiciars
Da mesma forma, o SITESEMG serd Gnico responsavel poi eventuals multas ou quaisquer outros onus que
decorram do desconto salarial estavelecido nesta clausuli.

OUTRAS DISPOSICOLS SOBKE RELACAOQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Oitava - Homologaciao de Rescisao Convratual
Fica estabelecido que as homologagoes das rescisdes ae contrato dos/as trabalhadores/as da entidade
sindical com mais de ! (um) ano de trabalhe serio feitas no SITESEMG.
Unico - Caso a entidade sindical csteia estabelecida no interior a mesma ira encaminhar uma copia
da rescisdo do contrato de trabalho para conferéncia e posteriorniente arquivo do SITESEMG

Clausula Trigesima Nona - Foruns de Discussio

As partes sc comprometem a criar espagos de discussao ¢ debate sobre funcionamento administrativo da
entidade, tanto no referente ao desempenho dus diversas funcoes quando no referente a possiveis desniveis
salariais existentes.

OUTRAS DISPOSICOES 5G#RE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Quadragésima - Comissao Representativa dos Trabalhadores
A partir do presente Acordo Coletivo de Trabatho. a+ ncgociagdes entre os representantes  dos
trabalhadores/as (SITESEMG e Comissie Representativa dos Trabalhadores) ¢ a Diretoria do
SINDIBEL scrao regidas pelo principio da negociacao permanente, direta ¢ autonoma.

§ 1" - A comissdo de representante zcompanhara. eimi conjunto com o SITESEMG. as negociacoces.
bem como questdes pertinentes aos/as trabaltiadores/as junto a diretoria do SINDIBEL.

§ 2° - Os trabalhadoires/as eteitos terdo um mandato de 1 (um) ano.

§ 3" - Caso o/a representante cleity/a ndao esteja correspondendo as expectativas do conjunto dos/as
trabalhadores/as, 0s/as mesmos as poderio. em assemblets convocada pelo SITESEMG, destituir ¢ eleger
UM novo representante para cuinprimento do mandato.

§ 4° - O SINDIBEL liberara para as ncgociagoes salariais ate 3 (rés) dos membros que compoem a
Comissdo Representativa dos Traby hadoru. dmdc que solicitado ¢om no minimo 72 (setenta ¢ duas) horas

de antecedéncia pelo SITESEMGY 2 >
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DISFOSICOES O RARS
MECANISMOS 8¢ SOLUC w0 bE CONFLITOS

Cliausula Quadragésima Primeira- Arbitragen
Sera facultada as partes a nomeacio de i arbitio escolbide de comum acordo entre as parte.

§ Unico - O SINDIBEL se¢ compromet: a fazer uma reunido a cada 60(sessenta) dias com o
conjunto dos trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Quadragésima Segunda - Malra pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausula: do presente acordo obrigara a parte infratora a. qual scja,
SINDIBEL ou trabalhadores/as, a cfetuar ¢ pagamento de malta de 20% (vinte por cento) do salario base
por clausula descumprida, a ser recolhido em favor das partes prejudicadas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Terceira - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coledvo permaneccrao vigentes. mesmo depois de expirado seu prazo
de duragdo, até substitui¢do com expressa revogacdo por fuitra norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Quadragésima Quarta - Divuigacao do Acordo Coictivo de Trabalho
As partes se comprometem a divulgar os termos do Acordo <oletivo de Trabalho aos seus representados.

Belo Horizonte, 7 de junho de 2024, -
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