SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
7P Sindicais do Estado de Minas Gerais

. ,g CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado
Minas Gerais, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado,
por seus Diretores/as Sr®, Rogéria Cassia dos Reis Nascimento, e,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas
Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido e
Regido - CNPJ n. 20.212.692/0001-49, situado na Av. Getilio
Vargas, 190 - Parque Diadorim, Trés Marias - MG, 39205-000 - neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr. Waldomiro Alves
Rodrigues CPF:994.349.626-68 e o Secretario Geral Sr. Denilson de
Campos CPF:033.354.676-80 celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria profissional em 1° de outubro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
Trés Marias/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Piso
A partir de 1° de outubro de 2023, nenhum trabalhador/a do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalidrgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido,
excetuando-se o aprendiz. o trabalhador/a aluno, terd o saldrio mensal inferior a R$1.569,09 (hum
mil, quinhentos e sessenta e nove reais € nove centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste Salarial
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio reajustou em 1° de outubro de 2023, os saldrios dos trabalhadores/as no
percentual de 5% (cinco por cento), sendo 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento)
referente ao INPC do periodo e 0,49% (zero virgula quarenta e nove por cento) a titulo de ganho

real, aplicado sobre os saldrios e demais verbas de natureza salarial vigentes em 30 de setembro de
2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMA E PRAZOS
Clausula Quinta - Pagamento de Salario
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido-gfetnard o pagamento de salarios dos/as trabalhadores/as o até o quinto
dia atil do més subsequen?;%u
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§ 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecanicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio concedera aos seus trabalhadores/as adiantamento de
salario, nas seguintes condigdes:

1 - O adiantamento serd até¢ 40% (quarenta por centos) do saldrio nominal mensal,
desde que o trabalhador/a tenha trabalhado na quinzena do periodo correspondente;

2 - As faltas ocorridas na quinzena, desde que justificadas, nfo retiram do
trabalhador/as o direito ao pagamento do adiantamento;

3 - Quando o 15° (décimo quinto) dia coincidir com sédbados, domingos e feriados, o
adiantamento sera no ultimo dia Gtil imediatamente anterior;

4 - O pagamento desse adiantamento deverd ser efetuado até o 15° (décimo quinto)
dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§ 2° - O paragrafo segundo somente serd aplicado aos trabalhadores/as que recebem salérios
apds o ultimo dia do més.

§ 3° - Salvo motivo de for¢a maior, 0o ndo pagamento dos salarios ou do adiantamento
determinado nesta cldusula acarretara multa didria, revertida ao trabalhador/as, de 0,30% (trinta
centésimos por cento) do seu saldrio nominal, nos primeiros 10 (dez) dias, 0,50% (cinquenta
centésimos por cento) do 11° (décimo primeiro) ao 20° (vigésimo) dia e 1% (um por cento) a partir
do 21° (vigésimo primeiro) dia. O valor total da multa ndo poderd ultrapassar a 1,5 (um e meio)
salario nominal do trabalhador/a na época do efetivo pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sexta - Saldrio na Readmisséio de Trabalhador/as
O trabalhador/a, readmitido no prazo maximo de 12 (doze) meses apds a demissdo, para 0 mesmo
cargo que exercia anteriormente, ndo poderd receber saldrio inferior ao que recebia na data da
demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

Clausula Sétima - Salario Substituiciio
dﬂ}a\ Fica assegurado ao trabalhador/a substituto, nas substituigdes superiores a 30 (trinta) dias
Nt consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do trabalhador/a

/LM s substituido.
! § Unico - Aplica-se o disposto no “caput” desta cldusula nas hipoteses de substituigdes
sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta € um) dias consecutivos.

Clausula Oitava - Comprovantes de Pagamento

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecéinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido se obriga a fornecer a seus trabalhadores/as, em papel timbrado,
comprovante de seus salérios, com discriminag¢@o dos valores e respectivos descontos, e, quando for
o caso, do pagamento dos prémios (abonos e participag@o nos resultados).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Nona - Adiantamento do 13° Salario
Aos trabalhadores/as que retornarem de férias sera pago o adiantamento da 1* parcela do 13° sal4rio,
independentemente de requerimentg, e corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do saldrio base
nominal percebido no més anterior. %ﬂ'
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§ Unico - Se o retorno acontecer até o dia 15 (quinze) do més o pagamento do adiantamento
serd feito até o dia 20 (vinte) do mesmo més. Se o retorno for depois do dia 15(quinze), o
pagamento serd feito juntamente com o pagamento dos saldrios do més do retorno das férias.

Clausula Décima - Complementagiio do 13° Salario

Caso o INSS néo efetue o pagamento do 13° (décimo terceiro) salério, referente ao afastamento do
trabalhador/a em gozo de auxilio doenga, no periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180
(cento e oitenta dias), o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e
de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, ao efetuar o pagamento do 13°(décimo terceiro)
saldrio nio podera descontar esse periodo.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima Primeira - Adicional Noturno
A remuneragdo do trabalho noturno serd de 30% (trinta por cento) para os fins do art. 73 da CLT.
§ Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta cléusula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia
seguinte.

PREMIO
Clausula Décima Segunda - Abono Por Aposentadoria
Aos trabalhadores/as que se desligarem do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido, por pedido de
dispensa espontdneo formulado apds se aposentarem por qualquer motivo, serd paga uma
gratificagfio tinica, nos valores e condigdes a seguir:

I. No valor equivalente a 2 (dois) saldrios nominais mensais percebidos, para os
trabalhadores/as que estiverem hd mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos no Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regifo.

II. No valor equivalente a 3 (tr8s) saldrios nominais mensais percebidos, para os
trabalhadores/as que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos no Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regifio.

III. No valor equivalente a 5 (cinco) saldrios nominais mensais percebidos, para os
trabalhadores/as que estiverem ha mais de 15 (quinze) anos no Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido.

§ 1° - Caso o trabalhador/a venha a se aposentar, apds ter ficado afastado do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido, em gozo de auxilio doenga, o valor da gratificagio tera por base o ultimo salario
efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pelos
trabalhadores/as no periodo de seu afastamento.

§ 2° - A gratificagfio prevista nesta cldusula somente serd devida desde que a legislagdo
superveniente ndo estabelega indenizacdo ou outra compensacio para esta hipdtese.

Clausula Décima Terceira - Abono Unico Especial

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecéinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido concedeu aos seus trabalhadores/as, um abono Unico e especial, uma
parcela no valor total de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), sendo a primeira parcela d
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R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), no més de janeiro 2024 e a segunda parcela de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais) junto com a folha de pagamento de julho de 2024

§ 1° - O valor estipulado nesta Cldausula serd devido somente aos trabalhadores/as que
tenham sido admitidos até o dia 30 de setembro de 2023, sem interrupgdo ou suspensdo do Contrato
de Trabalho. Os trabalhadores/as admitidos apds 30 de setembro de 2023, e os afastados por
qualquer motivo, terfio direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado, por més ou fragfo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no periodo de 1° de outubro de 2022 a 30 de setembro de
2023.

§ 2° - Estdo excluidos os trabalhadores/as ja pré-avisados da demisséo.

§ 3° - O presente abono, dado o seu cardter, nfio se incorporara ao salario para quaisquer
efeitos.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Décima Quarta - Auxilio Alimentacéo
A partir de primeiro de outubro de 2023, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido fornecerd mensalmente
aos seus trabalhadores/as, Auxilio Alimentagio/, no valor de R$130,00 (cento e trinta reais),
mensalmente a partir da assinatura

§ 1° - Sera garantido o Auxilio alimentagéo a todos os trabalhadores/as em gozo de férias,
vitimas de acidente do trabalho ou de doenga profissional por um o periodo méximo de 90
(noventa) dias contados da data do afastamento.

§ 2° - Havera a contrapartida do trabalhador/a no valor de R$ 1,00 (um real) sobre o valor
total do valor recebido.

§ 3° - O beneficio previsto nesta clausula tem carater indenizatério, ndio se constituindo
como base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Clausula Décima Quinta - Fornecimento de lanche

O Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido continuara a fornecer lanches gratuitamente, aos seus trabalhadores/as, na
parte da manhad e na parte da tarde, somente nos locais de trabalho.

VALE TRANSPORTE

Clausula Décima Sexta - Auxilio Transporte/ Combustivel
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaltargicas Mecéinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido fornecera vale transporte ou o valor de R$100,00 (cem reais) referente ao
auxilio transporte/combustivel a todos os trabalhadores/as, que fizer uso de transporte coletivo ou
proprio para se locomover residéncia/ trabalho, independente da jornada de trabalho.

§ 1° - Haverd a contrapartida do trabalhador/a no valor de R$ 1,00 (um real) sobre o valor
total do valor recebido.

§ 2° - O beneficio aqui instituido ndo possui natureza salarial.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Sétima - Assisténcia Médica
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaltirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido manterd conforme o praticado o auxilio a assisténcia médica.
§ 1° - Os convénios médicos firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalurgicas Mecédnicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido se for possivel a
diretoria incluird os trabalhadores/as do sindicato. %
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§ 2° - Havera a contrapartida do trabalhador/a no valor de R$ 1,00 (um real) sobre o valor
total do valor recebido.
§ 3° - O beneficio aqui instituido ndo possui natureza salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

Clausula Décima Oitava - Auxilio Funeral
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido por ocasifio do falecimento do trabalhador/a ficara obrigada a pagar
Jjuntamente com o saldo de saldrio e/ou outras verbas rescisérias, a quantia equivalente a 01 (um)
salario de ingresso previsto neste Acordo, a titulo de Auxilio Funeral.

§ Unico - Ficam excluidas das disposicBes desta cldusula caso o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regifio venha manter seguro de vida gratuito para os seus trabalhadores/as.

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Nona - Seguro de Vida
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio fard um estudo para implanta¢do de um o Seguro de Vida Coletivo para a
entidade.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Vigésima - Didria de Viagem
As didrias para viagem sfio valores pagos habitualmente ao empregado para cobrir despesas
necessarias, tais como: lanche/alimentagéo, hotéis, alojamento, para realizagio de servigos externos.

§ Unico - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecéanicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio concedera didria aos trabalhadores/as que viajarem o
valor de R$100,00 (cem reais) a titulo de didria de viagem nos mesmos moldes praticado para a
diretoria da entidade.

Clausula Vigésima Primeira - Complementaciio de Auxilio Previdenciario

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regiio concederd ao trabalhador/a em gozo de beneficio de Auxilio
Previdenciario (B31 ou B91), entre o 16° (décimo sexto) e 150° (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento uma complementag&o de salario. A complementagfo serd equivalente a diferenga entre
o saldrio nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social, deduzido de parcela
equivalente ao desconto para o INSS. O valor da complementagéo ora instituida nfio podera superar
o limite maximo do salério de contribuigfo previdenciaria do trabalhador/a.

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor béasico do beneficio previdenciario, a complementagéo
deverd ser paga em valores estimados.

§ 2° - A complementagéio devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto dia) apds o inicio do
afastamento no caso da primeira complementagfio, e, juntamente com os pagamentos mensais
seguintes até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Clausula Vigésima Segunda - Preenchimento de Formulario para Previdéncia Social

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifdio deverd preencher os formuldrios exigidgs pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo trabalhador/a, nos seguintes prazos e condigGes: %ﬁ
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a. Para fins de obtengéo de auxilio doenga: 2 (dois) dias uteis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
¢. Para fins de obteng@o de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias tteis.

Clausula Vigésima Terceira - Acidente do Trabalho — Readaptacio
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio envidara todos os esforgos para que os trabalhadores/as que retornarem
do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com redugfio de sua capacidade de
trabalho, e cujo processo de readaptagfio ocorreu através de Centro de Readaptagio do INSS, sejam
remanejados para outras fungdes condizentes com a sua capacidade de trabalho.

§ 1° - Nos casos de doenga profissional, este compromisso de remanejamento somente
ocorrerd quando a mesma tiver sido adquirida no atual emprego e enquanto a doenga perdurar.

§ 2° - Os trabalhadores/as readaptados, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicacdes
salariais.

Clausula Vigésima Quarta - Auxilio Medicamento

O Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metaltirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido manterd o auxilio para compra de medicamentos nos mesmos moldes j4
praticado pela entidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

Clausula Vigésima Quinta - Contrato de Experiéncia
O contrato de experiéncia nfio podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa dias).

§ 1° - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissio de
trabalhadores/as para a mesma fungfio anteriormente exercida no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido, num prazo
inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° - O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, quando a admissdo se der para a fungfio, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa,
pelo prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagdo na CTPS.

Clausula Vigésima Sexta - Acervo Técnico

Desde que solicitado pelo trabalhador/a dispensado, e que conste em seus registros, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido fornecera declaragfo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua participagio em
semindrios e congressos, atividades de ensino e da funcéo por ele exercida ou de sua qualificagio
profissional.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES/QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula Vigésima Sétima - Cursos de Formacio Sindical

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico

de Trés Marias e Regido liberara aos seus trabalhadores/as que desejarem participar de curso de

formagéo sindical, que englobe politica salarial, politica sindical, politica econdmica e conjuntural. ¥~
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
Clausula Vigésima Oitava - Promogdes
As promogdes de trabalhador/a para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo um periodo
experimental de no méximo 60 (sessenta) dias. Apds esse prazo, se o trabalhador/a permanecer na
nova fungéo esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.
§ Unico - A promogio para o cargo de chefia comportard um periodo experimental de no
maximo 180 (cento e oitenta) dias.

NORMAS DISCIPLINARES
Clausula Vigésima Nona - Punic¢éio Disciplinares
Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou suspensfio, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido devera solicitar previamente por escrito que o trabalhador/a justifique, também por
escrito, seu comportamento faltoso.

§ 1° - O trabalhador/a poderé apresentar sua justificativa até 1(uma) hora antes do final da
sua jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pelo STIMMMEBIB, desde que a
comunica¢io do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas Mecéinicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifo tenha ocorrido até 4 (quatro) horas antes do término
da jornada.

§ 2° - Na hipotese da comunicagiio do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio ocorrer quando faltar
menos de 4 (quatro) horas para o final da jornada, o trabalhador/a deverd apresentar sua justificativa
na primeira hora da jornada do dia imediato.

§ 3° - Findo o prazo mencionado no paragrafo 1° ou 2° conforme o caso, sem que tenha
havido justificativa ou ndo se convencendo da razoabilidade da justificativa, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido poderd adotar a medida disciplinar que julgar adequada, facultado ao trabalhador/a, caso
ndo concorde com a punigéo, postular reclamagéo perante a Justica do Trabalho.

§ 4° - A inobservéncia das formalidades acima implicard em nulidade da medida disciplinar
eventualmente adotada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
Clausula Trigésima - Remanejamento de Fun¢io a Gestante
Em casos excepcionais, mediante atestado médico, serd a trabalhadora gestante remanejada de
fungéo, pelo tempo que o médico julgar necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4
(quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade exercida oferega riscos a gestagio.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Clausula Trigésima Primeira - Instrumentos de Trabalho
Fica o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regido obrigado a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o trabalhador/a.

ASSEDIO MORAL
Clausula Trigésima Segunda - Dano Moral
Cabera ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regifio instruir seus trabalhadores/as sobre a necessidade de relacdes n
trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre os inconvenientes e os risco@'
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decorrentes de assédio moral entre os colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre
subordinados e chefias.

§ Unico - A instrugfio aos trabalhadores/as prevista no “caput” poderé ser feita por meio de
palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e equipe e outros.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
Clausula Trigésima Terceira - Garantia de Emprego ou Salario
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas Mecanicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio assegura a seus aos trabalhadores/as a garantia de emprego ou salario
pelo periodo de 90 (noventa) dias, apos o ato de assinatura do presente instrumento.

ESTABILIADADE MAE
Cliausula Trigésima Quara - Garantia de Emprego a Gestante
Fica vedada a dispensa arbitrdria da trabalhadora gestante, desde a confirmagfo da gravidez até 6
(seis) meses apds o parto, ressalvadas as hipdteses de cometimento de falta grave e término de
contrato a prazo.

§ 1° - Se rescindido o contrato de trabalho, a trabalhadora devera, se for o caso, avisar o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de
Trés Marias e Regido do seu estado de gestagiio, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagfio da dispensa. Nos casos de gestagfo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico do SUS.

§ 2° - A trabalhadora gestante no poderé ser despedida, a ndo ser em razio de falta grave,
ou por mutuo acordo entre trabalhadora e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaliirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regidio com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula Trigésima Quinta - Licenca Maternidade

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragdo da Licenga Maternidade
prevista no inciso X VIII do caput do art. 7° da Constituigfo Federal e o correspondente periodo do
saldrio-maternidade de que trata os arts. 71 e 71- A, da Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991. 6.54.2.

1 - Os saldrios da empregada relativos ao periodo dessa prorrogagdo serfio pagos pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de
Trés Marias e Regido, conforme previsto no art. 5°, da Lei 11.770/2008.

2 - A prorrogagéo serd obrigatéria para as licengas concedidas a partir da data de assinatura
do presente Acordo.

3 - A prorrogagdo da Licenga Maternidade aplica-se também a trabalhadora que adotar ou
obtiver a guarda judicial para fins de adog¢fo de crianga de 8 (oito) anos, pelos periodos abaixo
definidos:

a) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até 1(um) ano de idade;

b) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga de 1(um) ano até 4(quatro) anos de
idade completos:

¢) por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianca a partir de 4(quatro) anos até
completar 8 (oito) anos de idade.

d) este periodo adicional sera opcional a trabalhadora adotante, que devera requerer o

Sindicato dos Trabalhadores nas Indiustrias Metalargicas MecAnicas e de Material
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Elétrico de Trés Marias e Regifio até o final do 1° primeiro més da ado¢o ou da guarda

judicial.

4 - A prorrogagdo iniciar-se-4 no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio que
tratam os artigos 71 e 71-A da lei 8.213, de 1991 (Salario Maternidade).

5 - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecéinicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regido podera optar em aderir ao “ Programa Empresa
Cidada” de que trata a Lei no. 11.770 de 09 de setembro de 2008 ou conceder “ Licenga
Maternidade Adicional” nos termos deste ACT e, caso venha aderir ao referido programa, deveri
notificar o SITESEMG, para que dele tenha conhecimento.

6 - No periodo de prorrogagéio da duragéio da Licenga Maternidade objeto desta Clausula, a
trabalhadora nfio poderd exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultidneo firmado previamente.

7 - A duragfo da Licenga Maternidade somada & prorrogago serd no maximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

8 - A prorrogagéo da Licenga Maternidade, bem como a correspondente remuneragio, nio
constituem direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se,
ainda, a convers@o do beneficio em pecunia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
ESTABILIDADE PAI
Clausula Trigésima Sexta - Garantia ao Trabalhador/a que se tornar Pai
O Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio garante a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60(sessenta) dias,
contados da data do nascimento do filho, ao trabalhador/a que se tornar pai, ressalvadas as hip6teses
previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta cldusula somente sera devida, caso o trabalhador/as
apresentem ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, a certiddo de nascimento do filho, no dia em que
retornar ao trabalho, apds a licenga paternidade prevista neste Acordo.

§ 2° - Permite-se ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas
Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifo dispensar o trabalhador/as, antes do
prazo previsto nesta cldusula, desde que lhe pague, a titulo de indenizagéo, os saldrios a que faria
jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do filho, desde que
atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato
chegue a seu termo dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do
filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissio.

Clausula Trigésima Sétima - Licenca Paternidade

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1° do Artigo 10, do

Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ambos da Constitui¢do Federal, serd concedida a

partir da data do parto ou dia da internagfo, da esposa ou companheira, a escolha do trabalhador/as.
§ Unico - Esta licenca serd,de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no

inciso I1I do Artigo 473 da CLT.%
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Clausula Trigésima Oitava - Trabalhador/a que Retorna do Servico Militar
Fica assegurado ao trabalhador/a que retornar as atividades apds a cessagfo (baixa) de prestagdo de
servigo militar obrigatdrio, a garantia de emprego ou de saldrio até 90 (noventa) dias apds o retorno.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

Clausula Trigésima Nona - Retorno do Trabalhador/a INSS

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas MecAnicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio se obriga a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 90
(noventa) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao trabalhador/a que retornar ao servigo
apos gozo de beneficios previdencidrios decorrentes de doenga, por prazo superior a 15 (quinze)
dias, ndo se considerando beneficio previdencidrio os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a
cargo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallirgicas Mecénicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regifio.

§ Unico - Na hipétese de o servigo médico do Sindicato Profissional, néo permitir o retorno
do trabalhador/a ao trabalho, por julgar que ainda nfio se encontra em condigdes de reassumir suas
fungbes, deverd entregar ao mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
trabalhador/a possa apresentar recurso, contra a decisdo que lhe concedeu a alta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula Quadragésima - Garantia ao Trabalhador/a em Vias de Aposentadoria

Aos trabalhadores/as que contem com um minimo de 05 (cinco) anos nos quadros do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido e que comprovadamente estiverem a um méximo de 18 (dezoito) meses de aquisi¢io do
direito a aposentadoria integral, prevista nos artigos 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica assegurado, o
emprego ou indenizagdo equivalente aos valores dos saldrios que receberia durante o periodo que
faltar para a aquisigfio do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove inteiros por cento).
Compete ao trabalhador/as optar pela manutengio do emprego ou indenizagéo do periodo.

§ 1° - Ao trabalhador/a nas condigdes previstas no “caput” desta cldusula, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria integral, serd garantido o reembolso mensal do valor que tenha pago a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar as condigSes para aposentaria e que permanecer
como contribuinte autdénomo ou voluntério e que serd, de no maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta cldusula somente serda devido, caso o trabalhador/as,
informe ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regido, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-
aposentadoria mencionados no "Caput" eno § 1",

§ 3° - Até 60 (sessenta) dias apdés a comunicagdo referida no pardgrafo anterior, o
trabalhador/a deverd comprovar ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas
Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio que se encontra nas condi¢des de
aposentadoria informadas em seu comunicado.

§ 4° - Néo tendo o trabalhador/a cumprido o disposto nos Pardgrafos 2° e 3° mas
comprovando no prazo de 90 (noventa) dias apos sua dispensa estar nas condig¢des previstas nesta
Clausula, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecéinicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regido ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor
que ele pagar & Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar as condigdes de
aposentadoria e que permanecgr como contribuinte autdnomo ou voluntirio e que serd, de no
maximo de 18 (dezoito) meses.@
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§ 5° - Obtendo novo emprego, cessa para o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio a obrigago prevista no
pardgrafo anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competira ao trabalhador/a comprovar, mensalmente,
perante ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regifio, o pagamento que houver feito 4 Previdéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Quadragésima Primeira - Copia do Contrato de Trabalho

Durante a vigéncia do presente Acordo, todo o trabalhador/a que for admitido através de documento
escrito receberd uma cdpia do contrato por ele assinado.

Clausula Quadragésima Segunda — PIS

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento do PIS, desde que
previamente combinado com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas
Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, nfo serfo consideradas para
desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e férias.

Clausula Quadragésima Terceira - Garantia Contra Discriminacio
A diferenca de sexos, de raga e de crengas, nfio podera constituir motivo para diferenga salarial e
promocdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

Clausula Quadragésima Quarta - Jornada de Trabalho

A jornada contratual de trabalho dos trabalhadores/as Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio ¢ de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, salvo os que possuem jornadas menores e regulamentadas por

leis especiais.

§ 1° - Executando os/as trabalhadores/as que exercem a fungfio de auxiliares de servigos
gerais na sede da entidade e no clube do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, que terdio sua jornada
de trabalho disciplinada por meio da celebragio de aditivo ao acordo individual, os trabalhadores
(as) deverfio iniciar sua jornada didria de trabalho de segundas 4s sextas-feiras das 8:hs 12mim até
18:00 horas .

§ 2° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metallrgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regido obriga-se a conceder um intervalo intrajornada de uma
I(uma) hora para refei¢des, ficando todos trabalhadores/as obrigados(as) a efetuar o registro do
referido intervalo nos controles de ponto, bem como o registro didrio do inicio € termino da jornada
de trabalho sendo que a auséncia de registro didrio do inicio e término da jornada de trabalho sendo
que a auséncia de registro nos controles de ponto serd considerado como falta injustificada, caso
ndo haja o respectivo abono por parte da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio.

§ 3° - Serfio concedidos ainda dois intervalos, o primeiro de 18 minutos e segundo de 15
minutos, dentro da jornada didria de trabalho, sendo o primeiro na parte da manha e outro na parte
da tarde, possibilitando, assim, que os trabalhadores/as possam usufruir dos lanches matinais e
vespertinos concedido gratuitamente pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indﬁstrias‘@
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Metaliirgicas Mecéinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, compostos de pdo
com margarina, café e leite, ficando os trabalhadores/as dispensados de registrar nos controles de
ponto os referidos intervalos.

§ 4° - Aos trabalhadores/as que exercem a fung@o de motorista, além das condicdes previstas
nos paragrafos anteriores, quando forem convocados para o labor em regime de sobre jornada, as
horas extras efetivamente trabalhadores e que néo forem registradas em ponto em razio do horério
de funcionamento do Sindicato, deverdo ser anotadas em relatério proprio, fornecido pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés
Marias e Regifo, onde deverd constar expressamente os hordrios e quais atividades foram
realizadas, bem como a assinatura do diretor do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalurgicas Mecéinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, que autorizou a
respectiva convocagdo.

§ 5° - Em face das particularidades das atividades desenvolvidas no Clube dos Metalirgicos,
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecfnicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido poderd estabelecer escalas de revezamento para que os trabalhadores/as
que laboram neste local, possam usufruir pelo menos uma vez por més de descansos semanais
remunerados que venha coincidir com sébado e domingo.

§ 6° - Ficam convalidadas todas as anotagdes constantes dos registros de ponto anteriores a
data de assinatura do presente acordo coletivo, inclusive quando a auséncia de registro do gozo
didrio de intervalos intrajornadas, além do pagamento de horas extras e compensagdes realizadas
pelos empregados do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio, devendo o trabalhador/a manifestar no prazo de 30
dias, perante a administragdo do Sindicato, oposi¢do fundamentada quanto as condigdes previstas
neste pardgrafo, versando sobre compensagdes ou pagamento de horas extras, ja efetuados pela
entidade sindical e em sendo constatadas possiveis divergéncias o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas Mecéinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido terd o
prazo de 30 dias para efetuar a respectiva compensagdes ou pagamento da sobre jornada.

Clausula Quadragésima Quinta - Auséncia Justificada
O trabalhador/a podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos salérios, por 1 (um)
dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagio.

COMPENSACAO DE JORNADA/HORAS EXTRAS
Clausula Quadragésima Sexta - Compensac¢io de Jornada
Fica instituido o regime de Compensagio de Jornada de Trabalho, abrangendo todos os
trabalhadores/as do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regido:

1 - As horas que excederem a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais serfio
passiveis de compensagfo, podendo ser compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia
mediante os seguintes critérios:

2 - A compensacéo de jornada de trabalho excedente devera ser realizada dentro do prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de fechamento do ponto e caso essa compensagio ndo seja
efetuada dentro do referido prazo, as horas extras deverfio ser quitadas na folha de pagamento do
més subsequente acrescida dos percentuais previstos nesta cldusula.

3 - A jornada méxima didria nfio podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
didrias, ressalvadas as hipéteses de necessidade imperiosa ou de forga maior;

4 —? compensagdo de jornada sera preferencialmente praticada em dias que antecedem e/ou
sucedem: &
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I - as folgas semanais,

II - aos dias de feriados pontes,

III - inicio ou fim de férias individuais e/ou coletivas e

IV - folgas e/ou horas individuais e/ou coletivas negociadas de comum acordo entre

o trabalhador/a e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas MecAnicas

e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio.

5 - O regime de Compensacdo de Jornada poderd, ainda, ser aplicado de forma a possibilitar
a compensagdo anterior ou posterior a realizagdo da hora extraordinaria, mediante prévia
negociagfo entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas Mecanicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio ¢ o trabalhador/a.

6 - Para os trabalhadores/as que NAO s#o lotados no clube e vierem a ser convocados para
prestarem servigo nos sdbados, domingos e feriados, junto as dependéncias do Clube de
Metallrgicos, os mesmos terdo direito a | uma folga a cada dia trabalhado.

7 - Para os trabalhadores/as que SAQ lotados no clube que prestarem servico nos feriados
terdo direito a 1 uma folga a cada feriado trabalhado.

8 - O numero maximo de horas acumuladas para compensacio, ndo podera exceder de 60
(sessenta) horas mensais ou 180 horas trimestrais.

9 -Caso a diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas
Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido venha disciplinar de forma mais
benéfica ao trabalhador(a) sobre o regime de compensagéio de jornada, as respectivas deliberagdes
ndo serdo passiveis de compensacéo.

10 - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas Mecéinicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio contabilizard as horas a compensar e as compensadas,
através de relatorios, fornecendo copia mensal aos trabalhadores/as, quando por eles solicitados.

11 - Na hipotese de renovagéio deste Acordo Coletivo de Trabalho, apés a data de seu
vencimento, os saldos de horas (débito ou crédito) eventualmente existentes, serd repassado ao novo
Acordo Coletivo de Trabalho,

12 - Na hipotese de resciséio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral das horas de trabalho, fica acordado, que havendo saldo positivo em favor do trabalhador/a,
este fara jus ao pagamento das Horas Extras devidas, tendo como referéncia o valor de sua tltima
remuneragdo. Havendo saldo negativo do trabalhador/a ndio haverd qualquer desconto nos valores
devidos ao trabalhador/a por ocasifio de sua resciséo.

13 - Ultrapassado o periodo de compensagdo, previsto nesta cldusula, as horas extras
remanescentes serdo quitadas da seguinte forma:

a - Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordindrias trabalhadas nos dias teis, até o limite de 20h mensais.

a.1 - Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, acima do limite de 20 e até 40 horas mensais;

a.2 - Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagfo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados;

a.3 - Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagéio a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

a.4 - Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remunerag¢io normal
dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as horas neles trabalhadas, exceto se for
concedido outro dia de folga, antecipadamente ou no prazo méaximo de 15 dias apds a realizagio do
trabalho. Excetuando-se a hipdtese de escala de revezamento, a concessdo de outro dia de folga
dependera de acordo entre Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas MecAnicas
e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio e trabalhador/a. %
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§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com os trabalhadores a hora extra serd
remunerada com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), salvo se for concedida folga
remunerada no dia subsequente, hipdtese em que receberd as horas extras trabalhadas com 60%
(sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal. :

Considera-se ~ dobra para os fins do presente pardgrafo, o trabalho
extraordinario em niimero de horas superior a 70% (setenta por cento) da jornada normal.

§ 2° - Visando proporcionar uma maior folga, abrangendo no todo ou em parte os
empregados do Sindicato Profissional, as partes acordam que podera ser estabelecido o regime de
compensagdo de horas denominadas pontes, permitindo que os referidos empregados possam gozar
folgas nos dias que antecedem ou sucedem aos feriados.

§ 3° - Por exclusivamente liberalidade da diregdo do Sindicato Profissional, os dias
destinados as folgas gozadas, nos moldes previstos no parigrafo segundo, poderfio os empregados
serem dispensados de efetuar as respectivas compensagdes futuras.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES
Clausula Quadragésima Sétima - Trabalhador/a Estudante
O trabalhador/a estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional, através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento
de ensino em que estiver matriculado, nfo poderd prestar servigos além da jornada normal.

Clausula Quadragésima Oitava - Plantdo 12 X 36 Horas

Fica permitida a pratica da denominada “jornada de plantdo” pelo Sindicato abrangido por este
ACORDO, que compreende uma jornada de trabalho com duragéo de 12 (doze) horas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso sem incidéncia do adicional de horas extras para aqueles que
ultrapassarem de 06 (seis) horas e até 12 (doze) horas diarias, ou 36 (trinta e seis) horas semanais.
Durante a jornada aqui referida, o trabalhador/as fard jus a um intervalo de 1 (uma) hora para
alimentagfo e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servigo
em execugdo, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos
de jornadas regulamentadas por legislagéo especifica em razéo da atividade, ficando esclarecido néo
existir horas extras no caso de serem ultrapassados as 36 (trinta e seis) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta jornada de planto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Quadragésima Nona - Aleitamento
Para amamentar o préprio filho até que este complete 08 (oito) meses de idade, serd facultado a
trabalhadora mée acumular os 30 (trinta) minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada
diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horério
habitual.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula Quinquagésima - Concessao de Férias
O inicio das férias nfo poderd coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir
com o dia de repouso.

§ 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifose vier a cancelar a concessdo das férias jé%
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comunicadas, ressarcird as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
trabalhador/a antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 2° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regido se vier a conceder licenga remunerada por mais de 30
(trinta) dias e em decorréncia prejudicarem o direito as férias dos trabalhadores/as, (art. 133, III, da
CLT), deveréo ao final da licenca efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias
proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituigio
Federal.

§ 3° - O trabalhador/a que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze)
meses de servigo terd direito a remuneragfo relativa ao periodo incompleto de férias de
conformidade com o disposto no pardgrafo tinico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3
de que trata o art. 7°, XVII da Constituigdo Federal.

§ 4° - A concessdo de férias individuais serd comunicada por escrito ao trabalhador/as, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

REMUNERACAO DE FERIAS
Clausula Quinquagésima Primeira - Abono de Férias
Ao trabalhador/a que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 07 (sete) faltas ao
servigo, justificadas ou nfo, quando sair em gozo de férias, serd pago um abono nos seguintes
valores e condigdes:

a) O abono serd no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do salario nominal mensal, tendo
como base o saldrio do dia do inicio do gozo de férias do trabalhador/a e nfo podera superar o valor
maximo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o trabalhador/a que tiver 0 (zero) falta no
periodo aquisitivo;

b) O abono serd no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do saldrio nominal mensal, tendo
como base os saldrios do dia do inicio do gozo de férias e ndo podera superar o valor maximo de R$
1300,68 (hum mil, trezentos reais e sessenta e oito centavos) para o trabalhador/a que néo tiver mais
de 4 (quatro) faltas ao servigo;

¢) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal mensal, tendo
como base os saldrios do dia do inicio do gozo de férias do trabalhador/a e ndo podera superar o
valor méximo de R$ 1.000,00 (mil reais) para o trabalhador/a que tiver mais de 4 (quatro) e até 7
(sete) faltas justificadas ou néo.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta Clausula as seguintes
auséncias ao trabalho:

I - As enumeradas no art. 473 da CLT;

II - Por motivo de maternidade ou aborto desde que observado os requisitos para a
percepedo do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento nfo
seja superior a 180 (cento e oitenta) dias;

II - Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a
percepgdo do saldrio maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento ndo
seja superior a 120 (cento e vinte dias);

III - Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo
aquisitivo seja inferior a 06 (seis) meses;

IV - Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical,
atestado pediétrico.

V - Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias
continuos e desde que o trabalhador/a tenha recebido da Previdéngcia Social prestagdes de
auxilio-doenca por até 6 (seis) meses dentro do periodo aquisitivc:.?')‘a
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VI - Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 (doze) anos ao
médico, nas condigdes previstas na cldusula Atestados médicos pediatricos deste Acordo
Coletivo.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente serd devido nos casos de gozo das férias e
demissio do trabalhador/a pelo Sindicato Profissional, sem justa causa, ndo sendo devido no caso
de férias proporcionais;

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o trabalhador/a férias proporcionais,
iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono serd pago também proporcionalmente;

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono serd pago na saida do maior
periodo de gozo;

§ 5° - O trabalhador/a que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7 (sete)
vezes dentro do periodo aquisitivo, perderd o direito ao abono referente ao periodo aquisitivo
subsequente;

§ 6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagéo do seu Sindicato, pagar-se-a o abono
de férias na mesma proporgdo das férias a que fizer jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula caso o Sindicato dos
Trabalhadores nas Induastrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regifio venha conceder abono ou gratificagéo de retorno de férias, em valores iguais ou superiores
ao aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou
superior ao da presente Cldusula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao saldrio para quaisquer efeitos e
ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e previdencidrias, conforme expressamente previsto no art. 144
da CLT e no art. 28, § 9°, “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta clausula nido exime o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regifio de pagar, concomitantemente, o tergo constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII da
Constituicdo Federal.

Clausula Quinquagésima Segunda - Antecipacdo de Férias

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio podera conceder férias individuais ou coletivas de forma antecipada, sem
que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o periodo aquisitivo.

LICENCA REMUNERADA
Cldusula Quinquagésima Terceira - Licen¢a para Casamento
A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso II do Artigo 473 da CLT, sera
de 3 (trés) dias uteis consecutivos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Quinquagésima Quarta - Pagamento de Férias na Aposentadoria
Nos casos de aposentadoria por invalidez, o Sindicato dos Sétima nas Indudstrias Metalirgicas
Mecinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido pagard a seus trabalhadores/as, como
indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas e/ou férias proporcionais, devendo iniciar-se a
contagem de um novo periodo aquisitivo, na hipétese de retorno do trabalhador/a ao trabalho.

8 Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15 (quinze) dias apds
o recebimento pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de
Material Elétrico de /Erés Marias e Regido da comunicagfo oficial da aposentadoria, expedida
pela Previdéncia Social
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
Clausula Quinquagésima Quinta — Uniforme
Caso o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de Material
Elétrico de Trés Marias e Regido conforme o praticado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Quinquagésima Sexta — Condic¢éio Ergonomicas
Sempre que os trabalhadores/as exergam fungdes que levem a esforgo repetitivo, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido reavaliard estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas, quando for o caso, que
melhorem o exercicio do trabalho.

EXAMES MEDICOS

Clausula Quinquagésima Sétima — Exames Admissionais, Periodicos e Demissionais
O Sindicato dos Sétima nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés
Marias e Regido garantird ao trabalhador/a exame admissional, peridédico e demissional.

§ 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecanicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio arcard com os 6nus dos referidos exames.

§ 2° - Os exames quando solicitados pelo Sindicato dos Sétima nas Indistrias
Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifo seréo obrigatorios.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Clausula Quinquagésima Oitava — Atestados Médicos Pediatricos
A auséncia ao trabalho, do pai ou da mde, para acompanhar seus filhos menores até 12(doze) anos
ao médico, desde que comprovada por atestado médico, ndo podera acarretar punigfo disciplinar.

§ 1° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4 (quatro) dias por ano,
nfo serd considerada para efeito de redugfo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e
repouso semanal remunerado.

§ 2° - Quando o pai e a mée trabalharem para o mesmo trabalhador/a, as condigdes previstas
nesta clausula se aplicardo a apenas um deles.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Quinquagésima Nona — Manutenc¢io do PPRA e PCMSO
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regiio manterd o Plano de Prevengfio de Riscos Ambientais e Plano de Controle
Meédico de Satde Ocupacional.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

Clausula Sexagésima - Comunicacio de Acidente do Trabalho — CAT
O Sindicato dos Sétima nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Trés
Marias e Regifio fica obrigado a enviar ao SITESEMG no prazo de 5 (cinco) dias, copia da
Comunicag¢do de Acidente do Trabalho "CAT", encaminhada 4 Previdéncia Social.

§ 1° - Quando a CAT for emitida pelo médico do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas Mecéinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido ¢
obrigatério o preenchimento do LEM — Laudo de Exame Médico em todas 6 (seis) vias.”
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§ 2 ° - No caso de acidente do trabalho que resulte internagéo hospitalar do trabalhador/a, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaliirgicas Mecinicas e de Material Elétrico de
Trés Marias e Regifo fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no enderego que consta de
sua ficha de registro. O mesmo se aplica para o caso de acidente fatal.

Clausula Sexagésima Primeira - Medidas de Proteciio a Saide e a Integridade Fisica

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regifio se obriga a dar instrugfo e treinamento aos trabalhadores/as contratados
ou transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condi¢fes ambientais de sua area de trabalho.

§ Unico - Os trabalhadores/as serfio informados sobre suas condigdes de saude, por ocasifio
dos exames médicos realizados pelos Servigos de Medicina do Trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regiio.

Clausula Sexagésima Segunda - Prevenciio de Acidentes no Trabalho e Medidas de Protecfio
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido devera dispor de mecanismos e dispositivos de seguran¢a que visem
prevenir acidentes com os trabalhadores.

§ 1°- O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas Mecanicas e de
Material Elétrico de Trés Marias e Regifio se obriga a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
EPIs em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de protegéo
coletivas adotadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecinicas e
de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio ndo oferecerem completa prote¢@io contra os riscos
de acidente ou doenga do trabalho.

§ 2°- O SESMT (Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho), onde existir, indicara e
orientar4 a utilizagdo do EPI mais adequado para cada caso.

- fornecer ao trabalhador/as somente EPI aprovado para a fungéio pelo MTE;

- treinar o trabalhador/as sobre o uso adequado;

- tornar obrigatdrio o seu uso;

- substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- realizar sua manutengéo periodica:

§ 3° - Sendo fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas
Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido o uso do EPI sera obrigatério ¢ o
trabalhador/as responsabilizar-se-4:

a. por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalirgicas Mecéinicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifo ser
indenizada nesses casos;

b. Pela devolugdo, quando da extingéo ou rescisdo do contrato de trabalho, alteragio
de fungdo, ou quando nfo for mais necesséria sua utilizagdo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICAL AO LOCAL DE TRABALHO
Clausula Sexagésima Terceira - Relacionamento Sindicatos
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Metaliirgicas Mecédnicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido se obriga a receber os diretores do SITESEMG ¢ seus assessores € 0
SITESEMG se obriga a receber os representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regifio e seus
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assessores, desde que pré-avisados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido
o assunto da visita e limitado ao maximo de 6 (seis) pessoas.

SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Sexagésima Quarta - Mensalidades Sindicais

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regido descontard mensalidades devidas ao SITESEMG do saldrio de seus
trabalhadores/as sécio do sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a
apontar o desconto no correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos dessas
mensalidades sera recolhido ao sindicato através de boleto bancério, até o dia 10 (dez) do més.

Clausula Sexagésima Quinta - Do Desconto Da Contribuicfio Assistencial

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico
de Trés Marias e Regiio mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontard de todos
os seus trabalhadores/as, associados ou néo, no primeiro més posterior a sua assinatura, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e
fortalecimento da categoria profissional 3% (trés por cento) do salario-base, conforme prazos e nas
condigdes estabelecidas na Assembleia Geral que discutiu e aprovou o desconto.

1 - Os montantes arrecadados na forma acima serfo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

2 - E facultado ao trabalhador se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para
tanto, comparecer a sede do SITESEMG ou encaminhar através de carta registrada via correio, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura deste acordo, para registrar
formalmente esta opgéo.

3 - O SITESEMG se compromete a enviar o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas Mecédnicas e de Material Elétrico de Trés Marias e Regido a relagdo dos
trabalhadores/as que se opuseram ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do término
do prazo previsto no item 2 da presente clausula.

4 - E de responsabilidade unica e exclusiva do SITESEMG qualquer pedido de devolugdo
decorrente do desconto estabelecido nesta cldusula, seja através de demandas administrativas ou
judiciais. Da mesma forma, o SITESEMG sera unico responsavel por eventuais multas ou
quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Sexagésima Sexta - Homologaciio de Rescisdo Contratual
Fica estabelecido que as homologagdes das rescisdes de contrato dos/as trabalhadores/as da
entidade sindical com mais de 1 (um) ano de trabalho serfio feitas no SITESEMG.
Unico - Caso a entidade sindical esteja estabelecida no interior a mesma ird encaminhar
uma copia da rescisdo do contrato de trabalho para conferéncia e posteriormente arquivo do
SITESEMG

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Sexagésima Sétima - Aplicabilidade
O presente instrumento normativo aplica-se a todos os trabalhadores/as do Sindicato dos
Trabalhz%'es nas Industrias Metalirgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Trés Marias
e Regido.
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§ 1° - Nio se aplica o presente instrumento normativo aos prestadores de servigo auténomo.

§ 2° - Fica convencionado que, ocorrendo alteracio na Legislagdo ou Dissidio Coletivo, néo
poderd haver, em hipdtese alguma, a aplicago cumulativa de vantagens com as deste Acordo,
prevalecendo nestes casos apenas a situagéo mais favoravel.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Sexagésima Oitava — Multa
Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um por cento) do
menor saldrio de ingresso previsto neste Acordo, por infragdo de qualquer das clausulas do presente
instrumento, exceto quantos as aquelas para as quais jd estiver prevista sangdo especifica,
percentual este aplicado més a més, até que se cumpra a obrigagfo, salvo se tratar de clausula que se
cumpra em um Unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Sexagésima Nona — Prorrogacio, Deniincia ou Revogacio
O processo de prorrogagdo, de dentncia ou revogagéo, total ou parcialmente do presente Acordo
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Clausula Septuagésima - Nio Superposi¢io De Vantagens

Fica convencionado que, ocorrendo altera¢@o na Legislagfo ou Dissidio Coletivo, ndo podera haver,
em hipotese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as deste Acordo, prevalecendo
nestes casos apenas a situagdo mais favoravel.

Trés Marias, 04 de julho de 2024.

Rogéria Cés& dos Reis Nascimento
Secretaria Geral
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado Minas Gerais

SITESEMG
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Walﬂorﬁlro Alves Rodrlgues/ Denilson de Campos
Presidente Secretario Geral
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metalargicas Mecinicas e de Material Elétrico de
Trés Marias e Regido
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