SITESEMG  Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais do Estado de Minas Gerais

CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024 - 2025

SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO M
GERAIS, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado(a) por
sua Secretaria Geral, Sr(a). Rogeria Cassia Dos Reis Nascimento ¢
seu por seu diretor Financeiro Sr Alexandre Esteves Gongalves; ¢
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE,
CNPJ n. 17.219.403/0001-29, neste ato representado(a) por seu
presidente, Silvério Papa Ferreira e por seu Diretor/a financeira
Dileta Cecilia Gomes Carvalho; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 ¢ a data-base da categoria em 1° de junho.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Cldusula Terceira - Salario de Ingresso
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum trabalhador poderd ser admitido
com sal4rio inferior ao piso do saldrio minimo vigente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARTAIS
Clausula Quarta - Reajuste de Salério
O SCBH concederé a partir da assinatura do presente instrumento um reajuste salarial espontaneo
de 5% (cinco por cento), sobre os saldrios vigentes em 31/05/2024, compensédveis todas as
antecipagdes, exceto 0s aumentos reais € 0s decorrentes de promogao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quinta - Antecipagdo do 13° Salario
O SCBH antecipara por ocasido das Férias regulamentares, a todos os trabalhadores que solicitarem
a primeira parcela da Gratificagdo Natalina 13° (décimo terceiro salario).

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Sexta - Salario Substitui¢ido
O trabalhador que substituir outro por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias - em caso de férias
ou licencas, fica assegurado o recebimento de um adicional de 15% (quinze por cento) do valor do
salario do empregado substituido.'(?kf
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sétima - Horas Extras/Compensagao
As prorrogagdes da jornada de trabalho somente serdo realizadas desde que previamente
comunicadas e autorizadas pela diretoria do SCBH, POR ESCRITO e serdo remuneradas com 0
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 1° - Poderéo ser objeto de compensagdo as horas extraordinarias realizadas nas seguintes
situagdes: a) reunides da Diretoria; Semindrios, Cursos e Congressos da Categoria. A compensagéo
deveré ser feita no prazo méximo de 6 (seis) meses, apos a realizagdo das horas extras.

§ 2° - Fica assegurado que as horas ndo trabalhadas, por ocasido de recesso nos feriados,
poderdo ser compensadas nos dias uteis que antecedem os feriados, conforme cronograma a ser
feito pela diretoria do SCBH.

§ 3° - No caso de haver rescisdo contratual, as horas extras nio compensadas, serao pagas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Oitava - Adicional Por Tempo de Servigo
O SCBH concederé a todos os seus trabalhadores, um adicional de 1% (um por cento) sobre o
salério base, pago mensalmente, apés 05 (cinco) anos completo de servigo ou que vier a completar-
se na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.
§ Unico - O beneficio serd pago a partir da contratagio do trabalhador/a, em rubrica propria
¢ destacadamente

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Nona - Adicional Noturno
O SCBH pagara adicional noturno a partir das 22h00min horas com o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora normal conforme a legislag@o.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima - Auxilio Alimentagéio/Refei¢io
O SCBH concedera aos seus trabalhadores, auxilio refeicdo no valor de R§550,00 (quinhentos ¢
cinquenta reais) mensal, sob a forma de tiquetes Alimentag¢do/Refeicdo.

§ 1° - O regime de concessdo do ticket refei¢io/cartio alimentagdo insere-se no Programa de
Alimentacdio do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei n° 6321, de 14/04/1976 e de seus decretos
regulamentadores e do Ministério do Trabalho e ndo constitui verba de natureza salarial.

§ 2° - Serd descontado de cada trabalhador/a o valor de R$1,00 (um real) no dia do
pagamento.

Clausula Décima Primeira - Lanche Gratuito

O SCBH disponibilizard gratuitamente, aos seus trabalhadores, 15 (quinze) minutos para o lanche
no periodo da manhd e a tarde, constituido de pdo, manteiga/margarina, café e leite, dentro da
jornada de trabalho, ficando evidenciado que tal beneficio ndo se enquadra como parcela salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Segunda - Transporte
O SCBH fornecerd o auxilio transporte, a todos os seus trabalhadores, suficientes para o
deslocamento residéncia/sindicato, sindicato/residéncia, em vista o que dispde o paragrafo tnico do
artigo 4° da Lei N° 7418 de 16/12/86, em conformidade com lei vigente/ ¥
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AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Terceira - Plano Odontolégico
O SCBH concederd beneficio Plano Odontolégico, aos trabalhadores/as e empregadores, garantindo
melhores condicdes & categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores/as, devendo
ser cumprida de acordo com as condigdes a seguir.
§ Unico - Os procedimentos cobertos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS
podem ser solicitados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Quarta - Auxilio Funeral
Ocorrendo o falecimento do trabalhador durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, o SCBH concederd ao vilivo/viliva e/ou representante de primeiro grau uma
indenizaco correspondente ao salério minimo vigente a época do falecimento.

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Quinta - Seguro de Vida
O SCBH concedera a todos trabalhadores um seguro de vida em grupo no valor de R$ 10.970,00
(dez mil novecentos ¢ setenta reais) sem nenhum Onus para 0s mesmos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
Clausula Décima Sexta - Do Controle HIV / AIDS
Fica vedada qualquer exigéncia por parte do SCBH de atestados de comprovagdio ou ndo da
condigdo de portador/a do virus do HIV / AIDS, tanto para admissdo como para preenchimento de
cargos e demisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Décima Sétima - Homologagio de Rescisdo Contratual
Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagdo das Rescisdes de Contrato de Trabalho dos
Trabalhadores do SCBH no SITESEMG a partir de 12 (doze) meses de trabalho, sendo que a
quitagio, nas hipdteses ¢ nos paragrafos primeiro ¢ segundo do artigo 477 da CLT, concernem
exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

Clausula Décima Qitava - Carta Referéncia
Na ocorréncia de Rescisdo Contratual, o SCBH fornecera carta de referéncia sobre o cargo ¢ 0
perfodo do exercicio profissional cumprido, excluindo neste caso as rescisdes por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

Clausula Décima Nona - Indenizagiio Adicional

O trabalhador/a dispensado sem justa causa, com data de comunicagao da dispensa entre a data de
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho € o dia 31 de agosto de 2018, ndo computado, para este
fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fara jus a uma indenizacdo adicional, nos valores abaixo
discriminados. Para os efeitos desta cldusula, o empregado com data de comunicagdo de dispensa
anterior & data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, mesmo que o periodo de aviso prévio
coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus & indenizag¢ao adicional. %/
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Vinculo Empregaticio com 0 SCBH Indenizag¢do Adicional
A partir 10 (dez) anos 1 (um) valor do aviso prévio
Acima de 20 (vinte) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/F ORMACAO PROFISSIONAL
Cl4usula Vigésima - Formacio Sindical e Profissional
O SCBH liberard seus trabalhadores, incentivando o crescimento politico e profissional dos
mesmos, para participagdo em cursos, CONgressos e/ou seminarios, desde que a Diretoria do SCBH
aprove tal liberagéo.

ASSEDIO SEXUAL
Clausula Vigésima Primeira - Assédio Sexual/Dano Moral
A pritica de qualquer ato de Asscdio Sexual e/ou Dano Moral, mediante dentincias a diretoria do
SCBH, sera objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuragao dos fatos,
garantindo-se estabilidade ao trabalhador, e acompanhamento da apuragio de denincia, até a
conclusdo do referido inquérito, com acompanhamento do SITESEMG, por um periodo maximo
de 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Segunda - Assisténcia J uridica
O SCBH prestard assisténcia juridica aos seus trabalhadores sempre que, no exercicio de suas
funcdes e em defesa dos interesses do SCBH em conformidade com as normas e regulamentos da
mesma, incidirem na prética de atos que os levem a responder qualquer agdo penal.

Clausula Vigésima Terceira - Discriminacio e Preconceitos

O SCBH desenvolverd agdes positivas entre 0s Se€us trabalhadores objetivando evitar
discriminagdes e preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor € idade, bem como coibir o assedio
moral e sexual.

Clausula Vigésima Quarta - Reunides Administrativas
O SCBH a critério da presidéncia poderd convidar um trabalhador/a como observador do sindicato
para participar da reunido da diretoria quando a mesma se tratar assuntos administrativos.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Vigésima Quinta - Estabilidade Provisoria no Emprego
Gozardo de Estabilidade Proviséria no Emprego, salvo justa causa para dispensa:

1 - Gestante - A gestante conforme legislagéo em vigor.

2 - Alistado - O alistado para o servigo militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagao.

3 - Doenca - Por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido alta médica, quem por doenga tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses.

4 - Acidente - Doenca Ocupacional - por 12 (doze) meses apos o término da licenga pela
Previdéncia Socially.
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5 . Pré Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagao
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem no minimo 05 (cinco) anos de
vinculagio empregaticia com SCBH.

6 - Dirigente/Delegado Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
Dirigente Sindical, conforme CLT.

7 - Gestante/Aborto - A mulher, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Sexta - Jornada de Trabalho
A jornada de Trabalho ser4 de 40 (quarenta) horas semanais.
§ Unico - A jonada desta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que tem jornada de
trabalho diferenciada, seja por forga de Acordo Coletivo, seja por forga de lei.

CONTROLE DA JORNADA
Clausula Vigésima Sétima - Abono de Atrasos
O SCBH nio efetuara desconto no salario de seus trabalhadores/as por atraso no inicio da jornada
de trabalho quando este for igual ou inferior a 10 (dez) minutos, desde que néo ultrapassado o limite
de 5 (cinco) dias de atrasos por més.
§ Unico - Ultrapassado o limite fixado no caput, fica o SCBH autorizado a realizar 0s
descontos e aplicar as sangdes legais.

FALTAS
Clausula Vigésima Oitava - Auséncias Legais
As auséncias legais que aludem os incisos I, II, III, TV do artigo 473 da CLT, respeitados 0s
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliados:

1 - A Entidade empregadora concedera licenca remunerada ao trabalhador para
acompanhamento de conjuges, ascendentes/descendentes ou quem viva sob sua dependéncia
ccondmica para consulta médica ou internacéio hospitalar, durante o periodo de até 03 (trés) dias por
internagdo.

2 - 05 (cinco) dias consecutivos a0 pai, em caso de nascimento do filho.

3 - 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Vigésima Nona - Abono de Falta ao Trabalhador Estudante
O SCBH compromete-se a liberar 0 trabalhador estudante que, em horéario de servigo, tiver que
prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, condicionando essa
liberacdio & comprovagio posterior ¢, comunicado com 48 (quarenta e 0ito) horas de antecedéncia,
sem prejuizo da sua remuneragao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Cléusula Trigésima - Inicio das Férias
O inicio das férias ndo podera coincidir com sébado, domingos e feriados.

§ Unico - As férias poderdo sgt racionadas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias desde
que haja concordancia do trabalhador 3
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LICENCA REMUNERADA
Clausula Trigésima Primeira - Feriado da Categoria
Fica assegurado o descanso remunerado dos trabalhadores do SCBH, na segunda-feira de carnaval.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Trigésima Segunda - Adiantamento de Férias
Os trabalhadores terdio suas férias pagas 2 (dois) dias corridos anterior ao inicio do gozo das
mesmas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Cl4usula Trigésima Terceira - Saide e Condigdes de Trabalho
O SCBH seguiré o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com
a MR-7 (DOU 30.12.1994), a fim de resguardar a saiude e os direitos previdenciarios de seus
trabalhadores.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL
Clausula Trigésima Quarta - Trabalhador Portador do Virus HIV e/ou Céincer
O SCBH compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador portador do virus HIV e/ou
Céncer, a interesse deste, para posigdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de satde.

PRIMEIROS SOCORROS
Cl4usula Trigésima Quinta - Primeiros Socorros
O SCBH devera manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho e em casos de
emergéncia, providenciar por sua conta, o encaminhamento médico/hospitalar.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Trigésima Sexta - Descontos de Mensalidades
O SCBH compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo trabalhador, fazendo depdsito correspondente a 1% (um por cento) do salario direto
na conta do SITESEMG até o 10 (décimo) dia do més subsequente ao desconto depois de efetivado
0 mesmo e repassar uma lista com os nomes e respectivos descontos para o SITESEMG.

Clausula Trigésima Sétima - Taxa de Fortalecimento com Direito de Oposi¢iio ao Desconto
O SCBH mediante a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho descontara de todos os seus
trabalhadores/as, associados ou ndo, 30 (trinta) dias apds a 1ssinatura do presente instrumento, a
titulo de Taxa de Fortalecimento para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e
fortalecimento da categoria profissional 3% (trés por cento) do salario-base, conforme aprovado em
Assembleia Geral.

§ 1° - Os montantes arrecadados na forma acima serao recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

§ 2° - E facultado ao trabalhador se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo
formalizar na assembleia ou encaminhar através de e-mail, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
uteis, contados da assinatura desde acordo, para registrar formalmente esta opg:ﬁoZSL«-
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§ 3°- O SITESEMG se compromete a enviar ao SCBH a relagdo dos trabalhadores que se
opuserem ao desconto, no prazo de 15 (quinze) dias {iteis, contando do término do prazo previsto no
item 2 da clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Oitava - Homologagdo de Rescisdo Contratual
Fica estabelecido que as homologagdes das rescisdes de contrato dos/as trabalhadores/as da
entidade sindical com mais de 1 (um) ano de trabalho serdo feitas no SITESEMG.
Unico - Caso a entidade sindical esteja estabelecida no interior a mesma ird encaminhar
uma copia da rescisdo do contrato de trabalho para conferéncia e posteriormente arquivo do
SITESEMG

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Nona - Multa Pelo Descumprimento do ACT
O nio cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigard a parte infratora a
efetuar o pagamento de uma multa equivalente a 6% (seis por cento) do menor salario efetivamente
pago pela entidade por clausula descumprida, a ser recolhido em favor do trabalhador prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima - Ultratividade das Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, até substituig¢do
com expressa revogagio por futura norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Quadragésima Primeira - Reduciio de Receitas
Havendo diminuicdo da receita na Entidade, as partes retornardo a mesa de negociagdo.

Belo Horizonte/MG, 24 de junho de 2024.
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