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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024 - 2025

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas
Gerais - SITESEMG, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado por
sua Secretaria Geral, Sr*. Rogéria Cassia dos Reis Nascimento, e o/a diretor/a Sr.
Alexandre Esteves Gongalves e Sr*. Milane Borges Paula da Costa; e Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Extracio Metais Basico e Minerais nio
Metalicos, Indistrias Quimicas e de Fertilizantes de Araxd, Tapira, Sio
Roque de Minas, Perdizes, Delfinépolis, Cassia, Fortaleza de Minas e Ibia -
SIMA ARAXA, CNPJ n. 20.030.888/0001-12, com sede Rua Presidente
Olegario Maciel, 985- Centro -Araxd - MG neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Vicente Magalhfies de Matos; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2024
a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

Cl4ausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores Em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Araxa/MG,
Delfinépolis/MG, Ibia/MG, Perdizes/MG, Sdo Roque de Minas/MG ¢ Tapira/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Os salérios dos trabalhadores/as do SIMA ARAXA, serdo corrigidos a partir de 1° de junho de 2024 em

% (quatro por cento), correspondente ao indice da inflagdo acumulado apurado pelo INPC-IBGE do
periodo de 1° junho de 2023 a 31 de maio de 2024, o percentual que ultrapassar sera a titulo de ganho
real.

§ Unico - O SIMA ARAXA respeitara o piso dos trabalhadores/as de categorias diferenciada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

Clausula Quarta - Gratificacio De Férias
O SIMA ARAXA conceder a todos os trabalhadores/as, por ocasido do gozo de férias, a partir 1 de
agosto de 2023, uma gratificagdo no valor equivalente a 66% (sessenta e seis por cento) do salario base
do trabalhador/a.

§ Unico - No percentual que trata a clausula Gratificagdo de Férias ja estd inclui o 1/3 (um tergo)
do constitucionalmente previsto.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Quinta - Hora Extra
Quando da realizagéo de horas extraordinarias, o trabalhador/a recebera as horas extras acrescidas de
100% (cem por cento) sobre o valor das horas extras trabalhadas que excederem as 2 (duas) e para as
horas extras trabalhadas, e nos aos sabados, domingos, feriado&lg'
&
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§ Unico - Havendo interesse do trabalhador/a de acordo com a lei trabalhista vigente, e desde
que previamente acertado com a Coordenagio Administrativa, o trabalhador/a podera gozar de folga em
ntmero de horas equivalente ao niimero de horas-extras que seriam recebidas caso a opgéo fosse pelo
pagamento em dinheiro.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Sexta - Auxilio Alimentacio
O SIMA ARAXA concedera o auxilio alimentagiio a todos trabalhadores/as de forma antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior, o valor mensal de RS 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° - O SIMA ARAXA faré a concessdo de um crédito extra no valor de R$500,00 (quinhentos
reais) a titulo de vale alimentagio/refeigdo extra, para os trabalhadores/as. O mesmo sera creditado junto
com o pagamento de dezembro de 2024.

§ 2° - Seré descontado de cada trabalhador o valor de R$1,00 (um real) por més, correspondente
a sua participagéo no custeio dos mesmos.

§ 3° - Este beneficio ndo terd natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Sétima - Auxilio Transporte
O SIMA ARAXA mantera o repasse do auxilio transporte referente a 2 (dois) vale transporte didrios
aos seus trabalhadores, que cumpram jornada integral de 08 (oito) horas.

§ 1° - Quando o trabalhador solicitar e comprovar a necessidade de 04 (quatro) vale transporte, a
diretoria se compromete em repassar os vales transportes necessarios.

§ 2° - Substituigio do Auxilio Transporte pelo Auxilio Combustivel o valor de R$200,00
(duzentos reais), por quinzena para o trabalhador/a que trabalhar 02 (dois), turnos manha e tarde.

§ 3° - Ser4 descontado de cada trabalhador o valor de R$1,00 (um real) por més, correspondente
a sua participagdo no custeio dos mesmos.

§ 4° - Este beneficio ndo terd natureza salarial.

AUXILIO SAUDE
Clausula Oitava - Assisténcia Médica
O SIMA ARAXA manter4 o convenio satide com a ASERPA SAUDE para todos os trabalhadores e
dependentes.
§ Unico - Este beneficio nfio tera natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS
Clausulas Nona - Reembolso de Medicamentos
O SIMA ARAXA mantera o desconto na farmacia do Sindicato Empregador mediante apresentagdo de
receita médica no percentual correspondente a 30% (trinta por cento).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

Cl4usula Décima - Aviso Prévio Proporcional de acordo com Lei 12,506

O SIMA ARAXA garantird o aviso prévio proporcional, regulamentado pela Lei 12.506/2011, ¢ uma
garantia prevista ao empregado, em caso de dispensa sem justa causa. Ele deve ser concedido na
proporgio de 30 (trinta) dias aos empregados com até um ano de casa. A partir dai, serdo acrescidos 3
(trés) dias a cada ano de servigo prestado a empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS?L—
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
Cldusula Décima Primeira - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos trabalhadores/as do SIMA ARAXA sera de 08 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, excetuando aqueles trabalhadores/as que
contratualmente possuem uma jornada de trabalho diferenciada.

§ 1° - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
nio excedente de duas, salvo para fazer face 4 motivo de forga maior, seja para atender a realizagio ou
conclusio de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, quando este
limite podera ser excedido.

§ 2° - O SIMA ARAXA poderd fazer descontos na folha de pagamento no caso do atraso
injustificado, somando todos os minutos adicionais que chegaram depois da jornada ter iniciado.

FALTAS
Clausula Décima Segunda - Abono De Falta Ao Trabalhador Estudante
O SIMA ARAXA compromete-se a liberar o trabalhador/a estudante que, em horario de servigo, tiver
que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares e concursos publicos,
condicionando essa liberagdo & comprovagdo posterior e comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, sem prejuizo da sua remuneragao.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Clausula Décima Terceira - Licenca Maternidade
O SIMA ARAXA concederd a Licenga Maternidade das trabalhadoras da entidade de 180 (cento e
oitenta) dias, garantindo-lhes todos os seus direitos e recolhimento dos encargos sociais devidos durante
o periodo de 60 (sessenta) dias, apds a licenca compulséria do LN.S.S.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Décima Quarta - Condicfio de Saiide e Trabalho
O SIMA ARAXA seguira o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de Acordo
com a NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a salde e os direitos previdencidrios dos
trabalhadores/as.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Décima Quinta - Homologac¢do de Rescisdo Contratual
0O SIMA ARAXA compromete-se a enviar uma copia das homologagdes ao SITESEMG, das rescisdes
homologadas.

Clausula Décima Sexta - Desconto das Mensalidades

O SIMA ARAXA compromete-se a descontar em folha de pagamento. Desde que prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor da mensalidade dos trabalhadores/as, fazendo
depdsito através de boleto bancério encaminhado ao SITESEMG at¢ o dia 10 (dez) de cada més, depois
de efetivado desconto e repassar uma a lista com os nomes e respectivos descontos para o SITESEMG. Vf
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Clausula Décima Sétima - Contribuicio de Fortalecimento

A SIMA ARAXA mediante a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho descontara de todos os
seus trabalhadores/as, associados ou nio, no més subsequente a assinatura do presente instrumento, a
titulo de Taxa de Fortalecimento para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e
fortalecimento da categoria profissional 3% (trés por cento) do saldrio-base, conforme aprovado em
Assembleia Geral.

§ 1° - Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancério.

§ 2° - E facultado ao trabalhador se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo formalizar
na assembleia ou encaminhar através de e-mail, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura desde acordo, para registrar formalmente esta opgao.

§ 3° - O SITESEMG se compromete a enviar a SIMA ARAXA a relagdo dos trabalhadores que
se opuserem ao desconto, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contando do termino do prazo previsto no
item 2 da clausula.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Décima Oitava - Multa pelo Descumprimento do ACT
O nio cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigarda o SIMA ARAXA a efetuar
o pagamento de multa equivalente ao menor saldrio efetivamente pago pela entidade por clausula
descumprida, a ser recolhido em favor de cada trabalhador/a.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Décima Nona - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes desde Acordo Coletivo permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado seu
prazo de duragfo, até substitui¢do com expressa revogagéo por futura norma coletiva.

Araxa/MG, 18 de junho de 2024.
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Rogéria Cassia‘dos Reis Nascimento Alexandre Esteves Gongalves
Secretaria Geral Diretor de Financeiro
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Milane Barges Paula da Costa
Dixetora
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