SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais do Estado de Minas Gerais

CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024 - 2024 :

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais Do Estado Minas
Gerais, CNPJ n® 17.498.775/0001-31, neste ato representado (a) por seu
Diretor Financeiro, Sr. Alexandre Esteves Gongcalves, scu presidente, Sr.
Edvaldo Euzébio Benicio e seus diretores Sr. Adilson Martins
Vasconcelos e o Sr. Anténio Carlos Cabral; e Sindicato dos Servidores
Piiblico de Timoteo/MG - SINSEP - Timéteo, CNPJ n° 22.704.027/0001-
06, neste ato representado (a) por seu Presidente Sr. Aslan Drumond
Arruda, e por seu Diretor Financeiro, Sr. Israel dos Passos Archanjo;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Cldusula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeréd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em Timoteo/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Piso Salario/Salario de Ingresso
A partir da vigéncia do presente instrumento, o piso salarial sera de 1 (um) salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste Salarial
A partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios nominais vigentes em 31 de dezembro de 2023 serdo
corrigidos com o indice INPC de 3,71% (trés virgula setenta € um por cento) aplicagdo da variagdo
acumulada do INPC do periodo compreendido de 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023.
§ Unico - O SINSEP - Timéteo se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos
trabalhadores, até o 5° (quinto) dia Gtil do més.

ISONOMIA SALARIAL
Clausula Quinta - Saldrio Substituicio
O SINSEP - Timéteo pagara a todos trabalhadores/as, que substituir outro no exercicio da fungao,
salario igual ao do substituido.
§ Unico - Toda substitui¢do serd comunicada ao trabalhador/a, por escrito.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS F CUTROS.
) 13° SALARIO
Clausula Sexta - Adiantamento do Décimo Terceiro Saldrio
O SINSEP - Timéteo adiantara a primeira parcela do 13° salario por ocasido das férias, mediante
solicitagdo escrita encaminhada pelo trabalhador/a a tesouraria da entidade com prazo minimo de 60
(sessenta dias), verificando sempre a situacdo financeira da entidade. A segunda parcela serd paga a
todos em dezembro do respectivo ano.
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§ Unico - Os trabalhadores/as que parcelarem o gozo das férias terdo o valor do
adiantamento do 13° salario estabelecido no caput desta clausula pago proporcionalmente ao
numero de dias de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sétima - Horas Extras
Fica expressamente proibida a realizagdo de horas extras pelos trabalhadores/as do SINSEP -
Timéteo. Em casos de extrema nccessidade, as horas extras que forem realizadas pelos
trabalhadores/as do SINSEP - Timoéteo serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal. Se houver opgdo por parte do trabalhador/a em compensar a
hora extra realizada; a mesma se dard ao mesmo numero de hora realizada.

§ 1° - Nos casos em que o trabalhador/a for convocado fora do horario normal de trabalho
para atendimento de emergéncia, as horas extras passardo a ser contadas a partir de seu
deslocamento, até o retorno 4 sua residéncia.

§ 2° - Sera preservado, quando da convocagdo do trabalhador, o intervalo minimo legal de
descanso entre jornadas de trabalho (art. 66 CLT).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Oitava - Adicional por Tempo de Servigo
O SINSEP concedera a seus trabalhadores/as, um adicional de 2% (dois por cento) a titulo de
biénio, sendo aplicado ao salario base mensal concedido a cada 02(dois) anos de efetivo exercicio
na entidade, estando na vigéncia de Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° - O adicional previsto nesta Clausula deverd ser sempre considerado e pago
destacadamente.

§ 2° - O beneficio que trata o caput serd devido a partir do acordo Coletivo de Trabalho
realizado em 2018 e para os novos funciondrios/as que vierem a ser contratados na entidade, a partir
da data de admissdo, estando em conformidade as partes interessadas.

§ 3°- O adicional previsto nesta Clausula serd limitado ao periodo de 10 biénios em efetivo
exercicio na entidade, considerando o Acordo Coletivo de Trabalho realizado em 2018.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Clausula Nona - Adicional de Insalubridade
O SINSEP - Timéteo pagara o Adicional de Insalubridade, quando devido, tendo como base para
célculo o salario nominal do trabalhador.
§ Unico - Serd devido o adicional de insalubridade ao trabalhador, quando os agentes
insalubres forem superiores aos limites de tolerdncia, conforme NR-15 do MTE ou normas
internacionais.

PREMIOS/AUXILIOS
Cldusula Décima - Prémio Pecuniario
O SINSEP - Timéteo concederé a seus trabalhadores, no més em que os mesmos completarem, 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na entidade, o prémio
pecunidrio conforme a seguir:

a) 15 anos de trabalho efetivos = 0,50 Salério;

b) 20 anos de trabalho efetivos = 1,00 Salério;
¢) 25 anos de trabalho efetivos = 1,50 Salarios;
d) 30 anos de trabalho efetivos = 2,00 Salarios.

§ Unico - O beneficio que trata o caput serd devido a partir de 1° de ] Janeuo de 2018, sendo
pago no més em que o trabalhador/a adquirir o direito, conforme alineas acima.
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AUXILIO ALIMENTACAO

Cldusula Décima Primeira - Auxilio Alimentacéo
O SINSEP - Timéteo fornecerd aos seus trabalhadores/as efetivos, incluindo os afastados por
acidente de trabalho, um auxilio alimentagdo mensal, inclusive nas férias, através do cartido Big
Card, no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

§ Unico - O vale alimentagdo ndo tem carater remuneratério € nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

Cldusula Décima Segunda - Lanche
O SINSEP - Timéteo fornecera gratuitamente lanche aos seus trabalhadores, no inicio da Jjornada
de trabalho, como reforgo alimentar.

Clausula Décima Terceira - Alimentacio em Hora Extra
O SINSEP - Timéteo fornecera lanche a partir da 1? hora extra e a partir da 4* hora extra, fornecera
refeicdo.

Clausula Décima Quarta - Auxilio Natalino
O SINSEP - Timéteo concedera a seus trabalhadores/as, no més de dezembro o valor de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais), creditado no cartio Big Card a titulo de Abono Natalino.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Quinta - Auxilio Transporte
O SINSEP- Timéteo concedera o Vale Combustivel gratuitamente aos seus trabalhadores/as no
valor de R$80,00.

§ 1° - A concessdo do beneficio estd condicionada a solicitagio por escrito, com declaracio
expressa do trabalhador/a de que ndo utiliza o vale-transporte e que se desloca para o trabalho de
veiculo préprio (carro/moto/outros).

§ 2° - Ao trabalhador (a) afastado por doenca ou acidente de trabalho, por periodo igual ou
inferior a 06(seis), o SINSEP fornecera 50% (cinquenta por cento) do vale combustivel a que lhe
caberia caso estivesse na ativa. ~

§ 3° - A opgéo pelo beneficio vale combustivel sera do trabalhador (a), que devera fazer a
solicitagao por escrito ou formulario préprio do SINSEP, caso o mesmo nio opte pelo beneficio
continuara recebendo o vale transporte.

§ 4° - O beneficio aqui instituido ndo possui natureza salarial. Em cumprimento as
disposigdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n® 7.619 de
30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, o
SINSEP concederé aos seus trabalhadores/as o vale transporte, que devera ser concedido até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

§ 5° - A concegdo desta vantagem atende ao disposto na Lei n® 7.418 de 16 dezembro de
1985, com redagdo dada pela Lei n® 7.619, de 30 setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n®
95.247, de 16 novembro de 1987.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Sexta - Reembolso Médico/Odontolégico/Farmacéutico
O SINSEP garantira o custeio com valor da mensalidade do plano de satde (Pro-Saude), para seus
trabalhadores/as.
§ Unico - A cobertura acima referida abrange tdo somente os trabalhadores/as do SINSEP,
cdénjuge e filhos.
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RELACOES/CON DICOES DE TRABALHO, N ORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
- PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
Clausula Décima Sétima - Cargos, Fungdes e Saldrios
O SINSEP - Timéteo compromete-se a regulamentar, durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, os cargos, funcdes e salarios praticados na entidade.
§ Unico - O SINSEP - Timéteo compromete-se a assegurar aos trabalhadores/as que
exercem fungdes semelhantes, a percepgéo de saldrio igual, em consonéncia com a CLT.

ESTABILIDADE MAE
Clausula Décima Oitava - Garantia de Emprego a Gestante
Fica vedada a dispensa da trabalhadora gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 06 (seis)
meses ap6s o0 parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e término de contrato a
prazo.

§ 1° - Se rescindido o contrato de trabalho, a trabalhadora devera, se for o caso, avisar o
SINSEP - Timéteo do seu estado de gestacdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada,
esse prazo seré estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico, inclusive da rede Publica de Satde (SUS).

§ 2° - A trabalhadora gestante ndo podera ser despedida, a nao ser em razdo de falta grave,
ou por mutuo acordo entre trabalhadora e SINSEP - Timéteo com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula Décima Nona - Estabilidade Proviséria Pré Aposentadoria

Excetuando-se a hipotese de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo SINSEP -
Timéteo, de pedido de demissdo e de eventual contrato a prazo celebrado (determinado e
experiéncia), o SINSEP - Timéteo dard garantia de emprego e/ou saldrio ao trabalhador/a que
estiver a 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, da aquisi¢do do direito a aposentadoria integral por
tempo de contribuigdo, comprovado na forma estabelecida na legislagdo e regulamentos da
Previdéncia Social (INSS).

§ Unico - Fara jus a garantia de emprego e/ou salario, de acordo com o estabelecido nesta
clausula, o trabalhador/a que, ao contemplar o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, ou menos, da
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo, comprovar esta condigdo junto ao SINSEP, por
meio da apresentagio da documentacdo legal pertinente, contemplando a contagem do tempo feita
pelo 6rgdo previdenciario, mediante recibo.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Vigésima - Estabilidade Proviséria no Emprego
O SINSEP - Timéteo compromete-se a cumprir a Convengéo 158 da OIT, bem como garantir a
ampliacio das Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Gestante/Aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto camprovado por
atestado médico;

b) Dirigente/Delegado Sindical: Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
Dirigente/Delegado Sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses ap6s o seu término;

¢) Periodo Eleitoral - Aos trabalhadores/as sera assegurada para a proxima eleigdo do
quadriénio 2021/2025, a estabilidade proviséria no emprego, no periodo compreendido entre 06
(seis) meses antes e 06 (seis) meses apds as eleicdes de renovacgdo dos respectivos quadros
diretivos.

§ Unico - Ressalvadas as hipoteses de justa causa previstas na CLT.

I
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Primeira - Jornada de Trabalho
A partir de 01/01/2019 o SINSEP passou a adotar as seguintes jornadas de trabalho para seus
trabalhadores/as:
Regime Administrativo —das 07:00 as 13:00 e das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Clausula Vigésima Segunda - Férias
O SINSEP - Timéteo concedera as férias, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o trabalhador/a tiver adquirido o direito. Desde que haja concordancia do trabalhador,
as férias poderdo ser usufruidas em até 02 (dois) periodos.

LICENCA REMUNERADA
Clausula Vigésima Terceira - Auséncias Legais
Serdo aplicadas as auséncias legais que aludem os incisos, I, 11, 111 e IV do Artigo 473 da CLT.
§ 1° - Seré considerada auséncia legal, o dia do aniversario do trabalhador/a, ndo podendo
ser compensado em outro dia.
§ 2° — Serdo utilizados ainda, os critérios de auséncias legais da PMT, desde que mais
benéfica ao trabalhador/a, nfo cumulativas.

Clausula Vigésima Quarta - Retorno de Férias
O SINSEP - Timéteo pagard aos seus trabalhadores, independentemente da data de admisséo,
quando da volta do gozo de férias, o adicional de retorno de férias correspondente a importancia
equivalente a 100% (cem por cento) do salario base.

§ 1° - Os trabalhadores/as que ndo fizerem jus ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, terdo o
valor do retorno de férias pago proporcionalmente ao nimero de dias de direito.

§ 2° - O pagamento do retorno de férias serd devido na hipétese de férias nio gozadas e/ou
indenizadas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR,
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO E UNIFORME
Clausula Vigésima Quinta - Exames Admissionais, Periodicos e Demissionais
O SINSEP - Timéteo garantird ao trabalhador/a exame admissional, periddico e demissional.
§ Unico - O SINSEP arcard com os 6nus dos referidos exames.

UNIFORME

Clausula Vigésima Sexta - Uniforme
O SINSEP - Timéteo fornecera 02(dois) pares de uniformes gratuitamente aos seus
trabalhadores/as anualmente. Quando comprovada a necessidade, fornecerd um agasalho de frio
para todos os trabalhadores/as mediante solicitagdo por escrito.

§ Unico - Sendo fornecido pelo SINSEP gratuitamente, o uso do uniforme de trabalho sera
de uso obrigatorio e o trabalhador/a responsabilizar-se-4:

a) Por estragos, danos ou extravios dolosos, salvo o uso normal.

b) Pela manutengédo do uniforme em condigdes de higiene, limpeza e apresentacio.
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RELACOES
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Vigésima Sétima - Mensalidade Social
O SINSEP descontara em folha de pagamento e repassard ao SITESEMG, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apos efetuar o pagamento mensal dos salarios, o valor da mensalidade
sindical devida pelos trabalhadores/as associados ao SITESEMG.

§ Unico - A partir do més subsequente ao da celebragao do presente acordo coletivo, o
SINSEP - Timéteo forneceré ao SITESEMG a relagdo dos trabalhadores/as que sofreram desconto
da mensalidade social e o valor descontado.

Clausula Vigésima Oitava - Do Desconto Da Contribui¢ao Assistencial
O SINSEP - Timéteo mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontard de todos os
seus trabalhadores/as, associados ou ndo, no primeiro més posterior a sua assinatura, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e
fortalecimento. da categoria profissional 2% (dois por cento) do salario-base, conforme prazos e nas
condicdes estabelecidas na Assembleia Geral que discutiu ¢ aprovou 0 desconto.

1 - Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

2 - facultado ao trabalhador se opor ao desconto previsto nesta cléusula, devendo para
tanto, comparecer a sede do SITESEMG ou encaminhar através de carta registrada via correio, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura deste acordo, para registrar
formalmente esta opgéo.

3 -O SITESEMG se compromete a enviar ao SINSEP - Timéteo a relagdo dos
trabalhadores/as que se opuseram ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do término
do prazo previsto no item 2 da presente clausula.

4 - E de responsabilidade tnica e exclusiva do SITESEMG qualquer pedido de devolugdo
decorrente do desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou
judiciais. Da mesma forma, o SITESEMG serd Ginico responsavel por eventuais multas ou
quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Vigésima Nona - Homologacio do TRCT
A assisténcia ao trabalhador/a na rescisio de contrato de trabalho sera realizada pelo SITESEMG,
exceto em caso de impossibilidade ou recusa do sindicato. ,

§ 1° - Sera devida a assisténcia na Rescisdo de Contrato de Trabalho firmado em periodo
igual ou superior a 06(seis) meses, e, consistird em orientar e esclarecer ao trabalhador/a e SINSEP
- Timé6teo sobre o cumprimento da legislagdo, bem como zelar pelo efetivo pagamento dos valores
rescisorios.

§ 2° - O prazo para homologagdo do TRCT devera ocorrer no mesmo prazo para pagamento
das verbas rescisorias previsto no artigo 477, §6° da CLT, sob pena de pagamento da multa prevista
no artigo 477, §8° da CLT a favor do trabalhador/a ¢ de multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por
cento) do salario mensal do trabalhador/a a partir do primeiro dia de atraso, sendo a mesma
revertida ao SITESEMG.

Clausula Trigésima - Quadro de Avisos

comunicados de interesse dos trabalhadores/as e do SITESEMG.

Lol

O SINSEP - Timéteo colocard em local de facil acesso, quadro de avisos para afixacéo de @
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Primeira - Multa Por Descumprimento do Acordo Coletivo
Se violada qualquer cldusula deste Acordo, o infrator ficara obrigado ao pagamento de multa no
valor de um piso salarial, a favor do trabalhador/a prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Trigésima Segunda - Alteracio da Vigéncia
Fica acordado entre as partes que a vigéncia do presente instrumento sera de 2 (dois) anos EXCETO
as CLAUSULAS ECONOMICAS que serd de 01 (hum) ano.

Clausula Trigésima Terceira - Manuten¢io das Conquistas Anteriores
Ficam asseguradas todas as conquistas anteriores ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Trigésima Quarta - Ultratividade de Normas Coletivas

As cldusulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois
de expirado seu prazo de duragdo, até substituigdo com expressa revogagdo por futura norma
coletiva desde que haja anuéncia expressa de ambas as partes.

Timoéteo/MG, 29 de fevereiro de 2024.
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Diretores
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais
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Aslan Drumond Arruda Israel Jassos Arcanjo
Presidente Diretor Fihanceiro

Sindicato dos Servidores Piiblicos de Timéteo — SINSEP
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