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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

Que entre si fazem, de um lado, O Sindicato Dos Trabalhadores na
Industria de Extracdo de Ferro e Metais Basicos de Congonhas, Belo
Vale e Ouro Preto - Sindicato Metabase dos Inconfidentes, doravante
denominado simplesmente SINDICATO METABASE e de Outro, o
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de
Minas Gerais, doravante denominado simplesmente SITESEMG,
através de seus representantes legais, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2023
a 31 de julho de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° de agosto.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicdvel no ambito da empresa acordante, abrangerd a
categoria Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG,
Belo Vale/MG, Ouro Preto/MG e Inconfidentes/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Cldusula Terceira - Piso Salarial
As partes pactuam um piso salarial ndo inferior a um saldrio minimo vigente no ano para todos os
integrantes da categoria profissional abrangida pelo presente acordo coletivo, com validade a partir de
01/08/2023 reajustados pelos aumentos salariais que vierem a ser concedidos posteriormente.

, REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reposicdo Salarial
A partir de 1° de agosto de 2023 o SINDICATO METABASE corrigira os saldrios de seus
trabalhadores/as, aplicando o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o saldrio do més de julho de
2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Adiantamento Quinzenal de Saldrios
O SINDICATO METABASE concedera a todos os seus trabalhadores/as adiantamentos quinzenais de
salario, a razdo de 40% (quarenta por cento), sendo opcional, devendo o trabalhador/a se manifestar na
Tesouraria o seu interesse. Este valor serd descontado em folha de pagamento pertinente ao més em que
0 mesmo for efetuado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sexta - Salario Substituicio
Em caso de substitui¢do temporaria de fungdo, o SINDICATO METABASE pagara diferenca do
saldrio-base ao substituto, em relagdo ao salario-base do substituido, caso superior.
§ Unico - Todas as substitui¢des dexerﬁo ser comunicadas por escrito a diretoria pela
administragio do SINDICATO METABASE. \V»/y
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Clausula Sétima - Complementacio Salarial

O SINDICATO METABASE obriga-se a completar os salarios dos seus trabalhadores/as afastados
pelo INSS por motivo de doengas consideradas insidiosas, durante o periodo de até 12 (doze) meses de
afastamento, de forma que, neste periodo, o trabalhador/a afastado perceberd mesmo salario, que
perceberia se estivesse em atividade.

§ 1° - Define-se como insidiosas aquelas doengas que estdo contidas do Art® 18, Paragrafo 2°,
Letra “A”, da Consolida¢do da Previdéncia Social, expedida pelo Decreto n° 89.312, de 23/01/84, ¢
respectivas alteragdes, conforme artigo 294 do Decreto 611 de 21/07/92.

§ 2° - Sera assegurado aos trabalhadores/as, a complementagio de seu salario quando em gozo
de Auxilio Doenca ou de Beneficio por Acidente de Trabalho, pagos pelo INSS. Referida
complementagdo vigorard a partir do décimo sexto dia de afastamento até o maximo 12 (doze) meses. A
complementagdo no caso se refere ao salario fixo, excluido consequentemente, a parcela movel, seja
instituida por Lei, Conveng¢do ou Acordo Coletivo, Normas Regulamentadoras do SINDICATO
METABASE inclusive aquelas oriundas dos usos € COStumes.

§ 3° - A Entidade Sindical garantird o salario base liquido aos seus trabalhadores/as nas
condicdes acima, até o inicio do efetivo recebimento do beneficio previdencidrio recebido e ja
antecipado pelo SINDICATO METABASE, a titulo de adiantamento, sera restituido, quando entdo,
far-se-4 o acerto correspondente sem o que estaria consignado duplo recebimento.

§ 4° - Para efetivacdo do pagamento dos beneficios previsto nesta cldusula, o SINDICATO
METABASE se reserva o direito de através de meédico por ela indicado, submeter o trabalhador/a
afastado, em razdo das doengcas antes indicadas, a exame pericial préprio.

§ 5° - O pagamento do beneficio previsto nesta cldusula ndo descaracteriza a natureza e 08
efeitos proprios relativos a suspensdo do contrato de trabalho ocorrido em tais circunstincias e,
consequentemente, em nenhuma hipétese, essa liberalidade da entidade far-lhe-a comunicar qualquer
obrigacdo que ndo aquelas previstas na CLT, quando do retorno do trabalhador/a as atividades. O
SINDICATO METABASE tera direito a rever a concessao do beneficio, se por qualquer circunstincia
as condicdes indicadas neste paragrafo nao puderem ter seu pedido estritamente observado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Clausula Oitava - Gratificaciio de Férias
Fica assegurada aos trabalhadores/as, a percepgao de uma bonificacio de férias de 63,33% (sessenta e
trés inteiros e trinta e trés décimos por cento) do salario nominal, proporcional ao periodo aquisitivo,
considerado ja incluido nesse percentual a BONIFICACAQ estabelecida na legislagao vigente,
mormente quanto ao preceituado pelo art. 7° (sétimo), inciso XVII, da Constitui¢do Federal, conforme
condicdes a seguir ajustadas:

a) Os feriados ndo fardo parte do numero de dias gozados a titulo de férias, sendo, portanto,
subtraido do computo de dias de férias a ser gozada todo e qualquer feriado que coincida com as
mesmas.

§ 1° - SINDICATO METABASE, concedera empréstimo de 30% (trinta por cento) do salario
nominal reajustados, apés o retorno de férias, desde que solicitado pelo trabalhador/a na data da
assinatura do aviso de férias.

§ 2° - O valor do empréstimo solicitado sera descontado na folha de pagamento a partir do 2°
més do retorno das férias em trés parcelas iguais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Nona - Horas Extras
As horas extraordinrias, devidamente autorizadas e laboradas quandoipﬁo compensadas, serao pagas

com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Cldusula Décima - Insalubridade/Periculosidade
O SINDICATO METABASE fard esforcos no sentido de eliminar eventuais postos de trabalhos
insalubres e/ou periculosos e, no caso de identificagdo e permanéncia dessas condig¢des, pagard aos
trabalhadores/as lotados nessas dependéncias os respectivos adicionais legais.

PREMIO
Clausula Décima Primeira - Abono Salarial
O SINDICATO METABASE concedera um abono Salarial, a ser pago em uma tnica Parcela, no valor
de R$1.300,00 (hum mil e trezentos reais) a ser pago até o décimo dia més de setembro de 2023,
abrangendo a todos os trabalhadores/a.

Clausula Décima Segunda - Prémio Aposentadoria

O SINDICATO METABASE efetuard normalmente o pagamento referente 4 multa de 40% (quarenta
por cento) do FGTS ao trabalhador/a que se aposentar, por qualquer motivo, a titulo de prémio
aposentadoria.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Terceira - Cartdo Alimentacio
O SINDICATO METABASE fornecera para cada um de seus trabalhadores/as, Cartdo Alimentacgéo no
importe de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més.
§ Unico - O SINDICATO METABASE se compromete a pagar excepcionalmente um boénus
extra de Natal em dezembro de 2023 no valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

AUXILIO TRANSPORTE
Cliusula Décima Quarta - Auxilio Transporte
O SINDICATO METABASE fornecerd vale-transporte a todos os seus trabalhadores/as, que
necessitarem para deslocamento Residéncia/Sindicato e vice-versa, conforme determinagdo em Lei.

AUXILIO EDUCACIONAL
Cliusula Décima Quinta - Beneficio Educacional
O SINDICATO METABASE fornecera ao trabalhador/a um crédito para custeio de material escolar de
RS 146,00 (cento e quarenta e seis reais) para cada dependente matriculado.
§ Unico - Farfio jus ao beneficio os dependentes dos trabalhadores/as matriculados em ensino
infantil, fundamental, médio, técnico, tecnélogo e superior, devidamente comprovado.

AUXILIO SAUDE

Cl4ausula Décima Sexta - Plano de Assisténcia Médica
O SINDICATO METABASE manterd o programa de assisténcia médico-hospitalar, exames
laboratoriais, em vigor, destinados ao atendimento de seus trabalhadores/as e dependentes com o
pagamento de 90% (noventa por cento) dos gastos, mediante apresentacio das faturas das
clinicas/consultérios conveniados & tesouraria.

§ 1° - Quando ocorrer consultas fora das clinicas conveniadas o trabalhador/a deverd apresentar
a tesouraria do SINDICATO METABASE, o recibo com o valor total da consulta/exame, para que o
mesmo seja reembolsado 90% (noventa por cento) do valor total do recibo no final do més em que
houve a consulta.

§ 2° - O convénio com o Hospital Bom Jesus serd mantido, sem limites de consultas e
atendimentos a qualquer dia e hora, com apresentacdo da carteira Funcional e Identidade.%
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Cliusula Décima Sétima - Plano de Assisténcia Odontoldgica
O SINDICATO METABASE mantera o programa de assisténcia odontoldgica em vigor, destinados ao
atendimento de seus trabalhadores/as e dependentes com o pagamento de 90% (noventa por cento) dos
gastos, mediante apresentagdo das faturas das clinicas/consultorios conveniados a tesouraria.

8 Unico - O SINDICATO METABASE NAO fara o reembolso em casos de estética.

Clausula Décima Oitava - Recesso de Final de Ano
O SINDICATO METABASE manterd para todos 08 trabalhadores/as o recesso no final do ano, sem

nenhuma compensagao.

EMPRESTIMOS
Clausula Décima Nona - Empréstimo
O SINDICATO METABASE disponibilizard anualmente um empréstimo no valor Maximo de
R$2.000,00 (dois mil reais) conforme a solicitagdo de cada trabalhador/a.
§ Unico - O desconto do valor do empréstimo seré feito em ate 12 vezes sem juros em folha de
pagamento.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Cliusula Vigésima - Novas Tecnologias
O SINDICATO METABASE compromete-se a efetuar treinamento, preparagdo e remanejamento
interno de seus trabalhadores/as quanto a adogdo de novas tecnologias, que impliquem em necessidade
de adequagio de fator mao-de-obra.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Primeira - Cursos de Aperfeicoamento
O SINDICATO METABASE promovera no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do presente
acordo, para bom andamento dos trabalhos, curso de aperfeicoamentos e ou qualificacdo do trabalho,
custeando 60 (sessenta por cento) dos valores do curso solicitado pelo trabalhador/a, para melhor
desempenho de suas fun¢des no SINDICATO METABASE.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima Segunda - Estabilidade no Emprego
O SINDICATO METABASE garantird estabilidade no emprego para 0S8 trabalhadores/as, nas
seguintes condigdes:
a) Aos trabalhadores/as que estejam a menos de 03 (trés) anos do tempo para requererem o
beneficio da aposentadoria, desde que o beneficio seja confirmado pelo INSS;
b) Aos trabalhadores/as acidentados e considerados aptos para 0 retorno ao trabalho ou que
contrairam lesdo permanente;
¢) Aos trabalhadores (as) eleitos para diretoria do SITESEMG.
d) Aos trabalhadores/as portadores de doengas profissionais, conforme a legislagao em vigor;
¢) Aos trabalhadores/as portadores do virus HIV (Aidéticos);
f) As gestantes, pelo periodo de 180 (cento € oitenta) dias, apés a estabilidade preceituada na
cldusula vigésima quinta, a néo ser por justa causa devidamente comprovado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Terceira - Jornada de Trabalho
Fica mantida a jornada de 40 (quarenta horas) semanais de trabalho para todos os trabalhadores/as do
SINDICATO METABASE.

§ 1° - Nos termos do artigo 59 da CLT, fica permitida prorrogagio da jornada de trabalho
estabelecendo o periodo acima fixado, compensando-se o excesso de trabalho em um dia pela
correspondente diminui¢do em outro dia da semana.

§ 2° - Fica facultada ao SINDICATO METABASE a compensacio das horas extras em folga,
sem prejuizo do adicional que poderd ser pago em espécie e/ou transformado em correspondente
numero de horas de folga. A marcagdio de folga serd acertada entre o trabalhador/a e 0 SINDICATO
METABASE para ser gozada dentro do més do evento ou em meses futuros.

§ 3° - Serd permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho do trabalhador/a, para cobrir a falta de
outro, que ndo tenha comparecido ao servigo no horirio normal. Podendo o SINDICATO
METABASE conceder folga compensatdria ou pagas as horas suplementares com acréscimo sobre a
hora normal.

§ 4° - Fica Alterada provisoriamente a jornada de trabalho das trabalhadoras que estdo cursando
curso superior, sendo facultado o retorno da jornada anterior quando do término do curso ou suspensio
do mesmo.

FALTAS
Clausula Vigésima Quarta - Atrasos
Todo trabalhador/a sujeito o registro de ponto mecénico terd direito a 01 (um) abono por més de atraso,
nao excedente a 15 (quinze) minutos.

§ 1° - Independente de abono previsto nesta clausula, o SINDICATO METABASE concorda
em nao efetuar o desconto do repouso remunerado dos trabalhadores/as sujeitos o registro de ponto
mecanico, nos casos de atrasos de até 15 (quinze) minutos, sem prejuizo do cumprimento dos
dispositivos disciplinais, que regulamentam os aspectos de pontualidade e assiduidade.

§ 2° - ndo perdera o repouso remunerado correspondente o trabalhador/a que, sujeito o registro
de ponto mecanico, faltar ac servigo e tiver sua falta justificada, observado os critérios estabelecidos,
pelo SINDICATO METABASE, até o limite de 01 (uma) falta por més.

§ 3° - trabalhadores/as lotados na sub sede de Mariana e Conselheiro Lafaiete fario marcagao de
ponto manualmente, na forma de praxe, observada a legislagio pertinente.

Clausula Vigésima Quinta - Abono de Falta ao Estudante

Serdo abonadas as horas necessarias do trabalhador/a para prestagdo de exames ou provas em Cursos;
colégio; faculdade; técnicos; pés-graduacio e mestrado tecnologos, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante pré-aviso ao SINDICATO METABASE com
antecedéncia minima de 48 (Quarenta e o0ito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Cldausula Vigésima Sexta - Recesso de Final de Ano
O SINDICATO METABASE mantera para todos os trabalhadores/as o recesso no final do ano, sem
nenhuma compensacio.
FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Cldusula Vigésima Sétima - Licenca Maternidade 0
O SINDICATO METABASE concedera o periodo de licenga maternidade de 180 dias. |4
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE F ERIAS E LICENCA
Clausula Vigésima Oitava - Licenca Prémio (Auséncia)
Além dos motivos previstos em lei, e também em qualquer prejuizo, podera o trabalhador/a ausentar-se
do servico:
a) por 01(um) dia no més pelo dia do aniversério; caso o trabalhador/a tenha uma tarefa que nao
possa ser adiado o prazo para realizacio da mesma, o dia de licenga de aniversario podera ser
adiado de acordo com as partes;
b) por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de falecimento do Conjuge, Pais, Irmaos,
Companheiro/a, Padrasto, Madrasta, Filho, Enteado, Menor sob sua Guarda ou Tutela, Avo €
Avo, tio e tia de 1° grau.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Vigésima Nona - Condicdes de Trabalho
O SINDICATO METABASE compromete-se a propiciar a todos 0s seus trabalhadores/as conforto €
seguranga no desempenho de suas fungdes.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Cliausula Trigésima - EPT’S
O SINDICATO METABASE se obriga a fornecer gratuitamente a seus trabalhadores/as o0s
equipamento de protecao individual, quando, segundo critério do mesmo e em exigéncia aos ditames da
legislagdio pertinente, as condi¢des de trabalho assim o exigirem.

UNIFORMES

Clausula Trigésima Primeira - Uniforme
O SINDICATO METABASE se obriga a fornecer gratuitamente, a seus trabalhadores/as lotados nos
setores de Administracdo / Servigos Gerais / campo Limpeza e higienizacdo, uniformes de trabalho,
devendo os usuarios observar as normas de sua boa utilizagao.

§ 1° - O SINDICATO METABASE, fornecera, exclusivamente para uso €m servigo, uniforme
para seus trabalhadores/as descritos no “Caput”, observado o seguinte critério:

a) Cada trabalhador/a receberd anualmente 02 (dois) uniformes inteiramente gratuitos.

b) Serad vedado, em qualquer circunstincia, o uso dos uniformes fora do local de prestagdo de

Servigo.

§ 2° - O SINDICATO METABASE fornecera ao trabalhador/a uma ajuda de custo de RS
300,00 por trabalhador/a para aquisi¢do de calga para o uniforme, sendo que 0 mesmo devera apresentar
a nota no valor fornecido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Trigésima Segunda - Exames Periodicos
O SINDICATO METABASE compromete-se a manter o PCMSO atualmente em vigor, ou outro
programa que venha a substitui-lo, para todos os seus trabalhadores/as, na forma de Lei.

Clausula Trigésima Terceira - Medicina do Trabalho
O SINDICATO METABASE cumprira as normas de Medicina do Trabalho, especialmente no que s
refere 4 Higiene, [luminagdo, Ventilagdo Espaco, Ruidos, etc, contidos no capitulo 5, Segdo I da CLT.
Portaria 3214 de 08 de agosto de 1978 e na NR 17. No caso de omissdo, serdo observadas as disposigoes
da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABTN). 47
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Quarta - Multa
Fica estipulada a multa de 01(um) saldrio minimo para o caso de descumprimento de qualquer das
clausulas do presente Acordo, aplicavel pela DRT, nos termos do Art® 613, Inciso VII, da CLT, e a
crédito da parte inocente.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Quinta - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes desde Acordo Coletivo permanecero vigentes, mesmo depois de expirado seu
prazo de duragdo, até substitui¢do com expressa revogagio por futura norma coletiva.

Cldusula Trigésima Sexta - Garantia da Data Base

O presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de
2024.

E assim, justos e convencionados, assinam o presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, na presenga das testemunhas abaixo, em (04) quatro vias de igual teor e forma,
submetendo-o a DRT para a devida homologacio, a fim de que produza os seus juridicos e legais
efeitos.

Congonhas/MG, 31 de agosto de 2023
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Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais
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Paulo/Cesar Nogueira
Diretor Financeiro
Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Extraciio de Ferro e Metais Basicos de Congonhas,
Belo Vale e Ouro Preto — SINDICATO METABASE dos Inconfidentes.
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