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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024 - 2025

Que entre si firmam, de um lado, como empregadora, o Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas
Gerais — SITRAEMG, com sede a Rua Euclides da Cunha, 14 — Prado —
Belo Horizonte/MG e de outro como representante dos trabalhadores o
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de
Minas Gerais neste ato denominado simplesmente SITESEMG, com
sede a Rua da Bahia, 573 — sala 603 — Centro — Belo Horizonte/MG,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

Clausula Segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s),
abrangera a (s) categoria (s) Trabalhadores/as em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em
Minas Gerais.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira — Reajuste Salarial
Os salarios dos trabalhadores/as do SITRAEMG, vigentes em 31/12/2023, serdo corrigidos a partir de
1° de janeiro de 2024 em 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), correspondente ao indice da
inflagdo acumulado apurado pelo INPC-IBGE do periodo de 1" janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023, mais 1.29% (um virgula vinte e nove por cento) a titulo de ganho real.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
Cldusula Quarta — Pagamento de Salarios
O pagamento dos salarios do SITRAEMG sera realizado até o Gltimo dia util do més.

Clausula Quinta — Diferencas Salariais
O SITRAEMG se compromete a efetuar o pagamento das diferencas salariais relativas aos meses de
negociagdo juntamente com o proximo pagamento apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho de 2024.

§ Unico — Os valores complementares dos meses do periodo de negociagdo, relativos ao
Auxilio-alimentagdo, Auxilio-creche e Auxilio Escolar, serdo creditados na mesma data que as
diferencas salariais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
- 13° SALARIO
Clausula Sexta — Adiantamento de 13° Salario
O SITRAEMG paga1a a todos os seus trabalhadores/as a primeira parcela do 13° saldrio, @
correspondente a 509 (cmquenta% por cento) do seu salario base, juntamente com o pagamento dos

Rua da Bahia, 573,SL 602/603  Fone (31) 3222 3072 www.sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 sitesemg @sitesemg.org.br
CEP 30160-010  Cel (31) 97556 0505 | www.facebook.com/sitesemg D



SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
“s Sindicais do Estado de Minas Gerais

CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

kB .

salérios do més de junho, salvo para dqueles que ja o tenha recebido por ocasido do gozo das férias.

§ Unico — O adiantamento do 13° salario (Gratificagdo de Natal) previsto no paragrafo primeiro
do artigo 2° da Lei n.° 4749, de 17 de agosto de 1965 e no artigo 4° do Decreto n.° 57.155, de
03.11.1965, aplica-se, também, ao trabalhador/a que requerer o gozo de férias para o més de janeiro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula Sétima — Horas Extras
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) durante os
dias uteis e sébados e 100% nos domingos e feriados.

§ 1° — No caso de trabalho realizado aos sdbados, domingos e feriados, o transporte e a
alimentagio serdio indenizados mediante comprovagéo/recibo, desde que néo haja pagamento de didrias.

§ 2° — As horas extras s6 poderdo ser realizadas mediante autorizagdo dos Coordenadores ou da
administracdo do SITRAEMG.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Oitava — Adicional Noturno
O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as 22:00 horas e 05:00 horas, serd remunerado
com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS
Cldusula Nona — Actimulo de Funcgio
O SITRAEMG pagaré ao trabalhador/a que vier a substituir outro integralmente em suas atribuigdes,
desempenhando assim duas fungdes por periodo superior a 5 (cinco) dias uteis consecutivos,
independente da motivagdo do afastamento do substituido, a diferenca salarial proporcional ao periodo
de substituigdo a ser apurada entre o salario do substituido e o sal4rio do substituto, caso este seja
inferior aquele, com excegio das vantagens de natureza pessoal.

§ 1° — Nos casos de substituigdo superior a 5 (cinco) dias consecutivos, com acuimulo de fungéo,
em que a remuneragao do substituido for inferior & do substituto, este recebera um adicional de 10%
(dez por cento) de seu salario, proporcional aos dias de substituigdo.

§ 2° — As substituigdes serdo definidas previamente pela Diretoria Executiva e, havendo divisao
das atribui¢des entre trabalhadores/as, a diferenca e o adicional previstos no caput e paragrafo anterior,
referente ao periodo de substituicdo, serdo divididos proporcionalmente entre eles, desde que superior a
5 (cinco) dias uteis consecutivos.

AJUDA DE CUSTO

Clausula Décima — Diaria para Viagem
O SITRAEMG pagaré aos seus trabalhadores/as em viagem a servigo da entidade, com excegdo das
cidades que fazem parte da regido metropolitana de Belo Horizonte ou com duragéo inferior a 4 (quatro)
horas, e quando o local de hospedagem néo oferecer didria completa (café da manhd, almogo e jantar),
uma diaria no mesmo valor praticado para diretoria.

§ Unico — O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Cldusula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio ou do valor de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente

acordo V@V
b

Rua da Bahia, 573, SL602/603  Fone (31) 3222 3072 www.sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 sitesemg@sitesemg.org.br
CEP 30160-010 Cel (31) 97556 0505 www.facebook.com/sitesemg



SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais do Estado de Minas Gerais

CNPJ 17.498,775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

e
i Ry

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Primeira — Auxilio Alimentac¢io
O SITRAEMG concederd mensalmente a todos os seus trabalhadores/as, sem descontos, auxilio
alimentagio ou tiquete refei¢do, no valor mensal de R$ 1.241,88 (hum mil duzentos e quarenta e um
reais e oitenta e oito centavos).

§ 1° — O valor serd igualmente devido nas férias e nos afastamentos por motivo de licenga
paternidade, licenga maternidade, auxilio-doenga, acidente de trabalho até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 2° — O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatoria e a ndo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente acordo.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima Segunda — Auxilio Transporte

O SITRAEMG fomecerd gratuitamente aos seus trabalhadores/as que recebem até 3 (trés) salarios
minimos o vale transporte ou outro tipo de vale no mesmo valor (vale combustivel, ticket Car), para o
deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, nos termos da legislagdo. Os demais trabalhadores/as que
recebem acima de 03 (trés) salarios minimos arcardo com 50% (cinquenta por cento) do vale transporte
ou vale combustivel, € o SITRAEMG arcarad com os outros 50% (cinquenta por cento), conforme os
dias uteis efetivamente trabalhados.

§ Unico — O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, nfio tem natureza salarial,
ajustando e, assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio ou do valor de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente
acordo.

Clausula Décima Terceira — Deslocamento Noturno

O SITRAEMG fornecera transporte gratuito (tixi ou carro de aplicativo) aos seus trabalhadores/as cuja
jornada se iniciar ou terminar entre 23:00 ¢ 06:00 horas da manha do dia seguinte, devendo o referido
transporte compreender o trajeto entre a residéncia e o local da prestagdo de servigos, e vice-versa.

AUXILIO SAUDE
Cldusula Décima Quarta — Assisténcia Médica/Odontoldgica
O SITRAEMG mantera o convénio de assisténcia Médica Hospitalar e Odontolégica para seus
trabalhadores/as com a UNIMED — Planos Unimax Apartamento, atualmente em vigor, em regime de
coparticipagdo com seus trabalhadores/as, com desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o valor do
vencimento basico dos trabalhadores/as. Os que ganharem abaixo de 2 (dois) salarios-minimos terdo
desconto de R$1 (um real).

§ 1° — E facultado aos trabalhadores/as estenderem o convénio previsto no caput da presente
clausula, ou de outra modalidade, que seja oferecida pelo SITRAEMG, a filhos, conjuge ou
companheiro/a — inclusive de relagdo homo afetiva — e ascendentes, desde que arquem com 50%
(cinquenta por cento) dos custos para 01 dependente, e mantendo a cobranga de 100% (cem por cento)
para os demais dependentes do trabalhador/a de acordo com a tabela da UNIMED acordada com o
SITRAEMG.

§ 2° — Nos termos da lei e normas da ANS — Agéncia Nacional de Satide, somente poderdo ser
inscritos no plano da Unimed apenas os dependentes legais dos trabalhadores/as, ou seja, aqueles que
estiverem inscritos em suas declaragdes de imposto de renda, ndo sendo aceitas meras declaragdes de
dependéncia. Eventuais situagdes contrdrias anteriores serfo mantidas e havendo, solicitagio e
justificativa por parte dos trabalhadores para inclusdo de dependentes que nédo atenda as exigéncias da ‘/@
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ANS, (esteja declarado em seu IR), sera analisada e envidado empenho para que possa ser atendida nos
mesmos moldes praticados para aqueles dependentes incluidos antes de 2018.

§ 3° — O SITRAEMG manterd, para os trabalhadores/as que aposentarem, o convénio de
assisténcia Médica Hospitalar e Odontolégica com a UNIMED — Planos Unimax Apartamento,
atualmente em vigor, com desconto mensal de 100% (cem por cento) sobre o valor da mensalidade, a
ser pago via boleto, desconto em conta ou outra forma indicada pelo Sindicato. Desde que seja possivel
pelas normas da ANS.

§ 4° — E facultado, aos trabalhadores/as que forem desligados do quadro de funcionérios do
SITRAEMG sem justa causa, o convénio previsto no caput da presente clausula, ou de outra
modalidade, que seja oferecida pela entidade, a filhos, conjuge ou companheiro/a — inclusive de relagdo
homoafetiva— e ascendentes, desde que arquem com 100% (cem por cento) dos custos de acordo com a
tabela da UNIMED. Desde que seja possivel pelas normas da ANS.

§ 5° - Qualquer alteragdo relacionada ao convénio de assisténcia Médica Hospitalar e
Odontoldgica, advinda por forgca de Lei e ou de ordem administrativa, o SITRAEMG comunicara
previamente aos seus trabalhadores e se compromete a discutir propostas, quando necessario.

§ 6° — O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e, assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragc@o a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio ou do valor de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente
acordo.

AUXILIO MORTE FUNERAL
Clausula Décima Quinta — Auxilio Funeral
Na eventualidade do falecimento do seu trabalhador/a, o SITRAEMG se obriga a pagar uma parcela
unica no valor fixo de R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais) a titulo de auxilio funeral & pessoa
da familia que houver custeado o funeral.

§ Unico — O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta Clausula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e, assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio ou do valor de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente
acordo.

AUX{LIO CRECHE
ClAusula Décima Sexta — Auxilio Creche
O SITRAEMG garantird a todos os seus trabalhadores/as, o recebimento de auxilio creche no valor
mensal de R$ 441,00 (quatrocentos e quarenta e um reais), para cada filho com idade de até 06 (seis)
anos.

§ Unico — O valor pago, sob qualquer forma prevista nesta cldusula, néo tem natureza salarial,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a nfo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente acordo.

Clausula Décima Sétima — Auxilio Escolar

O SITRAEMG garantira aos atuais trabalhadores/as o recebimento de auxilio escolar no valor de R$
262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por més, para cada filho/a até o terceiro
ano escolar do ensino fundamental.

§ 1° — A partir da assinatura do presente instrumento, os trabalhadores/as que receberem o
“auxilio-creche” constante da clausula anterior terdo direito ao “auxilio escolar” tratado na presente
clausula desde que preencham os requisitos do caput.

§ 2° — O SITRAEMG retornard a partir do presente instrumento o pagamento do auxilio escolar
para o trabalhador/a que tenha filho/a até o terceiro ano escolar do ensino fundamental, revogando a
vedagdo de mcebime)@o do auxilio d'}e que trata o caput desta cldusula para os trabalhadores admitidos a

partir de 2018. ()" W;LP
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§ 3° — 0 valores pago, sob qualquer forma prevista nesta Cldusula, ndo tem natureza salarial,
ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo integragdo a outras parcelas
trabalhistas, independente do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior ao presente acordo.

Clausula Décima Oitava — Garantia de Participacdo no Clube

Sera garantida a participagdo de todos os trabalhadores/as do SITRAEMG e seus dependentes
que desejarem se vincular como socio nos quadros do clube Recreativo.

§ 1° - O SITRAEMG arcara com 60% do custo da mensalidade para utilizagio do clube, e os
trabalhadores/as com 40% do valor da mensalidade.

§ 2° — O valor que cabe ao trabalhador/a que se associar aos quadros do clube Recreativo sera
descontado em folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA
Cliusula Décima Nona — Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
O SITRAEMG continuara mantendo o seguro de vida em grupo para os seus trabalhadores/as.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Vigésima — Lanche
O SITRAEMG manterd o fomecimento a todos os seus trabalhadores/as, de um lanche diario
constituido de no minimo café, leite, pdo, manteiga e dois queijos por semana.

§ 1° - O SITRAEMG fornecerd lanche para os trabalhadores/as convocados para a realizagdo de
horas extras acima de 2 (duas horas) diarias, excluidas as realizadas em viagens a servigo, ou fard o
reembolso do seu valor, com apresentagdo de nota ou cupom fiscal.

§ 2° — Os trabalhadores/as do SITRAEMG terdo 15 (quinze) minutos para o lanche da manha e
15 (quinze) minutos para lanche da tarde, conforme escala.

Clausula Vigésima Primeira — Complementacio Salarial

Em caso de concessio de auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica assegurada ao trabalhador/a uma
complementagio salarial entre o 16° (décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento, em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido pela Previdéncia Social e o seu salario nominal,
deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS, respeitando-se sempre para efeito da
complementa¢io o limite maximo do salario contribuigio previdenciéria do trabalhador/a.

§ 1° — N&o sendo conhecido o valor do auxilio-doenga, a complementagdo serd paga em valores
estimados. Eventual complementag@o ou compensagéo sera efetuada, tdo logo sejam conhecidos os reais
e efetivos valores.

§ 2° — A complementagdo prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salario.

§ 3° — O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto ao dos demais trabalhadores/as.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Clausula Vigésima Segunda — Plano de Cargos de Salarios
O SITRAEMG se compromete a criar um grupo de trabalho com o fim de elaborar estudos e propor um
Plano de Cargos e Salarios (PCS) para seus trabalhadores/as, com a participagido de seus representantes

W
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QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Terceira — Capacitacio Profissional
O SITRAEMG mantera sua politica de capacitagdo profissional e intelectual dos seus trabalhadores/as,
possibilitando a participagdo dos mesmos em cursos de especializagdo nas suas respectivas areas de
atuacdo no sindicato, conforme critérios e condicdes a serem estabelecidos diretamente entre os
trabalhadores/as envolvidos e o gestor do SITRAEMG.

NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Quarta — Cépia Do Cartio Eletrénico
O SITRAEMG fornecera a todos seus trabalhadores/as uma copia do seu cartao eletrénico, para que o
mesmo tenha controle da sua carga horéria.

ASSEDIO
Clausula Vigésima Quinta — Discriminacio/Preconceito/Assédio Moral e Sexual
O SITRAEMG desenvolverd a¢des concretas e positivas objetivando para evitar discriminagdes e
preconceitos de quaisquer naturezas, bem como para coibir o assédio sexual e moral a seus
trabalhadores/as, e comprometendo-se a apurar e solucionar todos os casos apontados ndo se
responsabilizando por palavras e atos de pessoas estranhas a diretoria da entidade.

ESTABILIDADE MAE
Clausula Vigésima Sexta — Estabilidade Provisdéria Para Gestante
Fica assegurada a estabilidade provisoria para a trabalhadora gestante desde a confirmagdo da gravidez
até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga prevista no inciso VIII do art. 7° da Constituigdo
Federal, salvo a configuragdo de falta grave comprovada ou por mutuo acordo entre as partes, com
assisténcia do SITESEMG.
§ Unico — O SITRAEMG concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Vigésima Sétima - Garantia de Emprego aos trabalhadores/as em vias de Aposentadoria
Aos trabalhadores que contem com no minimo de 5 (anos) no SITRAEMG e que comprovadamente
estiverem a um maéximo de 12 (doze meses) de aquisi¢do do direito & aposentadoria no tempo maximo
legalmente estipulado, fica assegurado o emprego ou os saldrios durante o periodo que faltar para
aquisi¢do do direito.

§ Unico — A garantia prevista no “caput” ndo se aplica aos casos de demissio por justa causa ou
pedido de demiss?o e no caso do trabalhador que ja possuir o direito s (2) sua aquisigdo.

Clausula Vigésima Oitava — Representante dos Trabalhadores
O SITRAEMG reconhecerd uma/a representante dos/as trabalhadoras/as, eleito/a democraticamente em
Assembleia Geral dos Trabalhadores/as do SITRAEMG. Os trabalhadores/as podem eleger um
suplente.

§ 1° — Os Representantes acompanhardo, em conjunto com o SITESEMG, as negociagdes, bem
como questoes pertinentes aos/as trabalhadores/as juntos a diretoria do SITRAEMG.

§ 2° — O trabalhador/a eleito terd um mandato de 1 (um) ano e gozard de estabilidade nesse
periodo. O trabalhador/a eleito como suplente ndo gozard da estabilidade citada.

§ 3° — Caso o/a representante eleito/a ndo esteja correspondendo as expectativas do conjunto
dos/as trabalhadoras/as, os/as mesmas/as poderfio, em assembleia conyocada pelo SITESEMG,
destituir e eleger um novo representante para cumprimento do mandat‘_a;i &
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Clausula Vigésima Nona — Estabilidades Periodo Eleitoral

Aos trabalhadores/as serd assegurada a estabilidade proviséria no emprego, quando realizarem as
eleigdes para a diregdo do SITRAEMG, ndo valendo tal estabilidade para causas de rescisdo por justa
causa previstas na CLT. O periodo o serda de 1 (um) més antes das elei¢des e 6 (seis) meses apos a
realizagdo do pleito.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
Clausula Trigésima — Redugiio de jornada de trabalhador com filhos com Necessidades Especiais
O SITRAEMG se compromete a aplicar redugdo da jornada de trabalho, sem reducdo de saldrio, em até
30% (trinta por cento), para os trabalhadores/as que tenham filhos/as com necessidades especiais,
mediante apresenta¢do de laudo médico.

COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Trigésima Primeira — Compensac¢io de Horas
As horas extras so6 poderdo ser realizadas mediante autorizagio dos Coordenadores ou da administragdo
do SITRAEMG.

§ 1° — Os trabalhadores/as poderdo optar pelo recebimento em pectinia das horas-extras mais
seus respectivos adicionais ou compensar as horas mediante solicitacdo prévia de 15 (quinze) dias e em
acordo com o SITRAEMG.

§ 2° — O SITRAEMG tera a prerrogativa em conceder ou ndo a compensagdo de horas
conforme a solicitagdo do trabalhador/a levando-se em considerag@o as demandas de trabalho naquele
periodo e ainda ndo podendo ser concedida a compensagdo para mais de um trabalhador/a do mesmo
setor.

§ 3° — Os trabalhadores/as tém ciéncia e concordam que quando optarem pela compensagdo de
horas nfio ha nenhum pagamento e nem aplicacéo dos adicionais sobre hora-extra como ocorre nos casos
dos pagamentos em pectnia, conforme a Lei.

§ 4° — Os trabalhadores/as poderdao acumular o limite maximo de 40 horas para compensacgdo. E
0 prazo maximo para usufrui-la ou receber em pecunia serd até o fechamento da folha de pagamento do
més de dezembro do ano corrente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Trigésima Segunda — Empregado Estudante
Fica garantido aos trabalhadores/as estudantes a redugdo da jornada de trabalho em 4 (quatro) horas em
um dia por més, para a realizagdo de prova de matéria a sua escolha, mediante comunicagdo prévia em
documento préprio a diretoria administrativa de no minimo 7 (sete) dias, sem nenhum prejuizo e ou
necessidade de compensacdo de horas.

§ Unico — Os trabalhadores/as, estudantes matriculados em curso regular previsto em lei, poderdo
se ausentar do trabalho, pelo nimero de horas necessarias a realizagdo da matricula, desde que a sua
realizagdo ndo seja possivel em horario diverso daquele estabelecido para a sua jornada normal de
trabalho e mediante comunicagfo prévia a diretoria administrativa de no minimo 7 (sete) dias, devendo
as mesmas serem compensadas.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
Clausula Trigésima Terceira — Acompanhamento Médico
O SITRAEMG liberara o seu trabalhador/a para acompanhar seu dependente legal em consultas e F

tratamentos médico-hospitalares prescritos, por até 7 (sete) dias consecutivos, limitados a 15 (quinze)
dias por ano, sem nenhum prejuizo e/ou n?cessidade de compensagdo de horas, mediante apresentaqﬁg@ \
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de atestado de comparecimento emitido pelo médico ou institui¢do hospitalar, pelas horas necessarias ao
acompanhamento, devendo o SITRAEMG ser previamente comunicado.

LICENCA REMUNERADA
Clausula Trigésima Quarta — Fracionamento do Periodo de Férias
O SITRAEMG decidird administrativamente, de acordo com a legislagéo trabalhista, o melhor periodo
para as férias de cada trabalhador/a, em concorddncia mutua entre as partes, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14(quatorze) dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5(cinco) dias corridos, cada um.

Clausula Trigésima Quinta — Descanso Remunerado
O SITRAEMG concedera aos seus trabalhadores/as um dia de folga, sem prejuizo nos salérios e horas
extras, preferencialmente as segundas feiras pés-trabalho, ou em até quinze dias pos-trabalho, quando os
mesmos trabalharem:

— Aos sibados e/ou domingos por um periodo igual ou superior a (04) quatro horas;

— Quando da realizagdo de congresso, outros eventos com dois dias ou mais de duragdo e/ou
viagens no fim de semana.

Clausula Trigésima Sexta — Folgas de Natal e Ano Novo
O SITRAEMG concedera aos seus trabalhadores/as, folga do dia 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um)
de dezembro.

Clausula Trigésima Sétima — Folga no Dia do Aniversario
O SITRAEMG concederd, a todos os trabalhadores/as, um dia de folga, que devera ser gozada na data
do aniversario.

§ Unico — Quando o aniversario do trabalhador/a incidir em dias de sébado, domingo ou feriado,
o trabalhador/a ndo tera direito A folga descrita no caput desta clausula.

Clausula Trigésima Oitava — Feriados

O SITRAEMG concedera aos seus trabalhadores/as os mesmos feriados vigentes na Justica do
Trabalho, Justica Federal, Justica Eleitoral, e Justiga Militar no Estado de Minas Gerais, desde que estas
sejam comuns a todos os Orgéos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula Trigésima Nona — Acesso ao SITRAEMG
Os dirigentes do SITESEMG terfo acesso as dependéncias do SITRAEMG, para atenderem as
atividades de interesse da categoria, bem como para convocagdes de assembleias ou reunides,
distribuigdo de publicacdes oficiais do SITESEMG, sem que isso prejudique as atividades normais da
entidade.

§ Unico — O SITRAEMG disponibilizard em quadro mural em local visivel e de ficil acesso,
espago para divulgagdo de noticias e informagdes do SITESEMG.

A utilizagdo do auditdrio para reunides oysassembleias dos trabalhadores/as estara condicionada
a agendamento prévio com a Adminisﬁacéo@@
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Cliusula Quadragésima — Participa¢io em Atividades do SITESEMG
Seré permitida a auséncia ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios e demais direitos do trabalhador/a eleito
como representante ou delegado, para fins de participagdo em atividade do SITESEMG, desde que
solicitado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e autorizada pela Coordenadoria do
SITRAEMG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Quadragésima Primeira — Homologacido de Rescisdo Contratual
Fica estabelecido que as homologagdes das rescisdes de contrato dos/as trabalhadoras/as do
SITRAEMG com mais de 1 (um) ano de trabalho serdo feitas no SITESEMG.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Quadragésima Segunda — Cota de Participacido Negocial com Direito de Oposicao ao
Desconto
O SITRAEMG mediante a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho descontara de todos os
seus trabalhadores/as, associados ou ndo, no primeiro més apds assinatura, a titulo de Cota de
Participagdo Negocial para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e fortalecimento da
categoria profissional 3% (trés por cento) do salario base, conforme aprovado em Assembleia Geral.

§ 1° — Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

§ 2° — E facultado ao trabalhador/a se opor ao desconto previsto nesta cldusula, devendo,
portanto, comparecer & sede do SITESEMG ou encaminhar através de carta registrada via correio, no
prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura desde acordo, para registrar formalmente
esta opgao.

§ 3° — O SITESEMG se compromete a enviar ao SITRAEMG a relagiio dos trabalhadores/as
que se opuserem ao desconto, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contando do término do prazo previsto no
item 2 da clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Quadragésima Terceiro — Liberacio de Dirigentes
O SITRAEMG garantira a liberagdo semanal de um diretor do SITESEMG, para fins de atuagéo, junto
a sua base, alternando, quando houver mais de um diretor, trabalhador/a do sindicato, a critério dos
interessados, mediante prévia comunicagdo a Administragdo do SITRAEMG.

§ 1° — O SITESEMG encaminhara por escrito a solicitagio de liberagdo, com antecedéncia de 5
(cinco) dias.

§ 2° — O SITRAEMG se compromete a repassar uma copia dos oficios protocolados, como ja
praticado, relacionado as solicitagdes de liberagdo para cumprimento do mandato classista de seus
diretores para que os mesmos sejam afixados no quadro de aviso do SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Quarta — Atualizac¢io de Carteiras de Trabalho
O SITRAEMG garantira que sejam feitas as atualizagdes das carteiras de trabalho dos seus
trabalhadores/as anualmente. ) /
Clausula Quadragésima Quinta — Manuten¢do das Conquistas Anteriarei@ /
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As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois de
expirado seu prazo de duragio, até substituigdo com expressa revogacdo por futura norma coletiva desde
que haja anuéncia expressa de ambas as partes, com exce¢do das cldusulas modificadas ou nio
recepcionadas neste processo negocial, especialmente as regras de Ultratividade.

§ 1° — O presente acordo, a partir de sua assinatura, substitui e revoga o Acordo Coletivo de
Trabalho 2023.

§ 2° — O SITESEMG encaminhara as propostas para negociagdo do ACT até o final do més de
dezembro de cada ano.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Quadragésima Sexta — Vigéncia
Fica acordado entre as partes que a vigéncia do presente instrumento serd de 2 (dois) anos EXCETO as
CLAUSULAS ECONOMICAS que sera de 01 (hum) ano.

Belo Horizonte/MG, 21 de maio de 2024.
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