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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

Que entre si frmam, de um lado, como empregadora. o Sindicato dos
trabalhadores em Educaciao da Rede Priblica Municipal de Belo Horizonte,
neste  ato  denominado simplesmente  SIND  REDE/BH. CNPJ] n
(08.002.657/0001- 08, com sede & Av. Amazonas. 491 - 107 andar - Centro - Belo
Horzonte/MG e de outro como representante dos trabalhadores o Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais neste ato
denominado simplesmente SITESEMG, CNPJ n. 17.498.775/0001-31. com sede
4 Rua da Bahia, 573 - sala 602603 - Centro - Belo Horizonte/MG celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes
cldusulas.

Clausula Primeira - Vigéncia ¢ Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de setembra de
2023 a 31 de agosto de 2024, mantda a data-base da categona em 1° de setembro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

() presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeri
als) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Cldusula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salinios dos trabalhaderes’as do SIND-REDE/BH, serio
reajustados pelo indice de 6% (seis por cento) sendo: 4.51% (quatro virgula cinquenta ¢ um por cento)
referente & variacio acumulada do INPC do periodo compreendido de 01 de setembro de 2022 a 31 de
agosto de 2023 e 1.49% (hum virgula quarenta e nove por cento) a titulo de ganho real.
§ Unico - Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias neste Acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Cliusula Quarta - Pagamento Quinzenal de Salarios
O SIND-REDE/BH antecipard 50% (cinguenta por cento] do salario base do més a seus
trahalhadores/as até o dia 15(quinze) de cada més.

§ 1" - O saldrio referente ao més serd pago até o dia 30 (trinta) de cada més, ou no dia aul
anterior: sendo que no més de fevereiro serd dia 28 ou 29.

§ 2° - Havendo dificuldades financeiras, o empregador poderd pagar os saldrios de seus
trabalhadores até o 5°(quinto) dia 4l do més subsequente, nos termos da lei.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quinta - Antecipacio do 13" Salario
O SIND-REDE/BH pagara aos seus trabalhadores/as. no més de junho. o valor de no minimo 30%
(cinquenta por cento) referente 4 antecipacio do 13° (décimo terceiro] saldrio, descontado gelo seu valor
histdrico quando do seu vencimento normal, desde que haja caixa até 20 (vinte) de junho."?
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OUTRAS GRATIFICACOES

Cliausula Sexta - Gratificacao de Férias
O SIND-REDE/BH pagara a gratificacao de férias prevista na Constituigdo Federal, para os
trabathadores/as da entidade nos seguintes termos: No pnimeiro ano de aquisi¢do a gratificagdo serd de
33.33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento). A partir do segundo ano serd acrescido de 5% (cinco
por cento) até¢ o imite de 50% (cinquenta por cento). que permanecerd enquanto o trabalhador/a prestar
servigo no SIND-REDE/BH.

§ Unico - O SIND-REDE/BH manteri para os trabalhadores/as que tinham alguns beneficios jd
adquindos (biénio, granficagio, vantagens ¢ outros) conforme o praticado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Cliusula Sétima - Hora Extra
Desde que devidamente autorizado pelo diretor responsivel pelo departamento, e justificada a sua
necessidade, poderd ser estendida a jornada de trabalho do empregado, sendo calculadas conforme a
legislagdo para horas trabalhadas até as 21h39min, e adicional de 100% (cem por centa) quando forem
realizadas a partir das 22h00. sdbados. domingos e feriados.

§ 1" - A autonizagio contendo a justificativa da necessidade de realizacio de jornada
extraordindria deverd ser feita por escrito pelo diretor solicitante, devendo sem entregue ao
Departamento Financeiro em até 15 (quinze) dias.

§ 2° - Fica facultado aos trabalhadores/as do SIND-REDE/BH a escolha entre compensar ou
receber em pectimia as horas extras trabalhadas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Cliusula Oitava - Adicional Por Tempo de Servico
Fica assegurado o adicional de 2% (dois por cento) do salano base mensais relativos a cada
trabalhador/a. por ano completo de servigo, ou que vier a completar na vigéncia deste acordo coletivo.
§ 1” - Este percentual deverd ser pago em folha de pagamento de forma discriminada, sob forma
de adicional por tempo de servigo. conforme praticado.
§ 2" - O prazo de inicio da contagem deste beneficio serd a partir da data da contratagao.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Nona - Adicional Noturno
O SIND-REDE/BH pagari adicional noturno a partir das 22:00 (vinte e duas) horas com o acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre hora normal conforme artigo 73 (setenta e trés) da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

Cliusula Décima - Do Adicional Por Acréscimo de Funcao
Desde que devidamente autorizado pelo diretor responsdvel pelo departamento. e justificada a sua
necessidade, poderd ser atribuido ao empregado o agregamento de atribuigdes ¢ responsabilidades em
razdo da auséncia de outro trabalhador, desde que as atividades sejam desenvolvidas por periodo igual
ou superior a 10 dias consecutivos, sendo-the devido o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
respectivo saldrio contratual.

§ 1" - Refenido adicional serd pago proporcionalmente aos dias trabalhados na sitwagio de
agregamento de atribuigdes e responsabilidades em razdo da auséncia de outro trabalhador.

§ 2° - O adicionzl nio se aplicard em casos de extingiio de postos de trabalho. %
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AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Décima Primeira - Auxilio Alimentacio
O SIND-REDE/BH concederi aos trabalhadores/as que cumprem jornada de no minimo U6 (seis) horas
didrias. o auxilio alimentacdo no valor de RS RS 35,00 (irinta e cinco reais). a razdo de 22 (vinte e dois)
dias, sendo que os mesmos serdo repassados para os trabalhadores até o 107 (décimo) dia Gtil do més.
Retroativo a data base.

§ 1° - O referido beneficio seri concedido de forma gratuita aos trabalhadores/as.

§ 2° - O auxilio alimentacdo/refeicio sera concedido, em periados de fénas. licenca maternidade.
ficenga saade e nos afastarmentos por doenga ou acidente de trabatho pelo periodo de 90 (noventa) dias a
partir do presente acordo coletivo de trabalho.

§ 3° - O referido beneficio. ndo possui natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima Segunda - Auxilio Transporte
O SIND-REDE/BH fornecerd Auxilio transporte com desconto de 6% (seis por cento) do valor total do
suldrio base a todos trabalhadores/as abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° - Este beneficio estender-se-d. inclusive em periodos de licenga maternidade, licenga sadde
e nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

§ 2" - Seri fornecido auxilio transporte aos trabalhadores/as sem qualguer dnus para eles quando
da prestacio de horas extras em sdbados. domingos e feriados. Este beneficio nio terd natureza salanal.

AUXILIO EDUCACAO

Clausula Décima Terceira - Ajuda de Custo para Trabalhador Estudante
A partir da assinatura ¢ dentro do periodo do ACT o SIND-REDE/BH concederd uma ajuda de custo no
valor maximo de RS 283,34 (duzentos e oitenta trés reais e tninta quatro centavos), referente i matricula
em cursos de graduagdo, pds-graduagdo, idiomas e pré-vestibular, bem como, para outros cursos
compativeis com o cargo de origem no SIND- REDE/BH. no qual o trabathador/a esteja regularmente
matriculado,

§ 1? - O beneficio ndo terd efeito cumulativo para mais de um curso por trabalhador/a.

§ 2° - Para fazer jus ao pagamento do referido beneficio. o empregado deverd comprovar seu
pagamento, mediante apresentagdo de recibo de matricula.

§ 3° - O referido beneficio terd natureza indenizatdria e ndo integrard a remuneracgio do
trabalbador/a para qualquer efeito legal.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Quarta - Plano Médico
O SIND-REDE/BH manterd o convénio com a UNIMED/BH, para todos os seus trabalhadores/as sem
nenhum desconto dos trabalhadores/as.
§ 1° - A partir da assinatura do presente instrumento todos os trabathadores/as deverao fazer por
escrito i direcio do SIND-REDE/BH a solicitacio da manutengio de seu nome no referido convénio.
§ 2 - O referido beneficio ndo possui natureza salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Quinta - Auxilio Funeral
No caso de falecimento do/a trabathador/a, o SIND REDE/BH pagard a titulo de auxilio funeral, ao
viivo, viuva, companheiro ou companheira, herdeiros ou gos sucessores legalmente habilitados. o valor
de 1 (um) saldrio nominal percebido pelo/a i:rahalhatk:r.fu,g

Rua da Bahia, 573, 5L 602/603 Fone (31) 3222 3072 * sitesemg.erg.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax {31} 3222 9505 | facebook.com/sitesemg
CEP 30180-015 el (31) 97556 0505 | sitesemgiasitesemg.org.br

Digitalizado com CamScanner



SITESEMG  Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
gy Sindicais do Estado de Minas Gerais
“ﬁ%’% CNP) 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-30 | FILIADO A FITES

AUXILIO CRECHE

Cliusula Décima Sexta - Auxilio Creche / Educacional
O SIND-REDE/BH reembolsard as despesas de Creche/Educacional até o valor mensal de R3S 291.50
(duzentos e noventa um reais e cinquenta centavos), por fitho/a mediante o recibo fiscal e apresentacio
da certidio de nascimento e/ou declarugdo. Tera direito a este beneficio o trabalhador’a gque mantenha
sob sua companhia ou dependéncia econdmica. fithos/as de 0 (zero) a 6 (seis) anos que estejam
regulamente matriculados ou frequentando a creche / instituigdo educacional.

§ Unico - Quando o casal, sejam eles casados ou unidos pelo regime da Unido Estivel, forem
trabalhador/us da entidade, somente | (um} deles receberid o auxilio.

OUTROS AUXILIOS
Cliusula Décima Sétima - Reembolso de Taixi ou Aplicatives
O SIND-REDE/BH manterd o auxilio de tixi para o trabalhador’a que prestar servigo apos as 22:00
(vinte e duas) horas, por motivo de horas-extras. sendo que o mesmo deverd apresentar o recibo. desde
gue use os aplicativos de mobilidade urbana de menores custos.

Clausula Décima Oitava - Convénio Educagao
O SIND-REDE/BH se compromete a negociar com seus parceiros (convénios com Universidades) um
desconto nas mensalidades para os seus trabalhadores/as.

Clausula Décima Nona - Auxilio Doenga
O SIND-REDE/BH continuard pagando normalmente o saldrio do trabalhador/a afastado para
tratamento de satde, inclusive 13° (décimo terceiro) salinio. Quando da concessiio do auxilio doenga
pela pericia do INSS (no periodo inicial) enquanto o INSS ndo proceder ao pagamento do beneficio.

§ Unico - Na data em que receber o beneficio do INSS, o trabathador/a imediatamente ressarcird
a parte devida zo SIND REDE/BH.

Clausula Vigésima - Atividade Insalubre
O SIND-REDE/BH efetivard aferigio dos postos de trabalho. através de profissional responsdvel ¢
qualificado que realizard andlise qualitativa e quantitativa. quanto a saide e seguranca de seus
trabalhadores. Referido profissional avaliard a existéncia quanto a atividade ou operagdes insalubres,
aquelas que, por sua natureza. condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos i satde, acima dos limites de tolerincia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente ¢
do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ Unico - Realizada a aferigio, ante a andlise do resultado, poderi conceder ao trabalhador a
percep¢do do respectivo adicional. nos termos da legislagdo.

CONTRATO DE TRABALHO - AD’MISS:}O. DE.\'IISS;’}O_. MODALIDADES OUTRAS 9
NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO /l v

Clausula Vigésima Primeira - Homologag¢ao de Rescisio Contratual

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagio das rescisdes de contrato dos trabalhadores/as do

SIND- REDE/BH no SITESEMG, para o trabalhador que obtiver 12 (doze) ou mais meses ma
entidade. de acordo com o Artigo 477, parigrafo 2°da CLT. &/

DO CONTRATO TEMPORARIO/PRAZO DETERMINADO
Clausula Vigésima Segunda - Do Contrate por Prazo Determinado
Fica estabelecida a possiblidade de contratagbes de trabalhadores por prazo determinado que serdo
regidos nos termos da legislagdo vigente. O contrato de trabathe com prazo determinado € aquele cuja/?' o(Y\
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duracio dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificos ou ainda da realizacio de
certo acontecimento passivel de previsao aproximada conforme Artigo 443, pardgrafo 1° da CLT.

§ 1° O contrato por prazo determinado s6 serd vilido quando se tratar Artigo 443. pardgrafo 2°
da CLT. qual seja. servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo: de
atividades de cardter transitorio: de contrato de experiéncia ou contrato de prova.

§ 2 O contrato de trabalho com tempo determinado, deverd ser escrito, ¢ ndo poderd ser
estipulado por mais de dois anos (Artigo 445 da CLT). podendo ser prorrogado ticita ou expressamente.
por mais de uma vez. dentro de 6 meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Cliusula Vigésima Terceira - Indenizagiio de Adicional de 30% (trinta por cento)
O trabalhador/a dispensado sem justa causa fard jus a uma indenizagdo adicional de 30% (irimta por
cento) sobre o saldrio base por cada ano completo de trabatho.
§ Unico - S6 fard jus a presente indenizagdo o trabathador/a que estiver efetivamente no quadro

funcional do SIND-REDE/BH at€ a data de 11 de dezembro de 2014.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Quarta - Cursos de Aperfeigoamento
O SIND-REDE/BH. ao seu critério e decisdo, poderd ministrar. em parceria com Universidades ¢
Faculdades, cursos de aperfeicoamento e especializagio.
§ Unico - O trabalhador/a ndo terd qualquer perda de saldric e vantagens quando da
participagdo nos cursos e sua participagio ndo implicard em sobre Jornada.

Cliusula Vigésima Quinta - Adicional de Qualificacao por Agdes de Treinamento

O Adicional de Qualificacio por agdes de treinamento também visa incentivar a reciclagem ¢ constante
treinamento dos trabalhadores do SIND-REDE/BH. com o objetivo de bonificar agueles que estio
sempre buscando formas inteligentes e inovadoras de realizar seu trabatho. Tem direito ao adicional.
aquele trabalhador que houver concluido um conjunto de agoes de treinamento, desde que vinculado as
dreas de interesse previstas em sua fungdo.

§ 1" - Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistemitica. por
metodologia presencial ou a distincia, o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da
missdo institucional, custeada ou nio pela Administragdo.

§ 2° - A acdio de treinamento que ndo guarde correlagio com nenhuma das situagdes previstas
terd seu requerimento indeferido

§ 3° - O Adicional de Qualificagiio corresponderd a 1% (um por cento) do vencimento basico
do cargo, para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize 60 (sessenta) horas, podendo o
trabalhador acumular até o méximo de 3% (trés por cento), conforme o nimero de horas implementadas.

§ 4° - Com o objetivo de manter sempre atualizado. O adicional de Qualificagio por
treinamento tem validade de 4 anos a partir da sua averbagdo.

§ 5" - Para serem aceitos, os certificados devem ser avaliados por uma comissio paritina com v
trabalhadores do SIND-REDE/BH e a diretoria da entidade. A comissdo deve avaliar os seguintes ,
critérios:

I- A formagdo deve ter relagio direta com o cargo ou com a atividade sindical:

I1 - Cada certificado deve contemplar carga hordna de. no minimo, trés horas:

I1 - Os cursos devem ter sido ministradas por Entidades Sindicais. instituicdo de ensino
reconhecidas, empresas de notoriedade ou profissionais com reconhecimento no mercado:

III - O certificado ou declaracdo de conclusdo da agdo de treinamento deverd indicar o pericdo
e a carga hordria do curso
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§ 6° - Podem ser reconhecidos cursos presencials ou a distincia, simpdsios, oficinas,
workshops, semindrios, congressos. palestras, mesas-redondas. etc. Desde que cumpridos os critérios
citados actma.

ASSEDIO MORAL
Clausula Vigésima Sexta - Assédio Sexual / Assédio Moral
A pritica de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Assédio Moral. mediante dentincias a diretoria do
SIND REDE/BH seri objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuragdo dos fatos,
garantindo- se estabilidade do/a trabalhador/a, e acompanhamento da apuracdo da denincia. aid a
conclusio do referido inquénito administrativo,

§ Unico - Por assédio em local de trabalho, entende-se toda e qualquer conduta abusiva
manifestada. sobretudo, por comportamentos. palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a
personalidade, & dignidade ou 2 integridade fisica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou
degradar o ambiente de trabalho.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Clausula Vigésima Sétima - Discriminacoes e Preconceitos
O SIND-REDE/BH desenvolverd agdes positivas entre os seus trabalhadores/as, objetivando evitar
discriminagOes e preconceitos de origem, raga, crenga. ndo crenga, orientagdo sexual, sexo, cor e idade.
bem como para coibir assédio,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Cliuosula Vigésima Oitava - Assisténcia Juridica
O SIND REDE/BH prestard assisténcia juridica aos seus trabathadores/as sempre gue. no exercicio de
suas fungdes e em defesa dos interesses do SIND REDE/BH em conformidade com as normas e
regulamentos da mesma, incidirem na pritica de atos que os levem a responder qualquer acio penal.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima Nona - Garantias de Emprego
O SIND-REDE/BH compromete-se a cumprir nos termos da presente cliusula, bem como, garantir a
ampliacdo das Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Pré-Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social. os gue tiverem o minimo de 5 {cinco)
anos de vinculacio empregaticia com o SIND-REDE/BH:

b) Gestante/Aborto - A gestante. por 60 (sessenta) dias em caso de aborto, comprovade por
atestado medico;

c) Gestanie - A gestante, desde a gravidez, até 120 (cento e vinte) dias apds o término da
licenca maternidade;

d) Dirigente/Delegado Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o

dirigente/Delegado sindical. durante o mandato e 12 (doze} meses apds o seu término.

Claugsula Trigésima - Trabalhador Portador do Virus HIV

O SIND-REDE/BH compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador/a portador do virus
HIV. a interesse desses. paraposicio de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saide. vedada a
sua dispensa sem justa causa.@
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
Clausula Trigésima Primeira - Auséncia Justificada
Concede-se a auséncia remunerada de:

I I tum) dia no caso de falecimento de sogro ou sogra;

Iy 4 (quaro) dias dteis consecutivos. em caso de falecimento do conjuge. ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica (entende- se por ascendente o pal, mde, avds. bisavas e por descendentes. os
filhos e netos. na conformidade da lei civil);

I 5 (cinco) dias (teis consecutivos. em virtude de casamento:
Iv) I3 (quinze) dias consecutivos ao pai. em caso de nascimento do fitho;
V) I (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada/semestre.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Clausula Trigésima Segunda - Folga no Dia do Aniversdrio
O SIND-REDE/BH concederd. a todos os trabalhadores/as, dispensa da prestacdo de servico, sem
prejuizo da remuneragdo mensal, uma folga pelo aniversirio que poderd coincidir ou ndo com a data do
mesmao.

§ 17 - Independentemente do dia em que cair (dias Gteis, sabados. domingos, feriados e férias
licengas ou recessos). Desde que a folga seja previamente combinada com os diretores responsdveis.

§ 2° - Em hipétese alguma a folga poderd ser convertida em espécie.

§ 3 - Este beneficio ndo poderd ser gozado por dois ou mais trabalhadores/as na mesma data.

Clausula Trigésima Terceira - Abono de Atrases
O SIND-REDE/BH nio efetuari desconto no saldrio de seus trubalhadores/as por atruso no inicio da
jornada de trabatho quando este for igual ou inferior a 10 (dez) minutos. desde que ndo ultrapassado o
himite de 10(dez) dias de atraso por més.

§ Unico - Ultrapassando o limite fixado no caput, fica o SIND-REDE/BH autorizado a realizar
os descontos e aplicar as sangoes legais.

Clausula Trigésima Quarta - Tabela de Revezamentos

Qutubro — Revezamento nos dias 09. 10 € 11 - conforme praticado e organizado pelos departamentos
e 13 de putubro emendar o fertado para todos.

Dezembre — Revezamento na dluma semana de dezembro, nos 26, 27, 28 e 29 de dezembro de 2023,

FERIAS E LICENCAS DURACAO
CONCESSAO DE FERIAS
Clausula Trigésima Quinta - Das [érias
O SIND-REDE/BH compromete-se a conceder fénas aos trabalhadores, conforme dispde a
Consolidagdo das Leis do Trabatho, sendo concedidas por ato do empregador. em um $6 periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1" - Desde que haja concordincia do empregado, as [érias poderio ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poderi ser inferior a quatorze dias corridos € os demais nio poderio
ser inferiores a cinco dias corndos, cada um;

§ 2° - A concessdo das férias serd participada, por escrito. ao empregado. com antecedéncia de. %«
no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dard recibo.

§ 3" - O empregado nido poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. para que nela seja anotada a respectiva concessio.

§ 4° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

—
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LICENCA MATERNIDADE
Cldusula Trigésima Sexta - Licenca Maternidade
O SIND-REDE/BH compromete-se a manter conforme o praticado, a Licenga Maternidade das
trabathadoras da entidade de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo-ihes todos os seus direitos e
recothimento dos encargos sociais devidos durante o periodo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Cliusula Trigésima Sétima - Condi¢ao de Satde e Trabalho
O SIND-REDE/BH seguiri o programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), de
acordo com a NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a sadde e os direitos previdencidrios dos
trabalhadores/as.

8§ Unico - O SIND REDE/BH se compromete. resolver os possiveis problemas num prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Cliausula Trigésima Oitava - Mapa de Risco
O SIND-REDE/BH se compromete a elaborar 0 "MAPA DE RISCO" a que se refere &3 Norma
Regulamentadora constante da CLT, bem como um levantamento das condigdes ergondmicas em suas
dependéncias e ritmo de trabalho de seus/suas trabalhadores/as.

§ Unico - Ao efetivar o levantamento estipulado no “caput”. todas as condigdes ergondmicas
incorretas, deverdo ser objeto de avaliago e corre¢do, conforme regéncia da NR-17.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Cldusula Trigésima Nona - Reunices Periédicas
O SIND-REDE/BH liberard seus trabalhadores/as de até 3 (trés) horas por més para realizagio de
reunides temdticas. dentro do hordrio de trabalho tendo os mesmos que comunicar a data e hordrio aos
diretores responsiveis.

§ Unico - A diretoria do SIND-REDE/BH realizard reunides periodicas com os trabalhadores/as
para tratar de problemas administrativos.

Clausula Quadragésima - Liberacao de Dirigentes

O SIND-REDE/BH garantird a liberagiio de trabalhadores/as diretores do SITESEMG de até 2 (dois)
dias por més condicionado a negociagio prévia com a diretoria do SIND-REDE/BH observando a
necessidade do funcionamento da entidade.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
Cliusula Quadragésima Primeira - Desconto das Mensalidades
O SIND-REDE/BH compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia ¢
expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor de 1%(um por cento) sobre o salinio base da
mensalidade de seus trabalhadores/as, fazendo depdsito direto na conta do SITESEMG até o 10°(dez)
dia do més subsegiiente ao desconto efetuado. Depois de efetivado desconto e repassar uma a lista com
0s nomes ¢ respectivos descontos para o SITESEMG. H/

Clausula Quadragésima Segunda - Do Desconto Da Contribuicio Assistencial

O SIND-REDE/BH mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontard de seus
trabalhadores/as, associados ou ndo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para custeio do
sisterna confederativo da entidade sindical e fortalecimento da categoria profissional 3% (trés por cento)
do saldrio-base, conforme prazos e nas condicdes estabelecidas na Assembleia Geral que discup &
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aprovou o desconto em 2 (duas) parcelas sendo a primeira no més de setembro e a segunda no més de
outubro.

1 - Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

2 - E facultado ao trabalthador se opor ao desconto previsto nesta cliusula, devendo para tanto.
comparecer 4 sede do SITESEMG ou encaminhar através de carta registrada via comreto, no prazo
miximo de 5 (cinco) dias tteis contados da assinatura deste acordo. para registrar formalmente esta
opgao.

3 - O SITESEMG se compromete a enviar o SIND-REDE/BH a relacdo dos trubalhadores/as
que se opuseram ao desconto, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados do término do prazo previsio no
item 2 da presente clausula.

4 - E de responsabifidade unica e exclusiva do SITESEMG qualquer pedido de devolugio
decorrente do desconto estabelecido nesta cliusula. seja através de demandas administrativas ou
judiciais. Da mesma forma, o SITESEMG seri tnico responsdvel por eventuais multas ou quaisquer
outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Quadragésima Terceira - Formacao Sindical ¢ Profissional
O SIND-REDE/BH negociard com seus trabalhadores/as a liberagdo para a participagdo em cursos.
congressos ¢/ou semindrios, incentivando o crescimento politico e prohissional dos mesmos.
§ Unico - Os cursos destinados & Capacitagio Profissional de interesse da Diretoria serio
custeados integralmente pelo SIND-REDE/BH.

DISPOSICOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Cliusula Quadragésima Quarta - Multa Pelo Descumprimento do ACT
O nio cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigard a parte infratora a. qual seja. 0
SIND-REDE/BH, a efetuar o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do saldrio base por cliusula
descumprida, a ser recolhido em favor dos trabathadores/as prejudicados.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Quinta - Ultratividade de Normas Coletivas
As cldusulas constantes desde Acordo Coletivo permanecerido vigentes, mesmo depois de expirado seu
prazo de duragdo, até substituigdo com expressa revogagdo por futura norma coletiva,

Belo Honzonte, 23 de outubro de 2023,
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