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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 -2024

Que entre si fazem de um lado 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA EXTRACAO DO OURO METAIS PRECIOSOS DE
NOVA LIMA E REGIAO doravante designado S.T.LE.O.M.P.N.L - CNP]
22.936.355/0001-20 Praca Bernardino de Lima, 65 - Bairro Centro - MG — CEP.
34000-279 neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Osmindo Ramos de
Figueiredo Neto ¢ do outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante
designado SITESEMG, com sede a Rua da Bahia, 573 - sala 602/603 - Centro -
Belo Horizonte/MG CEP: 30160-015, neste ato representado pelos Diretgres Sr.
Alexandre Gongalves Esteves ¢ o Sr. Edvaldo Euzebio Benicio celebram o
presente acordo nas seguintes condigdes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Julho de 2023

a de 30 de junho de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° Julho.

Cliusula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Nova Lima
MG, Raposos, Rio Acima, Sabari, Caeté, Conceigido do Par4, Itabirite, cm toda sua base territorial.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios dos trabalhadores/as do Sindicato dos Trabalhadores
na Industria da Extrac¢éo do Quro Metais Preciosos de Nova Lima e Regido serdo corrigidos a partir
de 1° de julho de 2023, pelo percentual de 3,53 (trés virgula cinquenta trés por cento) retroativo a julho
de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Pagamento de Saldrios
O Sindicato dos Trabalhadores na Indiastria da Extracdo do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regifio pagara os salarios mensais até o dia 30 (trinta) de cada més, caso haja indisponibilidade
financeira, sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Quinta - Demonstrative de Pagamento
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢do do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido fornecerd aos trabalhadores/as os demonstrativos de pagamecnto onde deverdo estar
discriminados 0os descontos bem como a sua base de calculos para recolhimento do FGTS e INSS.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Cldusula Sexta - Antecipagdo do 13° Salario
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extrag¢do do Quro Metais Preciosos de Nova Lima
¢ Regido pagara aos seus trabalhadores/as, quando solicitado, o valor de no minimo 50% (cinquenta por
cento) referente & antecipagdo do 13° (décimo terceiro) saldrio, descontado pelo seu valor histérico
quando do seu vencimento normal.

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Sétima - Gratificacdo de Fechamento de Acordo
O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido concedera aos trabalhadores/as quando retornarem de férias, uma gratificagdo Unica e especial
no valor fixo de RS 207,06 (duzentos reais e seis centavos) a partir da 1 de julho de 2023;
§ Unico - O referido Abono ndo tem caréter salarial e ndo integrara a remuneragdo mensal para

qualquer efeito legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA (EXPCIONALMENTE)
Clausula Qitava - Adicional de Horas Extras
As prorrogagdes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas pela administragdo do
Sindicato des Trabalhadores na Indiistria da Extra¢do do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima e
Regido serdo remunerados/as com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, e nos feriados no percentual de 100% (cem por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Nona - Cesta Basica
O Sindicato dos Trabalhadores na Indiastria da Extracio do Quro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido fornecerd cesta bésica a titulo de incentivo a todos os trabalhadores/as que dentro do més
registrar seu ponto corretamente ¢ nio houver falta injustificada e ndo apresentar nenhum atestado

médico.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima - Vale Transporte
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extragio do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido fornecera vale transporte a todos os seus trabalhadores/as que utilizarem o transporte coletivo
para deslocamento residéncia/ trabalho /residéncia, de acordo com a Lei n° 7418, de 16 de dezembro de
1985 e suas revisoes.

§Unico - Quanto ao valor do desconto, este sera no valor simbélico de R$ 1,00 (um real) mensal
de cada trabalhador que utilizar o beneficio.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Décima Primeira - Beneficio Oferecidos
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regiio compromete-se em estender a todos os colaboradores os mesmos beneficios concedidos aos
associados. Sendo:

a) Assisténcia Médica

b) Ambuléncia quando necessario

¢) Auxilio Funeral

d) Clube de Lazer Completo
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e) Saldo de Festas
f) Descontos em todos os comércios e empresas da Cidade conveniada ao Sindicato.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Décima Segunda - Homologac¢io de Rescisdo de Contrato de Trabalho
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢do do Quro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido compromete-se a homologar todas as rescisoes de funciondrios com vinculo superior 4 12
(doze) meses no SITESEMG.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACKO;’FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Décima Terceira - Formacéo Sindical e Profissional
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido liberar4 seus trabalhadores/as, incentivando o crescimento politico e profissional dos mesmos,
para a participa¢do em cursos, congressos e/ou semindrios.

§ 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extragdo do Ouro Metais Preciosos
de Nova Lima e Regiio deveri priorizar a qualificagdo profissional dos seus trabalhadores/as,
oferecendo cursos de formagdo e qualificagio profissional, para aqueles com mais de 01(um) ano de
servigo, desde que seja de interesse do Sindicato.

§ 2° - O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extracdo do Ouro Metais Preciosos
de Nova Lima e Regifdo no caso de exigéncia do curso devera custear integralmente o referido curso.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Décima Quarta - Assisténcia Juridica
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢do do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido prestara assisténcia juridica aos trabalhadores/as sempre que, no exercicio de suas fungdes e
em defesa dos interesses da Entidade Sindical em conformidade com as normas e regulamentos da

mesma.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Décima Quinta - Estabilidades
Dirigente Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o Dirigente Sindical, durante o

mandato e 12 (doze) meses apds o seu término.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Décima Sexta - Carga Hordria
Com excecdo dos trabalhadores que prestam servigo no Clube de lazer, o Sindicato dos Trabalhadores
na Inddstria da Extracio do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima e Regifio, manterd a carga
horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme acordado no ato da contratagdo dos mesmos.

Clausula Décima Sétima - Jornada de Plantio 12 X 36 Horas

Fica permitida a pritica da denominada “jornada de plantdo” na Area de lazer, do Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria da Extracio do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima e Regido,
abrangidas por este ACORDO, que compreende uma jornada de trabalho com duragdo de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso sem incidéncia do adicional de horas extras para aqueles
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que ultrapassarem de 06 (seis) horas e até 12 (doze) horas diarias, ou 36 (trinta e seis) horas semanais.
Durante a jornada aqui referida, o trabalhador/a fard jus a um intervalo de 1 (uma) hora para
alimenta¢do e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servigo em
execugdo, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de
jornadas regulamentadas por legislagdo especifica em razao da atividade, ficando esclarecido ndo existir
horas extras no caso de serem ultrapassados as 36 (trinta e seis) horas semanais, desde que o excesso
seja compensado com folga a combinar previamente entre as partes, o que ¢ proprio desta jornada de

plantdo.

COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Décima Oitava - Banco de Horas
O Sindicato dos Trabalhadores na Indidstria da Extracio do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regifio devera langar as Horas Extras realizada pelos trabalhadores/as no Banco de Horas e os
mesmos terdo prazo para compensagdo em até 90 (noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA

Clausula Décima Nona - Atrasos

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regiio nio efetuard qualquer desconto no salario de seus trabalhadores/as por atraso no inicio da
jornada de trabalho, quando este for igual ou inferior a 10 (dez) minutos, desde que ndo ultrapassado o
limite maximo de 03(trés) atrasos por més.

§ 1° - Ultrapassado o limite fixado no caput, fica Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria
da Extraciio do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima e Regido autorizado a realizar os descontos em
folha de pagamento equivalente aos atrasos do més.

§ 2° - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos
de Nova Lima e Regido fari controle de ponto através do cartéo de ponto ou livro de registro.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Vigésima - Abono Falta Estudante
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do trabalhador/a estudante, no
dia de prova escolar obrigatério, ou exame vestibular para ingresso em institui¢do de ensino superior,
desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do trabalhador/a ao
servico. A falta assim abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos
legais.

§ Unico - A comprovagio da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame de vestibular para ingresso em
institui¢do de ensino superior a comprovagéo se fard mediante a apresenta¢do da respectiva inscrigdo ¢
do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Clausula Vigésima Primeira - Licenca Maternidade
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢io do Quro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regiao concedera licenga remunerada as gestantes pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
§ Unico - A licenga mencionada no caput sera extensiva as empregadas que venham a adotar
filhos, sendo o fato gerador o dia da adogdo da crianga.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Cl4usula Vigésima Segunda - Auséncias Legais
As auséncias legais que aludem os incisos I, II, Il e IV do Artigo 473 da CLT respeitadas os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I - 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - 05 (cinco) dias Titeis consecutivos, em virtude de casamento;

III - 05 (cinco) dias uteis consecutivos ao pai, em caso de nascimento do filho;

1V -01 (um) dia por ano para doagdo de sangue, devidamente comprovada;

V - 01 (um) dia por trimestre para internag@o hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho,
pai ou mie;

VI - 02 (dois) dias, por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menor de 14 (quatorze)
anos, mediante comprovagao 48 (quarenta ¢ 0ito) horas apos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Vigésima Terceira - Medicina do Trabalho
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extrag¢do do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido cumprird as normas de medicina do trabalho, especialmente no que se refere a higiene,
iluminagéo, ventilagfio, espago, ruidos, edifica¢des, etc., contidas no Titulo II, Capitulo Quinto, Segao
Primeira da CLT e na portaria 3.214, de 08 de agosto de 1978 e suas atualizagdes, ¢, em caso de
omiss#o, serdo observadas as disposi¢des de Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

UNIFORME

Clausula Vigésima Quarta - Uniforme
O Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Extracido do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regifio fornecerd gratuitamente os uniformes a seus trabalhadores/as, sendo o mesmo de uso
obrigatério, conforme termo de responsabilidade/compromisso, devidamente assinado pelo
trabalhador/a.

§ 1° - Compromete-se o trabalhador/a por seu turno, a usar o uniforme exclusivamente em
servi¢o, bem como sua guarda e conservagao.

§ 2° - O fornecimento de um novo uniforme fica condicionado a4 devolugdo daquele que se

encontra em poder do trabalhador/a.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS
Clausula Vigésima Quinta - Exames Periédicos
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extragiio do Quro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido compromete-se a manter o PCMSO atualmente em vigor ou outro programa que venha a
substitui-lo, para todos os seus trabalhadores/as, na forma da lei.

Clausula Vigésima Sexta - Condig¢io de Satide e Trabalho
O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extracio do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido seguira o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de ACORDO COM
A NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a saude e os direitos previdenciarios dos trabalhadores.

§ Unico - O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extragio do Ouro Metais
Preciosos de Nova Lima e Regido compromete-se a resolver os possiveis problemas num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.
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Clausula Vigésima Sétima - Ambiente de Trabalho

O Sindicato dos Trabalhadores na Induastria da Extraciio do Quro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regifio proporcionard meios que reduzam os riscos inerentes & fungdo que acarretem problemas a
saide dos trabalhadores/as, fornecendo para tanto, os equipamentos necessarios.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Vigésima QOitava - Mensalidades Sindicais
O Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
e Regido descontard mensalidades devidas ao SITESEMG do saldrio de seus trabalhadores (as) socios
do sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a apontar o desconto no
correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos dessas mensalidades sera recolhido
ao sindicato através de boleto bancario, até o dia 10 (dez) do més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

Clausula Vigésima Nona - Do Desconto Da Contribuigdo Assistencial

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extra¢io do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima
¢ Regifio descontard mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo descontard de todos os seus
trabalhadores/as, associados ou ndo, no primeiro més posterior a sua assinatura, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para custeio do sistema confederativo da entidade sindical e
fortalecimento da categoria profissional o valor de R$50,00 (cinquenta reais), a ser descontado de duas
vezes. Sendo a primeira parcela no més de outubro e a segunda parcela no més de novembro, conforme
prazos e nas condigdes estabelecidas na Assembleia Geral que discutiu e aprovou o desconto.

1 - Os montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

2 - E facultado ao trabalhador se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para tanto,
comparecer & sede do SITESEMG ou encaminhar através de carta registrada via correio, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura deste acordo, para registrar formalmente esta
opgdo.

3 - O SITESEMG sc compromete a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Extrag¢do do Quro Metais Preciosos de Nova Lima e Regido a relagdo dos trabalhadores/as que se
opuseram ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do término do prazo previsto no item 2
da presente clausula.

4 - E de responsabilidade tnica e exclusiva do SITESEMG qualquer pedido de devolugdo
decorrente do desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou
judiciais. Da mesma forma, o SITESEMG sera tnico responsavel por eventuais multas ou quaisquer
outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima - Multa pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigard o Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria da Extracdo do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima e Regido a
efetuar o pagamento de multa equivalente 20% (vinte por cento) do menor saldrio efetivamente pago
pela entidade por cldusula descumprida, a ser recolhido em favor de cada trabalhador/a.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Primeira - Ultratividade de Normas Coletivas
As normas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes. mesmo depois
de expirado seu prazo de duragdo, até substituigdo com expressa revogagdo por futura assinatura de

novo acordo coletivo.

Nova Lima/MG, 16 de outubro de 2023.
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Alexandre Esteves Gongalves Edvaldo Euzébio Benicio
Diretor Financeiro Presidente

Sindicato Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado Minas Gerais — SITESEMG
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~Marcelino Antdnio Edwirge
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Extracido do Ouro Metais Preciosos de Nova Lima e
Regiio - S.T.I.LE.O.M.P.N.L
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