SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
% Sindicais do Estado de Minas Gerais

CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

Que celebram de um lado o contratante, Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Basica e Profissional — SINASEFE -
SECAO SINDICAL DE INCONFIDENTES situado a Rua Barbara
Heliodora, 61 - Centro — Inconfidentes - MG - CEP: 37.576-000 e. de
outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do
Estado de Minas Gerais — SITESEMG situado a Rua da Bahia, 573 -
Sala 603 - Centro BH/MG - CEP: 30.160-015 celebram o presente acordo.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em INCONFIDENTES/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios de todos os trabalhadores/as do SINASEFE-
INCONFIDENTES serdo corrigidos em 1° de maio de 2023 pelo indice de 10% (dez por cento),
sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2023. O percentual que ultrapassar o INPC do periodo
sera a titulo de ganho real.

§ Unico - O SINASEFE-INCONFIDENTES respeitara o piso dos trabalhadores/as de
categorias diferenciada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJ USTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Quarta - Pagamento de Salirios
O SINASEFE - INCONFIDENTES efetuard o pagamento do saldrio dos trabalhadores/as até o
5°(quinto) dia 1til do més subsequente ao trabalhado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Cliausula Quinta - Décimo Terceiro Salario
No més de julho ou no periodo de férias a que fizer Jjus. se for de interesse dos trabalhadores/as
sera solicitado por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. 50% (cinquenta por
cento), do 13° (décimo terceiro) saldrio.
§ Unico - Caso no haja solicitacio serd pago conforme a legislagdo vigente (CLT).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sexta - Hora Extra
O SINASEFE - INCONFIDENTES efetuara pagamento de horas extras no percentual de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, para as atividades extras. Nos sabados,
domingos e feriados, no percentual de 100% (cem por cento). g/—-ﬁf'*'
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§ Unico - Sempre que for solicitado trabalho extraordinario, fica garantido o fornecimento
gratuito de lanche ¢ ou refeigdo, bem como vale transporte extra,

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Sétima - Auxilio Refeiciio/ Cesta Alimenta¢io
O SINASEFE - INCONFIDENTES concederd aos trabalhadores/as auxilio alimentag@o/Cesta
Alimentagdo no valor mensal de R$350.00 (trezentos ¢ cinquenta reais). Sendo descontado
R$1.00 (um real), mensalmente, no salario da trabalhadora.

§ 1° - Os Este beneficio estender-se-a inclusive em periodos de fcrias, licenga
maternidade, licenga saude ¢ nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

§ 2° - Caso o governo aumente o valor do auxilio antes da nossa data base o SINASEFE -
INCONFIDENTES compromete-s¢ d fazer o reajuste automaticamente do valor do Auxilio
Refei¢do/ Cesta Alimentacao.

§3°-0 SINASEFE - INCONFIDENTES fara a concessdo de um crédito extra no valor
de R$350.00 (trezentos ¢ cinquenta reais) no més de dezembro a titulo de alimentacdo/Cesta
Alimentagdo extra natalino.

§ 4° - O beneficio que trata O caput ndo possui natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Oitava - Indenizag¢ao Adicional
O trabalhador/a dispensado sem justa causa fard jus a uma indenizagdo adicional nos valores
abaixo discriminados:

ixo discriminados: D= U
Vinculo Empregaticio com 0 SINDICATO Indenizac¢io Adicional |
| Acima de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 0.5 (meio) salario

Mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos 01 (um) salario

Mais de 15 (quinze) anos 1,5 (um e meio) salario

§ Unico - Para a concessio deste beneficio, 0 trabalhador/a serd submetido a uma
avaliagio de mérito a ser realizada pela diretoria do SINASEFE — INCONFIDENTES.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
Clausula Nona - Rescisao Contratual
Em caso de rescisdo deste acordo os trabalhadores/as deverio ser notificados com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, nos termos da lei.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
QUAL[FICACZ\O!FORMACRO PROFISSIONAL

Clausula Décima - Cursos Profissionalizantes
0 SINASEFE-INCONFIDENTES incentivara o trabalhador/a na participagdo de cursos ou
programas de aperfeigoanici1o, visando a necessidade de buscar uma maior eficiéncia nos seus
servigos. desde que haja disponibilidade financeira e necessidade relevante para este fim.

§ 1° - Os novos conhecimentos adquiridos serdo exigidos no exercicio posterior ao perfodo
de treinamento.

§ 2° - Se de interesse do SINASEFE-INCONFIDENTES, sera cobrada a permanéncia
dos trabalhadores/as no quadro de funcionarios deste sindicato 2 (duas) vezes O horario em que
estes estiverem frequentando curso ou programd de aperfeigo

amento. %’ g
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ASSEDIO MORAL
Clausula Décima Primeira - Assédio Sexual / Assédio Moral
A prética de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Assédio Moral, mediante dentncias a diretoria
do SINASEFE-INCONFIDENTES seré objeto de abertura imediata de inquérito administrativo
para apuragio dos fatos, garantindo-se estabilidade do trabalhador/a, e acompanhamento da
apuragdo da dentincia, até a conclusdo do referido inquérito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

Clausula Décima Segunda - Riscos Ambientais e Saide Ocupacional
O SINASEFE-INCONFIDENTES compromete-se, baseado nas NR’s, relacionar em relatorios
anuais o ambiente de trabalho ¢ os Riscos Ergondémicos do trabalhador/a, enviando copia para o
Sindicato de Classe SITESEMG.

§ Unico - Conforme orientagdo das NR’s sera mantido os trabalhadores/as E.P.I's e
emissio de CAT’s na ocorréncia de acidentes de trabalho, com copia: Empregador: Sindicato de
Classe: Ministério do Trabalho; Empregado e INSS.

Clausula Décima Terceira - Trabalhador Portador do Virus HIV

O SINASEFE-INCONFIDENTES compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador/a
portador do virus HIV, a interesse deste, para posi¢do de trabalho que o ajude a preservar seu
estado de saide.

Clausula Décima Quarta - Discriminagdes e Preconceitos

O SINASEFE-INCONFIDENTES desenvolvera agdes positivas (conscientizagdo permanente)
entre os seus trabalhadores/as, objetivando evitar discriminagdes e preconceitos de origem, raga,
credo. sexo. cor e idade, bem como para coibir o assédio sexual e moral.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Quinta - Estabilidade Provisoria no Emprego
O SINASEFE-INCONFIDENTES compromete-se a cumprir a Convengdo 158 da OIT, bem
como garantir a ampliagdo das Estabilidades constante na CLT. nos seguintes moldes:

a) Doenca/Acidente de Trabalho - Por 12 (doze) meses ap0s ter recebido alta médica.

b) Pré-Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos
de vinculagio empregaticia com o SINASEFE-INCONFIDENTES;

¢) Pré-Aposentadoria - Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementagio do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo
de 28 (vinte e oito) anos de vinculo ininterrupto com o SINASEFE-INCONFIDENTES. Para a
mulher. sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores,
desde que tenham 23 (vinte ¢ trés) anos ininterrupto com o SINASEFE-INCONFIDENTES;

d) Gestante - a gestante, desde a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga-maternidade:

¢) Gestante/Aborto - A gestante. por 60 (sessenta) dias em caso de aborto comprovado
por atestado médico:

f) Periodo Eleitoral - Aos trabalhadores/as sera assegurada a estabilidade provisoria no
emprego, no periodo compreendido entre 03 (trés) meses antes ¢ 03 (trés) meses apods as elei¢des
de renovagio dos respectivos quadros diretivos. 7
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JORNADA DE TRABALHO - DU RA(,:AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Décima Sexta - Carga Horiria
A carga hordria sera de 40 (quarenta) horas semanais, assim distribuidas - 7hs as 1 1hs ¢ de 13hs
as 1 7hs.
§ Unico - O trabalhador/a far4 no minimo | (uma) hora de descanso para 0 almogo.

FALTAS

Clausula Décima Sétima - Abono Convencionais e Auséncias Legais
Ampliando as previsdes convencionais e legais sobre auséncia ao trabalho. o SINASEFE
INCONFIDENTES assegura aos trabalhadores/as, sem prejuizo de suas remuneragdes, 0 abono
de 05 (cinco) dias consecutivos nas hipdteses:

a - Casamento:

b -Falecimento de conjuge/companheiro/a, ascendente. descendente, irmdo e de pessoas
que sejam dependentes junto ao INSS e IRRF:

¢ - Ao pai a partir do nascimento de filho/a.

Clausula Décima Oitava - Abono Social
Assegura-se ao trabalhador/a o direito & auséncia remunerada na data do seu aniversario ou no 1°
(primeiro) dia til posterior a data do aniversario do trabalhador/a.

FERIAS E LICENCA
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula Décima Nona - Fracionamento das Férias
As férias regulamentares poderdo ser divididas em até 2 (dois) periodos, desde que haja
concordancia entre o0 SINASEFE-INCONFIDENTES e o trabalhador/a sobre a melhor forma
que ira usufruir. Os trabalhadores/as deverio comunicar formalmente ao SINASEFE-
INCONFIDENTES com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou conforme escala definida
previamente. A divisdo de férias obedecera a uma das seguintes formas:

a) 15 (quinze) dias mais 15 (quinze) dias;

b) 20 (vinte) dias corridos e 10 (dez) dias indenizados:

¢) 30 (trinta) dias corridos.

§ Unico - Caso o trabalhador/a opte pelo fracionamento das férias em 2 (dois) periodos de
I5 (quinze) dias, o pagamento total das férias sera efetuado no primeiro, sendo que no segundo o
trabalhador/a nio tera mais nada a receber.

LICENCA MATERNIDADE
Clausula Vigésima - Licenca Maternidade
O SINASEFE-INCONFIDENTES compromete-se a pratica dar a Licenca Maternidade das
trabalhadoras da entidade de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo-lhes todos os seus direitos e
recolhimento dos encargos sociais devidos durante o periodo de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Vigésima Primeira - Férias
O trabalhador/a poderé converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecuniario, mediante acordo

entre as partes. ? e
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Clausula Vigésima Segunda - Prazo para Entrega de Atestado Médico
O trabalhador/a apresentard um atestado ou declaragdo médica que justifique a sua auséncia. no
prazo de 48(quarenta e oito) horas apds o seu retorno ao trabalho.
§ Unico - As auséncias para acompanhar filhos/as ao médico serdio justificadas através de
declaragdes fornecidas pelo médico.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Terceira - Ultratividade de Normas
As Clausulas constantes neste acordo permanecerio vigentes, mesmo depois de expirado o prazo
de duragdo, até a substitui¢do com expressa revogagdo por futura norma coletiva.
§ Unico - Em comum acordo as partes poderdo alterar o presente acordo a qualquer
momento.

Inconfidentes/MG, 08 de maio de 2023.
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Rogéria Cassia'dos Reis Nascimento Alexanﬁe%\?ﬁongalves
Secretaria Geral Diret inanceiro

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais —
SITESEMG
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Presidente
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educaciao Basica e Profissional

SINASEFE - Secio Sindical de Inconfidentes/MG
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