ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2023

SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado(a)
por sua Secretaria Geral, Sr(a). Rogéria Cassia Dos Reis Nascimento, e por
seus diretores Alexandres Esteves Gongalves e Wellington
dos Santos Andrade, e SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS ASSALARIADOS E AGRICULTORES FAMILIARES DE
RIO PARDO DE MINAS - STTR de Rio Pardo de Minas, CNPJ n.
21.361.191/0001-97, situado na Praga Jodo da Silva Mendes, 430 - Centro -
39.530-000; neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Mateus
Prates dos Santos celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Aambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com
abrangéncia territorial em Rio Pardo de Minas /MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Saldrio de Ingresso
A partir de 1° janeiro de 2023 e durante a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO nenhum trabalhador podera perceber ou ser admitido com salério inferior a
a0 salario minimo vigente, excetuando-se o menor aprendiz, trabalhador aluno e carga
horéria inferior a 8:00(oito) horas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Cldusula Quarta - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, o STTR de Rio Pardo de Minas fard um reajuste a
partir de 1° de janeiro de 2023 nos saldrios dos seus trabalhadores/as, 0 mesmo percentual
de reajuste do saldrio minimo vigente.
§ Unico - Nos percentuais de reajustes fixados no caput, estd compreendido o
cumprimento da legislagdo salarial em vigor na data base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Cl4usula Quinta - Adiantamento Salarial
O STTR de Rio Pardo de Minas antecipard 40% (quarenta por cento) do saldrio base do
més a seus trabalhadores/as até o dia 15 (quinze) de cada més, desde que solicitado por
escrito pelo trabalhador/a, no inicio do més.

§ Unico - O salario referente a0 més serd pago até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente_em sua totalidade. A diretoria se empenhara em efetud-lo até o Gltimo dia de
cada més. 3
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Sexta - Adiantamento do 13° Salario
Aos trabalhadores/as que retornarem de férias sera pago o adiantamento da 1* parcela do 13°
salario, independentemente de requerimento ¢ correspondera a 50% (cinquenta por cento)
do salario base nominal percebido no més anterior.

§ Unico - Caso o INSS niio efetue o pagamento do 13°(décima terceira) salério,
referente ao afastamento do empregado em gozo de auxilio doenga, no periodo superior a
15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, o STTR de Rio Pardo de Minas, ao
efetuar o pagamento do 13° salario ndo podera descontar esse periodo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Cldusula Sétima - Horas Extras/Compensagio
Estabelecem as partes regras normativas para constituigdo do Banco de Horas, com base no
artigo 6° da le1 9.601, de 21 de janeiro de 1998, nos seguintes termos:

§ 1° - As prorrogagdes da jormada de trabalho somente serdo remuneradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) de segunda a sexta e nos finais de semana e feriados,
desde que previamente comunicadas e autorizadas pela diretoria do STTR de Rio Pardo de
Minas, POR ESCRITO.

§ 2° - Fica assegurado que as horas néo trabalhadas, por ocasido de recesso nos
feriados, poderdo ser compensadas nos dias tUteis que antecedem os feriados, conforme
cronograma a ser feito pela diretoria do STTR de Rio Pardo de Minas.

§ 3° - O gozo de folgas podera ser comunicado pelo STTR de Rio Pardo de Minas
ao trabalhador/a com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 4° - Sera feito, mensalmente, o balango das horas individuais por trabalhador/a, de
tal forma que, em média, ndo sejam ultrapassadas as 40(quarenta) horas semanais.

§ 5° - Compete ao STTR de Rio Pardo de Minas o controle do Banco de Horas,
mediante o cabivel registro, o qual devera ser mantido e colocado em lugar que todos os
trabalhadores/as possam ler, conforme legislagdo trabalhista vigente.

§ 6° - As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados da
compensagdo serdo descontadas conforme legislagdo aplicavel ou, dependendo de
aprovacao da chefia, compensados em outros dias, mediante solicitagdo do trabalhador/a,
sempre condicionada a aprovagdo da chefia.

§ 7° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador/a jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescis@o.

§ 8° - No caso de necessidade de o trabalhador/a ausentar se do servigo por
necessidades pessoais, fica o trabalhador obrigado a comunicar por escrito a diretoria com
48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Oitava - Adicional Noturno
A remunera¢do do trabalho noturno serd devida a todos os trabalhadores/as do STTR de
Rio Pardo de Minas no percentual de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta clausula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco)
horas do dia seguinte.

§ 2° - Para efejto de aplicag@o do adicional noturno, néo serd considero as horas em
transito em viagens. F?
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PREMIOS

Clausula Nona - Bonus

O STTR de Rio Pardo de Minas fornecerd mensalmente um bénus no percentual de 2%
(dois por cento), a partir do superavit de cada més do ano de 2023, tendo como referéncias
os valores totais de entrada aferidos nos respectivos meses do ano de 2022, correspondentes
ao més em exercicio do corrente ano. O montante total do bénus serad dividido entre os
trabalhares/as de maneira igual e incorporados aos saldrios mensais pagos a cada
trabalhador/a. A presente bonificagdo, dado o seu caréter, nio incorporara ao saldrio para
quaisquer efeitos.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Décima - Auxilio Cesta Alimentacio
O STTR de Rio Pardo de Minas fornecerd mensalmente um Auxilio Cesta Alimentagdo
no valor de RS 75,00 (setenta e cinco reais), a partir de primeiro janeiro de 2023 para todos
os trabalhadores.

§ 1° - O pagamento do Auxilio Cesta Alimentagdo ocorrerd no dia do efetivo
pagamento do salario.

§ 2° - O presente Auxilio Cesta Alimentag#o, dado o seu carater, ndo incorporara ao
salario para quaisquer efeitos.

§ 3° - Para efeito de gestio do auxilio alimentagio, um representante dos
trabalhadores/as juntamente com diregdo do Sindicato, elencaram diretrizes e critérios para
escolha dos eventuais fornecedores.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Primeira - Auxilio Assisténcia Odontolégica e Laboratorial
O STTR de Rio Pardo de Minas fornecerd mensalmente um Auxilio Assisténcia
Odontologica e Laboratorial o valor de até RS 30,00 (trinta reais) para a todos os seus
trabalhadores/as.
§ Unico - O presente Auxilio Assisténcia Odontoldgica e Laboratorial dado o seu
carater, ndo incorporara ao salario para quaisquer efeitos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Segunda - Auxilio Funeral
O STTR de Rio Pardo de Minas se compromete a pagar juntamente com o saldo de
saldrio e/ou outras verbas rescisorias, a quantia equivalente a 01(um) salério minimo, a
titulo de Auxilio Funeral.

RELACOES DE TRABALHO —- CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL
Clausula Décima Terceira - Dano Moral
Caberd ao STTR de Rio Pardo de Minas instruir seus trabalhadores/as e diretores sobre a
necessidade de relagdes no trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como
sobre os inconvenientes e os riscos decorrentes de assédio moral entre os colegas de
trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e chefias.
§ Unico - A instrucdo aos trabalhadores/as e diretores prevista no caput podera ser

feita por meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e equipe e outros.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Clausula Décima Quarta - Preenchimento de Vagas
Para preencher vagas, o STTR de Rio Pardo de Minas deveri dar preferéncia aos
trabalhadores/as j& admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as
mesmas condi¢des de desempenho e potencial dos candidatos externos.
§ Unico - O STTR de Rio Pardo de Minas nio podera discriminar qualquer
trabalhador/a em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil e condigdes familiares.




ESTABILIDADE MAE
Cliausula Décima Quinta - Garantia de Emprego A Gestante

a. Fica vedada & dispensa arbitréria da trabalhadora gestante, desde a confirmacio
da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de
falta grave ¢ término de contrato a prazo.

b. Se rescindido o contrato de trabalho, a trabalhadora dever4, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo
revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo ser
comprovada por atestado médico do SUS.

c. A trabalhadora gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta
grave, ou por mutuo acordo entre trabalhadora e empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE PAI
Cldusula Décima Sexta - Garantia ao Empregado que se Tornar Pai
O STTR de Rio Pardo de Minas garante a permanéncia no emprego, pelo periodo de
60(sessenta) dias, contados da data do nascimento do filho, ao trabalhador que se tornar pai,
ressalvadas as hipoteses previstas nos pardgrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta cldusula somente serd devida, caso o trabalhador,
apresente 4 empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia em que retornar ao trabalho,
apos a licenga paternidade prevista nesta Convengio.

§ 2° - Permite-se ao empregador dispensar o trabalhador, antes do prazo previsto
nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de indenizago, os salarios a que faria jus até o
final do perifodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do filho,
desde que atendido ao disposto no § 1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato
chegue a seu termo dentro do periodo da garantia,

b) Aqueles que jé tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do
filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissdo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Décima Oitava - Preenchimento Formuldrios Para Previdéncia Social
O STTR de Rio Pardo de Minas devera preencher os formulérios exigidos pela
Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condi¢oes:

a. Para fins de obten¢do de Auxilio Doenga: 2 (dois) dias tteis;

b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias tteis;

¢. Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15(quinze) dias tuteis.

§ Unico - A Quando o STTR de Rio Pardo de Minas estiver recolhendo a
contribui¢do de que trata o inciso II, do art. 22, da Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas
determinadas no § 6°, do art. 57 dessa mesma lei, com a redagio dada pela Lei 9.732, de
11/12/98, ao efetuar homologagdes de rescisio contratual com assisténcia do SITESEMG,
fornecerd exclusivamente aos empregados beneficidrios deste recolhimento adicional, o
formulario DSS 8030 e/ou PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as
exigéncias legais (informagdes sobre atividades com exposicdo a agentes agressivos para
fins de instrugdo de aposentadoria especial).




OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Nona - Estabilidade Proviséria no Emprego
O STTR de Rio Pardo de Minas compromete-se a cumprir a Convengdo 158 da OIT, bem
como garantir a ampliagdo das Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Pré-Aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 2
complementagéo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o STTR de Rio Pardo de Minas;

b) Gestante/Aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto
comprovado por atestado médico;

¢) Dirigente/Delegado Sindical: Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
dirigente/Delegado sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses ap6s o seu término;

d) Periodo Eleitoral: Aos trabalhadores/as ser4 assegurada a estabilidade provisdria
no emprego, no periodo compreendido entre 01 (um) meses antes e 02 (dois) meses apds as
eleigbes de renovagdo dos respectivos quadros diretivos.

§ Unico - Ressalvadas as hipéteses de justa causa previstas na CLT.

Clausula Vigésima - Retorno ao Trabalho do INSS (doen¢a Comum)

O STTR de Rio Pardo de Minas obriga-se a dar garantia de emprego, pelo prazo de 30
(trinta) dias, além do aviso prévio de 30(trinta) dias, ao empregado que retornar ao servigo
apos gozo de beneficios previdencidrios decorrentes de doenca comum, por prazo superior a
15 (quinze) dias, néo se considerando beneficio previdenciério os 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento, a cargo do Sindicato.

§ Unico - A Na hipotese de o servigo médico do STTR de Rio Pardo de Minas,
nao permitir o retorno do trabalhador ao trabalho, por julgar que ainda nio se encontra em
condigbes de reassumir suas fungdes, devera entregar ao mesmo, relatério fundamentado
dirigido ao INSS, a fim de que o trabalhador possa apresentar recurso, contra a decisdo que
lhe concedeu a alta.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Primeira - Jornada de Trabalho
A jornada contratual de trabalho dos trabalhadores (as) do STTR de Rio Pardo de Minas
sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os que possuem jornadas menores e
regulamentadas por leis especificas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDAN TES)
Clausula Vigésima Segunda - Trabalhador Estudante
O trabalhador estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicagdo prévia a0 STTR de Rio Pardo de Minas, através de declaracio fornecida
pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nio podera prestar servigos
além da jornada estipulada em lei.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
Cldusula Vigésima Terceira - Licenga para Casamento
A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso II do Artigo 473 da
CLT, sera de 3 (trés) dias tteis consecutivos.

Clausula Vigésima Quarta - Licen¢a Paternidade

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1° do
Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, ambos da Constitui¢do
Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da internagdo, da esposa ou
companheira, a escolha do empregado.
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§ Unico - A Esta licenca serd de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia
previsto no inciso IIT do Artigo 473 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE
Cliusula Vigésima Quinta - Licenga Maternidade
O STTR de Rio Pardo de Minas compromete-se a manter conforme o praticado, a Licenga
Maternidade das trabalhadoras da entidade de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo-lhes

todos os seus direitos e recolhimento dos encargos sociais devidos durante o periodo de 60
(sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Vigésima Sexta - Refeitorios/Vestidrios
O STTR de Rio Pardo de Minas manter4 local apropriado para refei¢des, com mesa €
aquecedor de marmita, além de local para troca de roupa, observando-se a separagdo de
género.
§ Unico - Em carater excepcional, o local para realizacdes de refeigdes podera ser
alterado temporariamente, desde que avisado com prazo méaximo de 48(quarenta e oito)
horas a0 SITESEMG que verificara as condigGes junto 2 vigilancia sanitaria.

Cliusula Vigésima Sétima - Banheiros
O STTR de Rio Pardo de Minas mantera banheiro para 0s Seus trabalhadores/as,
observando-se a separagdo de género.

Clausula Vigésima Oitava - Instrumentos De Trabalho
Fica o STTR de Rio Pardo de Minas obrigado a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios 2o desempenho das respectivas fungdes, sem &nus para 0 empregado.

§ Unico - O trabalhador/a se responsabilizard pelo uso € cuidados de seus
instrumentos de trabalho, conforme regimento e normas de uso.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOEN CAS
PROFISSIONAIS
Clausula Vigésima Nona - Medicina do Trabalho
O STTR de Rio Pardo de Minas mantera o cronograma do Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional - PCMSO, Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA €
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP exigidos por lei.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

Clausula Trigésima - Mensalidade Social
O STTR de Rio Pardo de Minas descontarda em folha de pagamento e repassard ao
SITESEMG até o 10° (décimo) dia apds efetuar o pagamento mensal dos salarios, o valor
da mensalidade sindical devida pelos empregados associados.

§ Unico - O STTR de Rio Pardo de Minas fornecera ao SITESEMG a relagdo dos
empregados que sofreram desconto da mensalidade social e do valor descontado.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Cliusula Trigésima Primeira - Multa de Descumprimento do Acordo Coletivo
Se violada qualquer cldusula deste Acordo, o STTR de Rio Pardo de Minas ficard
obrigado ao pagamento de multa no valor de 1 (um) salario minimo, a favor do empregado
prejudicado%
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Segunda - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo
depois de expirado seu prazo de duragdo, até substituigdo com expressa revogagdo por
futura norma coletiva desde que haja anuéncia expressa de ambas as partes.

Rio Pardo de Minas/MG, 02 de janeiro de 2023.

Rogéria Cassia DOE Reis Nascimento

Secretaria Geral

Alexandre § Goncalves WelﬁnMos Andrade

Diretor Financeiro Diretor
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado Minas Gerais —
SITESEMG

o
texﬁ/ffes dos Santos
~ " Presidente
Sind. dos Trab. Rurais Assalariados e Agricultores Familiares de Rio Pardo de Minas
STR Rio Pardo de Minas



