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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022 -2023

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado
Minas Gerais, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado
por seu presidente Sr. Edvaldo Euzébio Benicio ¢ por seu Diretor
Financeiro Sr. Alexandre Esteves Gongalves; ¢ o Sindicato dos
Bmpregados, Trabalhadores Assalariados Rurais e Agricultores
Familiares na Agricultura, Pecudria e Similares de Patrocinio e
Regido, CNPJ n. 18.174.334/0001-47, neste ato representado/a por
seu Presidente, Sr. Joel da Silva Carvalho; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Cliausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 ¢ a data-basc da categoria em 1° de janeiro.

Cliusula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidade Sindical, com abrangéncia territorial
em Patrocinio/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Salario de Ingresso
Nenhum trabalhador/a podera ser admitido com salario inferior ao do trabalhador/a de fungio
idéntico, ndo considerando as vantagens pessoais, respeitando o periodo de experiéncia do trabalho.
Nio tendo o trabalhador/a saldrio regulamentado ¢ ou de fungdo ¢ ou cargo idéntico, podera ser
admitido a partir de 1° de janeiro de 2022 e 2023, com o Salario Minimo Vigente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Cliausula Quarta - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e
Regido, reajustara os saldrios de todos os seus trabalhadores/as, conforme o indice utilizado para o
reajuste do Salario Minimo Vigente.
§ Unico - Fica assegurado que os salarios pagos, mantém correlagio ao saldrio
minimo Vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Adiantamento Salarial
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio ¢ Regido disponibilizard um adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do saldrio base do més, a seus trabalhadores/as até o dia 15 (quinze)
de cada més, mediante contra recibo de adiantamento salarial.

§ 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido poderd manter por
liberalidade e conforme ja praticado, o direito ao vale, quando solicitado/a pelo trabalhador/a, desde
que ndo comprometa a totalidade do salério.

§ 2° - O saldrio referente ao més sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente em
sua totalidade, A diretoria se empenhara em efetud-lo até o Gltimo dia de cada més.
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GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Cliusula Sexta - Adiantamento do 13° Salirio
Aos trabalhadores/as serd pago no més de julho, o adiantamento da 1* parcela do 13°(décimo
terceiro) saldrio, independentemente de requerimento e correspondera a 50% (cingiienta por cento)
do saldrio base nominal percebido no més anterior.

§ Unico - Caso o INS$ néo efetue o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, referente ao
afastamento do trabalhador/a em gozo de auxilio doenga, no periodo superior a 15 (quinze) dias ¢
inferior a 180 (cento e oitenta dias), o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e
Regido, ao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio ndo poderé descontar esse periodo.

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Sétima - Quebra De Caixa
Todo trabalhador/a que em sua jornada de trabalho exerca a fungio de caixa, devera té-la anotada
em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor de 5,5% do salario
minimo vigentes mensais.

§ 1° - O valor referente a quebra de caixa serd pago para o trabalhador/a que somente no més
que vier a substituir, mesmo que provisorio o trabalhador/a do caixa.

§ 2° - Caso o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido passe a adotar,
como norma da empresa, que ndo serdo exigidas reposigdes de diferengas apuradas no caixa, ou no
controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra - de - caixa
adicional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Oitava - Horas Extras
As prorrogagdes da jornada de trabalho realizadas nos domingos e feriados serfio remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), e ndo poderdo ser objetos de compensagio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula Nona - Adicional por Tempo de Servigo
Fica assegurado a todos os trabalhadores/as um adicional de 2% (dois por cento) do salario base
mensal, a titulo de biénio, por cada 2 (dois) anos completo de servigo, ou que vier a completar na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° -O adicional previsto nesta Cldusula devera ser sempre considerado e pago
destacadamente.

§ 2° - O prazo de inicio da contagem deste beneficio serd conforme o Termo Aditivo do
ACT/2012.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima - Adicional Noturno
Quando trabalhado a noite, a remuneragdo do trabalho noturno sera devida a todos os
trabalhadores/as acrescidos do percentual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo.
§ Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta clausula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22(vinte e duas) horas de um dia a 5(cinco) horas do dia
seguinte.
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AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Primeira - Auxilio Cesta
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido forneceréd auxilio cesta para todos
os trabalhadores/as no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo vigente da
época, nas seguintes ocasioes:

a - No més em que o trabalhador/a fizer aniversario;

b - No comemorativo do dia do trabalhador;

¢ - No més da comemeragio do Natal (dezembro).

§ 1° - O valor do auxilio Cesta, a critério do trabalhador/a) ¢ autorizado pelo responsavel
pelo supermercado ou sede podera ser deduzido os valores de compras e ou vales de adiantamentos
ja efetuados ao trabalhador/a no més do pagamento da referida cesta.

§ 2° - O trabalhador/a podera descontar o valor do seu vale mercadoria que fizer jus, com o
vale e ou débito que por ventura tiver contraido com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Patrocinio e Regido.

§ 3° - O presentc Auxilio Cesta, dado o seu cardter, ndo incorporara ao saldrio para
quaisquer efeitos.

Clausula Décima Segunda - Fornecimento de Lanches

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido fornecera lanche gratuito aos seus

trabalhadores/as no periodo da manha até as 07:00 horas da manha e tarde das 15:00 as 16:00horas.
§ Unico - O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite maximo de 15 (quinze)

minutos, nio serd computado na duragdo do trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Terceira - Vale Transporte
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido fornecera vale-transporte a todos
os seus trabalhadores/as que utilizarem transporte coletivo para deslocamento residéncia/ Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido /residéncia, em quantidade suficiente para os dias
trabalhados no més de acordo com a Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985 ¢ suas revisoes.

§ 1° - Aos trabalhadores que ndo utilizam o transporte coletivo, sera fornecido o Ticket Car
ou Excar, em substitui¢iio ao vale transporte ¢ ou cartdo transporte, no mesmo valor das passagens
utilizadas para locomogio da residéncia/sindicato/residéncia, em carro proprio, desde que o
trabalhador/a comprove a utilizagio de veiculo para tal.

§ 2° - Havera contrapartida do trabalhador/a que o utilizar no percentual de 0,01% (um
centésimo por cento) sobre o valor total dos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Quarta - Auxilio Assisténcia Odontologica
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido fornecera Auxilio Assisténcia
Odontolégica a todos os seus trabalhadores/as gratuitamente nos consultérios da entidade sem
nenhum custo adicional, respeitando a agenda do sindicato, e serd atendido apenas 2 (dois)
funcionarios por més, respeitando-se a fila de espera, e em casos de urgéncia ou emergéncia abre-se
a excecdo.

§ 1° - O trabalhador/a que agendar o procedimento no consultério e ndo comparecer no dia,
serd cobrado a taxa de R$20,00 (vinte reais) por cada auséncia.

§ 2° - Para tratamento odontolégico do dependente legal do trabalhador/a haverd o
pagamento do tratamento conforme o valor cobrado da categoria representado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regifio e também a agenda dos odontologos.

§ 3° - O trabalhador devera agendar o atendimento odontologico preferencialmente nos dias
de folga.
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Clausula Décima Quinta - Auxilio Assisténcia Médica
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido manterd Assisténcia Médica nos
moldes e valores ja praticados para todos os trabalhadores (as) associados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
* DESLIGAMENTO - DEMISSAO
Clausula Décima Sexta- Aviso Prévio Proporcional - Das Dispensas
Ao trabalhador/a dispensado sem justa-causa, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, sera pago,
para cada ano trabalhado, mais 3 (trés) dias de indenizagdo, como aviso prévio proporcional,
iniciando-se a partir do primeiro ano do contrato de trabalho, conforme Lei 12.506, de 13 de
outubro de 2011.

§ 1" - No caso de ser o aviso prévio trabalhado, ficara o trabalhador/a obrigado a trabalhar
somente 23 (vinte ¢ trés) dias, ja deduzidos os 7(sete) dias do paragrafo Gnico do artigo 488 da
CLT. Os demais serdo indenizados pela entidade acordante no momento da rescisdo contratual.

§ 2° - Quando se tratar de pedido de demissdo, o trabalhador/a ficara obrigado a cumprir
somente 30 (trinta) dias de aviso prévio, ndo se aplicado a proporcionalidade prevista na Lei
12.506/2011.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL
Clausula Décima Sétima - Dano Moral
Cabera ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido instruirem seus
trabalhadores /as e diretores sobre a necessidade de relagdes no trabalho em que predomine a
dignidade e o respeito, bem como sobre os inconvenientes e os riscos decorrentes de assédio moral
entre os colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e chefias.
§ Unico - A instrugiio aos trabalhadores/as ¢ diretores prevista no caput podera ser feita por
meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e equipe e outros.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Clausula Décima Qitava - Preenchimento de Vagas
Para preencher vagas, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido devera dar
preferéncia aos trabalhadores/as ja admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e
apresentem as mesmas condigdes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

§ Unico - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido nio poderd
discriminar qualquer trabalhador/a em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil ¢ condicdes
familiares.

ESTABILIDADE MAE
Clausula Décima Nona - Garantia de Emprego a Gestante

a. Fica vedada a dispensa da trabalhadora gestante, desde a confirmagio da gravidez até 6
(seis) meses apoOs o parto, ressalvadas as hipdteses de cometimento de falta grave e término de
contrato a prazo.

b. Se rescindido o contrato de trabalho, a trabalhadora devera, se for o caso, avisar o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido do seu estado de gestacdo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos
de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal
situagdo ser comprovada por atestado médico, inclusive da rede Publica de Satude (SUS).
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¢. A trabalhadora gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave, ou
por mituo acordo entre trabalhadora ¢ Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e
Regido com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE PAI
Cliusula Vigésima - Garantia ao Empregado que se tornar Pai
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido garante a permanéncia no
emprego, pelo periodo de b0(sessenta) dias, contados da data do nascimento do filho, ao
trabalhador/a que se tornar pai, ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta cldusula somente serd devida, caso o trabalhador, apresente a
empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia em que retornar ao trabalho, apos a licenga
paternidade prevista neste Acordo.

§ 2° - Permite-se ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio
dispensar o trabalhador, antes do prazo previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de
indenizagdio, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta cldusula se inicia na data de nascimento do filho, desde que
atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluidos:

a) - Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato chegue a
seu termo dentro do periodo da garantia.

b) - Aquele que ja tiver sido comunicado da dispensa, antes do nascimento do filho, seja o
aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

¢) - Os dispensados por justa causa.

d) - Os que pedirem demissdo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
Cliusula Vigésima Primeira- Retorno do Trabalho ao INSS
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido obriga-se a dar garantia de
emprego ou de salario, pelo prazo de 90 (noventa) dias, além do aviso prévio, ao trabalhador/a que
retornar ao servigo apos gozo de beneficios previdencidrios decorrentes de doenga, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento, a cargo do Sindicato.

§ Unico - Na hipotese de o servigo médico do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Patrocinio e Regido , nio permitir o retorno do trabalhador/a ao trabalho, por julgar que ainda ndo
se encontra em condicbes de reassumir suas fungdes, deverd entregar ao mesmo, relatorio
fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o trabalhador/a possa apresentar recurso, contra a
decisiio que lhe concedeu a alta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Cliusula Vigésima Segunda - Estabilidade Provisoria Pré Aposentadoria

Excetuando-se a hipétese de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido , de pedido de demissdo e de eventual contrato a
prazo celebrado (determinado e experiéncia), o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Patrocinio e Regiio dard garantia de emprego ou salario ao trabalhador/a que estiver a 12 (doze)
meses, ou menos, da aquisigio do direito a aposentadoria integral por tempo de contribuigdo,
comprovado na forma estabelecida na legislagdo ¢ regulamentos da Previdéncia Social (INSS).

§ 1° - Fard jus a garantia de emprego ou salario, de acordo com o estabelecido nesta
clausula, o (a) trabalhador/a que, ao contemplar o prazo de 12 (doze) meses, ou menos, da
aposentadoria integral por tempo de contribui¢do, comprovar esta condi¢dio junto ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido por meio da apresentagdo da documentagao
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legal pertinente, contemplando a contagem do tempo feita pelo 6rgdo previdencidrio, mediante
recibo.

§ 2° - Ndo fard jus & garantia de emprego ou saldrio, de acordo com o estabelecido nesta
clausula, o (a) trabalhador/a que, mesmo tendo atingido a condigdo de estar a 12 (doze) meses, ou
menos, da aposentadoria integral por tempo de contribuigdo, ndo tiver procedido com a
apresentagio da documentagio legal pertinente, antes ou até no ato da data de eventual recebimento
de comunicagio de aviso prévio para a rescisdo do contrato de trabalho.

§ 3° - Ficam excluidos«desta clausula, ndo fazendo jus, portanto, ao direito dela decorrente, o
(a) trabalhador/a que possua tempo suficiente para a aposentadoria integral ou proporcional por
tempo de contribuigio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Terceira - Preenchimento Formulirios para Previdéncia Social
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido deverd preencher os formuldrios
exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo trabalhador/a, nos scguintes prazos ¢
condigdes:

a. Para fins de obtencdio de Auxilio Doenga: 2 (dois) dias Gteis;

b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias teis;

¢. Para fins de obtengiio de aposentadoria especial: 15(quinze) dias Uteis.

§ Unico - Quando o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido estiver
recolhendo a contribuigdo de que trata o inciso II, do art. 22, da Lei 8.212/91, acrescida das
aliquotas determinadas no d 6°, do art. 57 dessa mesma lei, com a redagdo dada pela Lei 9.732, de
11/12/98, ao efetuar homologagdes de rescisdo contratual com assisténcia do SITESEMG,
fornecera cxclusivamente aos trabalhadores/as beneficiarios deste recolhimento adicional, o
formulario DSS 8030 e/ou PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, conforme as exigéncias
legais (informagdes sobre atividades com exposigdo a agentes agressivos para fins de instrugdo de
aposentadoria especial).

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima Quarta - Estabilidade Provisoria no Emprego
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido compromete-se¢ a cumprir a
Convengdo 158 da OIT, bem como garantir a ampliagdo das Estabilidades constante na CLT, nos
seguintes moldes:

a) Gestante/Aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto comprovado por
atestado médico;

b) Dirigente/Delegado Sindical: Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
dirigente/Delegado sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses ap6s o seu término;

¢) Periodo Eleitoral - Aos trabalhadores/as serd assegurada a estabilidade provisoria no
emprego, no periodo compreendido entre 45 (quarenta e cinco) dias antes e 45 (quarenta e cinco)
dias apés as eleigdes de renovagio dos respectivos quadros diretivos.

§ 1° - A estabilidade contida no item C, da clausula vigésima terceira, sera assegurada aos
trabalhadores/as desde que no periodo compreendido, o trabalhador/a ndo cometa nenhuma falta
grave, falta estd que deverd ser comprovada junto ao Sitesemg, que abrird um processo para
apuragiio ¢ comprovado, perderd a respectiva estabilidade.

§ 2° - Ressalvadas as hipoteses de justa causa previstas na CLT.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

Cliausula Vigésima Quinta - Jornada de Trabalho

A jornada contratual de trabalho dos trabalhadores/as do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Patrocinio e Regido serd de 40 (quarenta) horas semanais, a serem cumpridas de Segunda a Sexta
feira, para os que trabalham na Sede da entidade, e, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais para 0s
trabalhadores/as das filiais (Supermercado), salvo os que possuem jornadas menores e
regulamentadas por leis especificas.

COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Vigésima Sexta - Compensacio de Jornada
Estabelecem as partes regras normativas para constituigdo do Banco de Horas, com base no artigo
6° da lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998.
A jornada normal de trabalho poderé ser acrescida de horas suplementares, nao excedente a duas
horas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia.

§ 1° - As horas suplementares trabalhadas, excedentes ao nimero legal no periodo de 30
(trinta) dias, serio compensadas dentro de 90 (noventa) dias subseqiientes a0 més trabalhado.

§ 2° - As partes deverdio avisar da compensagio dos dias com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta ¢ oito) horas ao das compensagdes pretendidas.

§ 3° -O controle serd feito pelo departamento de pessoal da empresa que informara
mensalmente aos trabalhadores/fas o saldo de horas existente, tanto positivo como
negativo, mediante o cabivel registro, o qual deverd ser mantida ¢ colocado em lugar que todos os
trabalhadores/as possam ler, conforme legislagdo trabalhista vigente.

§ 4° - Fica assegurado aos trabalhadores/as da sede, o regime de revezamento de turmas por
ocasido de recesso nos dias anteriores e posteriores aos feriados.

§ 5° - Fica assegurado aos trabalhadores/as das filiais (supermercado e padaria), que as horas
ndo trabalhadas, por ocasido de recesso nos dias anteriores e posteriores aos feriados, poderdo ser
compensadas nos dias Gteis que antecedem ou sucedem os feriados, conforme cronograma a ser
feito pelos diretores responsaveis pelo supermercado ¢ Padaria do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Patrocinio e Regido.

§ 6° - Caso haja dispensa do trabalhador/a sem justa causa e ou pedido de demiss@o, o saldo
positivo de horas serd pago, e, se negativo nio serd descontado no ato da resciséo.

§ 7° - Caso haja dispensa do trabalhador/a por justa causa, o saldo positivo de horas sera
pago, ¢, se negativo sera descontado no ato da rescisdo.

FALTAS

Clausula Vigésima Sétima - Das Faltas
No caso de faltas ndo justificadas por parte do trabalhador/a, estas ndo serdo objetos de
compensagio dentro do banco de horas previsto neste acordo, mesmo que o trabalhador/a tenha
saldo positivo de horas, sendo no caso, tal falta considerada para todos os efeitos nos termos da Lei.

§ Unico - No caso de necessidade de auséncia no trabalho e for comunicado com
antecedéncia com o superior imediato pelo trabalhador/a, estas poderdo ser compensadas no banco
de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Cldusula Vigésima OQitava - Trabalhador Estudante
O trabalhador/a estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagio prévia ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio, através de
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declaragio fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar
servigos além da jornada estipulada em lei.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

Clausula Vigésima Nona - Licenc¢a Paternidade
A licencga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1° do Artigo 10, do
Ato das Disposigdes Constitcionais Transitorias, ambos da Constitui¢do Federal, sera concedida a
partir da data do parto ou dia da internagéo, da esposa ou companheira, a escolha do trabalhador/a.

§ Unico - Esta licenca serd de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no
inciso IIT do Artigo 473 da CLT.

Clausula Trigésima - Licenga Para Casamento
A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso II do Artigo 473 da CLT, sera
de 3 (trés) dias Gteis consecutivos.

LICENCA MATERNIDADE
Clausula Trigésima Primeira - Licen¢a Maternidade
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio compromete-se a manter
conforme o praticado, a Licenga Maternidade das trabalhadoras da entidade de 120 (cento e vinte)
dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Trigésima Segunda - Refeitorios/Vestiarios
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio mantera local apropriado para
refeigdes, com mesa e aquecedor de marmita, além de local para troca de roupa, observando-se a
separagdo de género.

§ Unico - Em caréter excepeional, o local para realizages de refeigdes podera ser alterado

temporariamente, desde que avisado com prazo méximo de 48(quarenta e oito) horas
ao SITESEMG que verificara as condi¢des junto a vigilancia sanitdria.

Clausula Trigésima Terceira - Banheiros
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio manterd banheiro para os seus
trabalhadores/as, observando-se a separagdo de género.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Cliusula Trigésima Quarta - Instrumentos de Trabalho
Fica o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido obrigado a fornecer os
instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem Onus para o
trabalhador/a.

UNIFORME

Clausula Trigésima Quinta - Uniformes
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido fornccera, gratuitamente, a seus
trabalhadores/as, uniformes completo de trabalho para sede e sub sedes.

§ 1° - Sendo fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio,
o uso de uniforme de trabalho sera obrigatorio e o trabalhador/a responsabilizar-se-a:

a - Pela manutengio dos uniformes em condigdes de higiene e apresentagio;

b - Pela devolugéo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho.
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§ 2° - Serido fornecidos para os trabalhadores/as das sub sedes (Supermercado): 02 (dois)
pares; para Frente de Caixa, Operador de Caixa, Balcdo, Escritorio e Gerente; 03 (trés) pares para
Repositores, Embaladores, Motoristas e Estoquistas; e ainda 03 (trés) pares para os trabalhadores/as
da Padaria, Confeitaria, Sacoldo e Agougue.

PRIMEIROS SOCORROS

Clausula Trigésima Sexta - Mulheres/Ambulatérios
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiiio devera manter nas dependéncias
da entidade, medicamentos de primeiro socorro e absorventes higiénicos para atendimento de
urgéneia, em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.

§ Unico - Recomenda-se ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido
que, por ocasido dos exames periodicos de satde, incluam exames e testes de prevengido de cancer
ginecologico e de mama, além do exame de cancer de prostata para os trabalhadores/as homens.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Trigésima Sétima - Medicina Do Trabalho
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio mantera o cronograma do
PCMSO, PPRA e PPP exigidos por lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Oitava - Mensalidade Social
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regiio descontara em folha de
pagamento o valor de 1% (um por cento) do salario base mensal, do trabalhador/a associado, que
autorizar por escrito o referido desconto ¢ repassara ao SITESEMG até o 10 (décimo) dia de cada
meés, através de boleto bancario.

Clausula Trigésima Nona - Do Desconto da Contribui¢io Assistencial

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido mediante a assinatura do presente
Acordo Coletivo descontard de todos os seus trabalhadores/as, associados ou ndo, no més maio do
corrente ano a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para custeio do sistema confederativo da
entidade sindical e fortalecimento da categoria profissional 3% (trés por cento) do saldrio-base, a ser
descontado em duas parcelas, correspondente a 1,5% cada: sendo a primeira na folha de pagamento do
més de maio e a segunda parcela na folha de pagamento do més de outubro/22 conforme estabelecido
na Assembleia Geral.

1 - Os Montantes arrecadados na forma acima serdo recolhidos diretamente em nome do
SITESEMG, através de boleto bancario.

2 - E facultado ao trabalhador/a se opor ao desconto previsto nesta clausula, devendo para
tanto, encaminhar através de carta registrada via correio ou protocolar junto a diretoria do
SITESEMG, até o dia 20 de abril do corrente, para registrar formalmente esta opgéo.

3 - E de responsabilidade tinica e exclusiva do SITESEMG qualquer pedido de devolugio
decorrente do desconto estabelecido nesta clausula, seja através de demandas administrativas ou
judiciais. Da mesma forma, o SITESEMG serda tnico responsavel por eventuais multas ou
quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

Cldusula Quadragésima - Associados
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido reconhecera 03 (trés)
representantes dos/as trabalhadores/as, eleitos/as democraticamente em Assembleia/Reunio dos
Trabalhadores/as do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido.

§ 1° - Os representantes serdo eleitos: 01(um) na Sede ¢ 02 (dois) Sub sede (Supermercado).
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§ 2° - O Representante acompanhara, em conjunto com o SITESEMG, as negociagdes, bem
como questdes pertinentes aos/as trabalhadores/as junto & diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido.

§ 3° - O trabalhador/a eleito/a terd um mandato de 1 (um) ano e gozara de estabilidade nesse
periodo.

§ 4° - Caso o/a representante eleito/a ndo esteja correspondendo as expectativas do conjunto
dos/as trabalhadores/as, os/as mesmos/as poderdo, em assembleia e ou reunido convocada pelo
SITESEMG, destituir ¢ eleger um novo representante para cumprimento do mandato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Primeira - Multa de Descumprimento do Acordo Coletivo
Se violada qualquer clausula deste Acordo, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio
e Regifio ficara obrigado ao pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) do saldrio base, a
favor do trabalhador/a prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Segunda - Da Vigéncia
A partir do presente instrumento as partes estabelecem a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
de 2 (dois) anos.

Cliusula Quadragésima Terceira - Manutencio Dos Beneficios
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio e Regido independente de constar neste
acordo, mantera os beneficios ja praticados anteriormente a assinatura deste acordo.

Cliusula Quadragésima Quarta - Ultratividade de Normas Coletivas

As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois
de expirado seu prazo de duragdo, até substituigdo com expressa revogagdo por futura norma
coletiva desde que haja anuéncia expressa de ambas as partes.

Patrocinio (MG), 28 de dezembro de 2021.
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Alexandre Esteves Gongalves Edvaldo Euzébio Benicio

Diretor Financeiro Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais Do Estado Minas Gerais- SITESEMG

Joel da Si \E)r:;lho

Presidente
Sindicato dos Empregados, Trabalhadores Assalariados Rurais e Agricultores Familiares na
Agricultura, Pecudria e Similares de Patrocinio e Regiio-STR PATROCINIO
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