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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

SINDICATO TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS. CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato
representado (a) por sua Diretores Executivos Sr Alexandre Esteves Gongalves e
Sr(a). Rogéria Cassia dos Reis Nascimento e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO
ESTADO DE MINAS GERALIS - SINTTEL MG, CNPJ n. 17.449.463/000]-
38, neste ato representado (a) por seus Diretores Executivos S Lourdes De
Fatima Pires e Sr. Renato Parreiras Maciel: celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais. com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG, Governador Valadares/MG, Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG,
Uberlandia/MG, Varginha/MG e Serra/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os saldrios dos trabalhadores/as do SINTTEL-MG secrio
corrigidos em 1° maio de 2023, pelo percentual de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) variacio
acumulada do INPC- IBGE do periodo 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.
§ Unico - O SINTTEL-MG respeitara o piso dos trabalhadores/as de categorias diferenciadas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Clausula Quarta - Adiantamento de Saldrios
O SINTTEL-MG antecipara 30% (trinta por cento) do salario base do més, a seus trabalhadores/as até
o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 1° - Havendo diminuigdo de receita, as partes voltam a negociar as condigdes previstas no
“caput” desta clausula.

§ 2° - Os saldrios dos trabalhadores/as do SINTTEL-MG serdo creditados em suas contas
corrente até o primeiro dia util do més subsequente, desde que haja disponibilidade financeira da
entidade. Considera-se dia util o periodo de segunda-feira a sabado, com excecdo dos feriados.

DESCONTOS SALARIAIS
Clausula Quinta - Descontos e Repasse de Valores de Empréstimo Consignado
Fica permitida aos trabalhadores do SINTTEL-MG a solicitagio de empréstimos., financiamentos e
operagdes de arrendamento mercantil concedidos via instituicdes bancarias, mediante convénio firmado
entre 0 SINTTEL-MG e a referida institui¢io consignatéria%
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§ 1° - Os trabalhadores autorizam, de forma irretratavel e irrevogavel, que o SINTTEL-MG
proceda aos descontos referentes aos empréstimos por eles contratados com a instituigao consignataria,
nos termos e limites da Lei 10.820/03, assim como 0 repasse 3 instituicdo consignataria.

§ 2° - Fica desde ja estabelecido que o SINTTEL-MG ndo tem qualquer responsabilidade sobre
o0s empréstimos, financiamentos ¢ operagdes de arrendamento mercantil realizados pelos trabalhadores ¢
a instituicdo consignataria. A concessdo dos produtos sera feita a critério da instituigio consignataria,
sendo os valores e demais condigdes objeto de livre negociagdo entre cla e o mutuario, restringindo a
responsabilidade do SINTTEL-MG apenas ao repasse dos valores descontados a institui¢ao
consignataria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO.
Clausula Sexta - Saldrio de Substitui¢io
O trabalhador/a que substituir outro com salario de maior valor e exercer a mesma fungao no periodo de
substitui¢do fara jus ao recebimento da diferenca, quando a substituigdo for por um periodo superior a
15 (quinze dias), sendo paga proporcionalmente  aos dias trabalhados e quando expressamente
autorizada pela sua Chefia imediata.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Cliusula Sétima - Adiantamento de 13° Salario
Havendo disponibilidade financeira, a 1° (primeira) parcela do 13° {décimo terceiro) salario sera
antecipada para os trabalhadores/as do SINTTEL-MG. que assim o desejarem, por ocasido das férias,
inclusive para aquelas gozadas no mes de janeiro de cada ano.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Clausula Oitava - Gratifica¢ao de Funcao
O SINTTEL-MG pagar a titulo de gratifica¢do de funcio um adicional de 40% (quarenta por cento)
do salario base para os trabalhadores/as ocupantes dos cargos de Assessoria, Gerencia e Coordenagao.

§ 1° - O exercicio da fungao gratificada dependera de designagdo expressa da Diretoria do
SINTTEL-MG.

§ 2° - O trabalhador/a que substituir outro que exerca funcao gratificada por um periodo igual
ou superior a 15 (quinze dias), fard jus somente a0 recebimento da gratificagao de fungao, calculada
sobre o seu salario base, paga proporcionalmente aos dias trabalhados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Nona - Adicional de Horas Extras
As horas extraordinarias realizadas pelo trabalhador/a, em qualquer dia da semana, serao acrescidas do
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
§ Unico - Somente serd permitido o trabalho em jornada extraordindria quando expressamente
autorizado pela Chefia imediata do trabalhador/a e na forma do Paragrafo Primeiro da Clausula Jornada
de Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima - Adicional Noturno ]
O SINTTEL-MG pagara adicional noturno conforme estabelecido pela legislaqéo{l
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AJUDA DE CUSTO
Clausula Décima Primeira - Didrias de Viagem
O SINTTEL-MG, mantera para todos os trabalhadores /as, que se deslocarem a servigo, diaria de
viagem no valor de R$80,00 (oitenta reais) para viagens no interior do Estado de Minas Gerais e
R$100,00 (cem reais) em viagens para outros Estados:

§ 1° - As didrias de viagem tém a fun¢io Unica de cobrir as despesas com alimentagdo do
trabalhador/a quando em viagem a servigo do SINTTEL-MG.

§ 2° - As viagens para as cidades situadas nas Regides Metropolitanas do Estado e as situadas
num raio de 50 (cinquenta) km da Sede e das Regionais do SINTTEL-MG nio estio sujeitas ao
pagamento de diarias.

§ 3° - Havendo reajuste diferenciado daquele previsto no “caput” desta clausula. para os
membros da diretoria do SINTTEL-MG, este serd automaticamente repassado aos trabalhadores/as, que
venham a utilizar as diarias de viagem.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Segunda - Ticket Refei¢io/Cartio Alimentagio
O SINTTEL-MG concedera a todos trabalhadores/as, tickets refeicdo ou cartdo alimentagdo,
proporcional a jornada de trabalho, com participagio dos trabalhadores/as de 5% (cinco por cento) do
valor facial, a ser descontados em folha de pagamento.

§ 1° - O regime de concessao dos tickets refeigdo/cartdo alimentagdo insere-se no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei n° 6321, de 14/04/1976 ¢ de seus decretos
regulamentadores e do Ministério do Trabalho e ndo constitui verba de natureza salarial.

§ 2° - O ticket refeigao sera concedido, de forma antecipada e mensalmente, até o ultimo dia qtil
do més anterior, a razdo de 23 (vinte e trés) tickets por més, a partir de 01 de maio de 2022 no valor
unitario de RS 32,79 (trinta e dois reais e setenta e nove centavos).

§ 3° -Serd concedido o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do ticket
refei¢do/alimentagdo no periodo em que o trabalhador/a estiver em gozo de férias.

§ 4° - Os trabalhadores com jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas e inferior ou igual a 06
(se1s) horas didrias receberdo os tickets proporcionais as horas trabalhadas sobre o valor estipulado no
paragrafo anterior.

§ 5° - Caso a fornecedora do servigo de ticket refeicio ndo disponibilize o valor de face
estipulado no paréagrafo anterior, os tickets poderdo ser fracionados em valor inferior e quantidade
superior aos estabelecidos, sem prejuizo do seu valor global mensal.

§ 6° - Os trabalhadores/as poderdao optar pelo recebimento de tickets ou cartdo alimentagéo.
sendo que na primeira hipotese, na proporgdo de metade de cada espécie.

§ 7° - Os trabalhadores (as) afastados por acidente ou doenga, terdo direito ao recebimento dos
tickets durante o prazo maximo de 04 (quatro) meses e as trabalhadoras afastadas por licenga
maternidade pelo prazo de 04 (quatro) meses.

§ 8° - Nos casos de admissdo, rescisdo ou retorno de afastamento do trabalho, os tickets serio
devidos proporcionalmente aos dias trabalhados.

Cldusula Décima Terceira - Auxilio Lanche
O SINTTEL-MG concedera a todos trabalhadores/as Auxilio Lanche, no valor de R$ 62,43 (sessenta e
dois reais e quarenta e trés centavos) por més, a ser pago juntamente com o tiquete refei¢io/alimentagao,
com custo compartilhado pelos trabalhadores no importe de R$1,00 (um real);

§ 1° - O regime de concessdo do beneficio previsto no “caput” desta clausula insere-se no
Programa de Alimentag¢do do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei n® 6321, de 14/04/1976 e de seus qff
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decretos regulamentadores ¢ da Portaria do Ministério do Trabalho, e ndo constitui verba de natureza
salarial.

§ 2° - Os trabalhadores/as com jornada igual ou inferior a 5 (cinco) horas diarias receberdo 50%
(cinquenta por cento) do valor estipulado para auxilio lanche férias de que trata esta Clausula.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Quarta - Vale Transporte
O SINTTEL-MG consoante a legislagdo vigente, fornecerd aos trabalhadores/as, vale transporte
conforme condigdes previstas na legislagao vigente, ressalvado o abaixo estipulado.

§ 1° - O pagamento acima estipulado ndo tem carater remuneratorio €, consequentemente, ¢m
face de sua natureza juridica, ndo se incorporara em hipotese alguma ao salario dos trabalhadores/as. €
sobre 0 mesmo nio havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

§ 2° - O SINTTEL-MG fornecera aos trabalhadores/as o vale transporte na quantidade
necessaria para a locomogdo entre o local de trabalho e a respectiva residéncia.

§3°-0 SINTTEL-MG fornecera vale transporte para oS trabalhadores/as recém-admitidos, a
partir do primeiro dia da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 4° - Sera fornecido vale transporte aos trabalhadores/as sem qualquer dnus para eles quando da

prestagdo de horas extras em sabados, domingos e feriados.

AUXILIO SAUDE

Cliusula Décima Quinta - Assisténcia Médica/ Laboratoriais /Odontologica
O SINTTEL-MG mantera a assisténcia médica para os seus trabalhadores/as, ¢ seus dependentes
(conjuges, filhos (as) ate 21 anos ou até 24 anos, desde que comprovadamente, estudantes de curso
superior ou ainda, portadores de necessidades especiais, neste caso sem limite de idade) mantendo o
desconto de acordo com a faixa de salario base, como se scgue:

§1°-0 SINTTEL-MG contribuira com o custo de 90% (noventa por cento) da mensalidade do
PLANO ENFERMARIA, do empregado/titular.

§ 2° - O SINTTEL-MG contribuira com 0 percentual correspondente da mensalidade sobre o
PLANO ENFERMARIA dos dependentes ¢ a utilizagdo dos dependentes do titular, conforme tabela a

seguir:
Faixa Desconto Percentual % SINTTEL-MG
Até R$ 1.320.00 29% 71%
De RS 1.320,01 a RS 1.664.35 41% 59%
De R$ 1.664,36 a RS 1.908,30 53% 47%
De RS 1.908,31 a 2.188.85 65% 35% _
Acima de RS 2.188,86 77% 23% T

§ 3° - Os exames laboratoriais até R$ 163,66 (cento e sessenta trés reais e sessenta seis centavos) €
as consultas médicas de qualquer valor terdo a participagdo de 10% (dez por cento) do trabalhador/a do
SINTTEL-MG. nos termos do Convénio de Assisténcia Médica firmado com o Plano de Saude.

§ 4° - O SINTTEL-MG disponibilizara convénio farmécia através de uma administradora de
cartdo, para compra exclusiva de medicamentos ¢ mediante a apresentagdo do cartdo de convénio, no
limite de 10% (dez por cento) do saldrig base mensal do trabalhador, para desconto da totalidade do
valor comprado em folha de pagamentoﬁ_/
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AUXILIO CRECHE

Clausula Décima Sexta - Auxilio Creche
O SINTTEL-MG pagard mensalmente e por ocasido do pagamento dos saldrios, auxilio creche/baba,
para reembolso dos valores efetivamente gastos, a partir de 01 de maio de 2023, no limite de RS 415,32
(quatrocentos e quinze reais ¢ trinta e dois centavos) por filhos de até 6 (seis) anos de idade, se nascido
fora da faixa escolar. Em se tratando de filhos, portadores de necessidades especiais ndo existirdo limite
de idade.

§ 1° - O trabalhador/a participara do auxilio creche na seguinte propor¢do: 10% (dez por cento)
para os que recebem saldrio base até RS 1.252,52 (hum mil duzentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta e dois centavos); 15% (quinze por cento) para os que recebem saldrio base de R$ 1.252,53
(hum mil duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) at¢ R$ 1.800,48 (hum mil
oitocentos reais e quarenta e oito centavos); 20% (vinte por cento) para os que recebem salario base
acima de RS RS 1.800,49 (hum mil oitocentos reais e quarenta e nove centavos) § 2° - O reembolso ao
trabalhador/a sera efetuado mediante a apresentagdo mensal de Nota Fiscal ou recibo do estabelecimento
devidamente credenciado ao MEC - Ministério da Educagdo e Cultura ou prestador servigos autonomos.

§ 3° - Quando o casal for trabalhador/a do SINTTEL-MG, somente um deles recebera o auxilio

de que trata esta Clausula.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Décima Sétima - Salvaguarda para Aposentiveis
Os empregados que necessitarem de até 12 (doze) meses para aquisi¢do de aposentadoria integral ou
proporcional e que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos continuos no SINTTEL-MG, nos
termos previstos na lei, caso venham a ser dispensados, fario jus ao recebimento do valor
correspondente 2 média dos recolhimentos previdenciarios dos 12 (doze) meses, podendo, a critério do
empregador, ser pago mensalmente ou em uma unica parcela.

§ 1° - O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias. apos a dispensa, o seu
enquadramento nesta condi¢do, sob pena de perder o direito a concessdo referida no caput da presente

clausula.
§ 2° - A concessdo a que se refere o Caput dessa cldusula ndo se aplicara nos casos em que

houver demissdo por justa causa ou pedido de demissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Décima Oitava - Incentivo a Formacio
O SINTTEL-MG concedera a partir da assinatura do TERMO ADITIVO que ir4 tratar da normatizacao
do Incentivo a Formacio a formacio profissional, Graduagio, Pos e Técnico, no limite de R$ 373,79
(trezentos e setenta e trés reais e setenta e nove centavos) mensais, com o objetivo de aprimorar a

qualidade das atividades desenvolvidas pela entidade sindical;
§ Unico - Sera descontado de cada trabalhador/a o percentual de 2% (dois por cento) do valor

repassado, correspondente a sua participa¢ao no custeio dos mesmos.

Clausula Décima Nona - Dispensa de Recibo para os Beneficios e Salario
Fica dispensada a necessidade dos trabalhadores de dar recibo ao SINTTEL-MG, uma vez constatados
os créditos dos valores mensais correspondentes a vale alimentagdo/refeicdo, vales transportes e
salarios/remuneragao.

§ 1° - Os recibos de pagamento de saldrios serdo dispopibilizados aos trabalhadores através de
acesso bancdrio, via internet ou terminais de auto-atendimemo.ﬁ
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§ 2° - Na impossibilidade de acesso as modalidades acima, fica assegurado o fornecimento do
holerite impresso pelo Departamento Pessoal do SINTTEL-MG.

ASSEDIO MORAL
Clausula Vigésima - Assédio Sexual / Assédio Moral
A prética de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Assédio Moral, mediante denuncias a diretoria do
SINTTEL-MG sera objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuragao dos fatos,
garantindo-se estabilidade do trabalhador/a, e acompanhamento da apuragdo da denuncia, até a
conclusdo do referido inquérito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
Clausula Vigésima Primeira - Reaproveitamento dos Trabalhadores
Visando garantir um melhor reaproveitamento profissional dos trabalhadores/as, o SINTTEL-MG se
compromete durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, estudar as aptiddes de seus
trabalhadores/as, no intuito de aloca-los nos departamentos que melhor serdo aproveitados.

ESTABILIDADE MAE
Clausula Vigésima Segunda - Estabilidade Provisoria
O SINTTEL-MG garantira estabilidade provisoria a:
a) Gestante/Aborto - A gestante, por 60 (sessenta) dias contados da data do aborto, em caso de
aborto comprovado por atestado médico;
b) Gestante - A gestante desde a gravidez at¢ 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Terceira - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos trabalhadores/as do SINTTEL-MG sera de 08 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, excetuando aqueles trabalhadores/as que
contratualmente possuem uma jornada de trabalho inferior.

§ 1° - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero
nio excedente de duas, salvo para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagao ou
conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, quando este
limite podera ser excedido. Todas as horas extraordinarias deverao ser aprovadas expressamente/ou por
escrito impreterivelmente pela chefia imediata.

§ 2° - E facultado ao trabalhador/a iniciar suas atividades até 15 (quinze) minutos antes ou apos
o horario regular fixado na jornada contratual, desde que haja a correspondente compensacao no termino
da jornada, garantindo-se, assim, o cumprimento integral da jornada contratada.

§ 3° - Os trabalhadores/as ocupantes dos cargos de Assessoria, Geréncia e Coordenagao, bem
como os demais profissionais liberais, no exercicio de sua profissio. ndo estdo sujeitos ao controle de
ponto nem ao recebimento de adicional de horas extraordinarias, haja vista as especificidades dos cargos
e fungdes incompativeis com o controle de jornada.

COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Vigésima Quarta - Compensacao de Jornada
Fica instituido o regime de Compensagio de jornada de Trabalho, abrangendo todos os trabalhadores/as
do SINTTEL-MG, excetuando-se aqueles que exercem cargos de confianga, ja que dispensados da
marcagado da jornada de trabalho,%
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1 - As horas que excederem a jornada contratual serdo passiveis de compensagao, podendo ser
compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia mediante os seguintes critérios:

2 - A Compensagdo de jornada excedente sera realizada dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da hora extra.

3 - A jornada méaxima didria ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.
ressalvadas as hipdteses de necessidade imperiosa ou de for¢a maior;

4- A compensagdo de jornada sera preferencialmente praticada em dias que antecedem e/ou
sucedem (I) as folgas semanais, (II) aos dias de feriados pontes, (III) inicio ou fim de férias individuais
e/ou coletivas e (IV) folgas e/ou horas individuais e/ou coletivas negociadas de comum acordo entre o
trabalhador/a e o SINTTEL-MG.

5 - O regime de Compensagdo de Jornada poderd ser aplicado de forma a possibilitar a
compensagao anterior ou posterior a realizagdo da hora extraordindria, mediante prévia negociagao entre
0 SINTTEL-MG e o trabalhador/a,

6 - A Compensacio se fara na propor¢do de 1(uma) hora extra trabalhada, compensar em 50%
(cinquenta por cento) em dinheiro quitada na folha de pagamento e 50% (cinquenta por cento) em hora
positiva no banco de horas.

7 - O nimero maximo de horas acumuladas para compensagdo, ndo podera exceder de 60
(sessenta) horas,

8 - As liberagdes coletivas expressamente deliberadas e concedidas pela diretoria nio serdo
passiveis de compensagao,

9 - O SINTTEL-MG contabilizara as horas a compensar ¢ as compensadas, através de
relatorios fornecendo quando solicitado copia aos trabalhadores/as,

10 - Na hipotese de renovagao deste Acordo Coletivo de Trabalho, apos a data de seu
vencimento, os saldos de horas (débito ou crédito) eventualmente existentes, sera repassado ao novo
Acordo Coletivo de Trabalho, na mesma compensagdo neste acordo negociada, salvo em outra
negociacdo mais benéfica aos trabalhadores.

I1 - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacio
integral das horas de trabalho, fica acordado, que havendo saldo positivo em favor do trabalhador/a, este
fard jus ao pagamento das Horas Extras devidas, tendo como referéncia o valor de sua ualtima
remuneragdo. Havendo saldo negativo do trabalhador/a nio havera qualquer desconto nos valores
devidos ao trabalhador/a por ocasido de sua rescisio.

12 - O Ciclo de apuragédo das horas a serem levadas para efeito de compensagido de jornada se
iniciara no dia 01/09/2018.

CONTROLE DA JORNADA
Cldusula Vigésima quinta - Da Marcag¢io do Ponto
O SINTTEL-MG permitira o acesso dos trabalhadores/as nas suas dependéncias no periodo de
intervalo para refei¢do, sem que sua presenga constitua e configure jornada extraordinaria de trabalho.
§ Unico - O trabalhador/a se obriga a marcar o horario de saida/entrada para refeigdo, assim
como a entrada/saida referente a sua jornada diaria de trabalho.

FALTAS
Clausula Vigésima Sexta - Abono Falta do Trabalhador Estudante
O SINTTEL-MG se compromete a liberar, sem prejuizo de sua remuneragio, o trabalhador/a estudante
que, comprovadamente, tiver que prestar exames vestibulares, supletivos ou de cursos regulares
realizados no horario do seu expediente de trabalho, desde que avisado com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.
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Clausula Vigésima Sétima - Folga no Dia do Aniversario

O SINTTEL-MG concedera, a todos os trabalhadores/as, dispensa da prestacao de servico, sem
prejuizo da remuneragdo mensal uma folga pelo aniversario que podera coincidir ou ndo com a data do
mesmo.

§ 1° - A folga independe do dia em que cair 0 aniversirio (dias uteis, sabados, domingos,
feriados e férias licengas ou recessos), devendo o empregado solicitar a folga ao empregador, que
podera vedar a folga coincidente com dia de pico no SINTTEL-MG.

§ 2° - A folga podera ser gozada no més do aniversario ou no més subseqiiente a data do
aniversario.

§ 3° - Em hipotese alguma a folga podera ser convertida em espécie, mesmo se ndo gozada no
més subsequente ao aniversario.

§ 4° - Este beneficio ndo podera ser gozado por 02 (dois) ou mais trabalhadores/as na mesma
data.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Cliusula Vigésima Oitava - Férias
A marcagdo das férias entre o SINTTEL-MG ¢ seus trabalhadores/as deve ser acordada com prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio das mesmas, através de formulario préprio junto ao RH da
Entidade, salvo necessidade de servigo.

§ Unico - O SINTTEL-MG podera dividir as férias dos trabalhadores/as em 02 (dois) periodos,
sendo um deles ndo inferior a 10 (dez) dias, desde que nao cause prejuizo ao servigo e seja de interesse
do trabalhador/a, devendo o mesmo manifestar sua vontade por ocasido da marcagdo das referidas
férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Vigésima Nona - Empréstimo de Férias
O SINTTEL-MG concedera desde que haja concordancia e disponibilidade financeira do SINTTEL-
MG. a todos os trabalhadores/as um empréstimo, que por ele optarem a scr pago no 5°(quinto) dia util, a
partir da data do retorno de férias, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio base do
trabalhador/a.

§ 1° - O empréstimo devera ser pago pelo trabalhador/a em até 4 (quatro) parcelas descontadas
em folha de pagamento a partir do 2° més ap0s o recebimento.

§ 2° - Para ter direito a esse beneficio. o trabalhador/a devera ter quitado o0 empréstimo anterior.
assim como outros débitos existentes com o SINTTEL-MG.

Clausula Trigésima - Gratificacdo de Férias
O SINTTEL-MG concederd a todos os trabalhadores/as, por ocasiao do gozo das férias, uma
gratificagdo no valor equivalente a 70% (setenta por cento) do salario base do trabalhador.

§ Unico - O percentual da gratificacdo de férias que trata essa Clausula ja inclui o 1/3 (um tergo)
constitucionalmente previsto.

Clausula Trigésima Primeira - Adiantamento de F érias
O SINTTEL-MG podera antgcipar o pagamento do salario de férias em 2 (dois) dias uteis da data do
inicio do gozo das mesmas.
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Clausula Trigésima Segunda - Licen¢a Casamento
Por ocasido do seu casamento os trabalhadores/as do SINTTEL-MG terdo direito a licenca de 08 (oito)
dias consecutivos a contar da data do matrimoénio, sem prejuizo dos seus salarios.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
Clausula Trigésima Terceira - Condicoes de Saude e Trabalho
O SINTTEL-MG providenciara o Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional (PCMSOQ) de
acordo com a NR-7, a fim de resguardar a satde e os direitos previdenciarios dos trabalhadores/as.

Clausula Trigésima Quarta - Mapa De Risco
O SINTTEL-MG em conjunto com o Departamento de Saude elaborara o mapa de risco do Sindicato,
buscando qualidade de vida no ambiente de trabalho.

§ Unico - SINTTEL-MG fornecerd os EPI'S para manuten¢do, expedi¢do, cozinha e demais
fun¢des, bem como melhorar as condi¢des e 0 ambiente de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
Clausula Trigésima Quinta - Comissido de Negocia¢io Permanente
As negoclagdes entre os representantes dos trabalhadores/as (SITESEMG e Comissao de
Trabalhadores) ¢ a Diretoria do SINTTEL-MG serdo regidas pelo principio da negociagdo
permanente, direta ¢ autdnoma.

§ 1° - Pautado no principio elencado no “caput” desta clausula, as partes se comprometem a
reunir-se, a qualquer momento, durante a vigéncia deste instrumento normativo, objetivando estabelecer
estudos, que possibilitem ou ndo corrigir eventuais distor¢des salariais.

§ 2° - O SINTTEL-MG liberara, com a finalidade de participarem de reunides de negociagoes
salariais junto ao SINTTEL-MG até 5 (cinco) dos membros que compdem a Comissdo de
Trabalhadores, sem prejuizo do recebimento dos salarios e demais vantagens contratuais, desde que
solicitado com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia pelo SITESEMG. devendo ainda
relacionar os nomes dos interessados.

§ 3° - O SINTTEL-MG garantiri a estabilidade provisoria da comissao negociadora eleita pelos
os trabalhadores/as deste sindicato desde a data da eleicdo até¢ 06 (seis) meses apos o término do
presente acordo.

OUTRAS DISPOSIC()ES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Sexta - Atividades Sindicais
O SINTTEL-MG discutira, juntamente com a Comissdao de Trabalhadores, critérios a serem adotados
para liberacdo de trabalhadores/as do SINTTEL-MG para participarem de atividades sindicais, durante
a vigéncia deste ACT.

Cliusula Trigésima Sétima - Desconto das Mensalidades do SITESEMG

O SINTTEL-MG se compromete a descontar em folha de pagamento, como mero intermediario, desde
que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor da mensalidade para o SITESEMG,
repassando-lhe esses valores até o dia 10 (dez) apos o efetivo desconto!
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Cliusula Trigésima Qitava - Comissido Tematica

Fica acordada a criacdo de uma Comissdo Tematica, composta pelos representantes dos trabalhadores/as
e representante(s) da diretoria do SINTTEL-MG, sendo que a composi¢do, funcionamento ¢ objetivos

serio discutidos entre as partes (SINTTEL-MG, SITESEMG e Trabalhadores), até maio de 2024.

DISP(_)SI(;()ES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Cliusula Trigésima Nona - Ultratividade de Normas Coletivas

Os efeitos das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo integras
mesmo apos, expirado o seu prazo de vigéncia, até que haja renovagdo de outro Acordo Coletivo de

Trabalho, que venha revogar expressamente as condi¢des aqui pactuadas.

Belo Horizonte/MG, 27 de julho de 2023.
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