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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

Que entre si firmam de um lado o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Belo Horizonte — SINDIBEL CNPJ: 22590.285/0001-09
- com sede a Av. Afonso Pena, 726 - 18° andar CEP; 30130-003 - Centro
Belo Horizonte - MG do outro o Sindicato dos Trabalhadores em
Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais - SITESEMG, com
sede a Rua da Bahia, 573 - sala 603 - Centro - Belo Horizonte - MG,
como representante da categoria profissional, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s),
abrangera a (s) categoria (s) Trabalhadores em Entidade Sindicais, com abrangéncia territorial em
Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios de todos os trabalhadores/as do SINDIBEL serio
corrigidos em 1° de maio de 2023 pelo indice de 3,83 % (trés virgula oitenta e trés por cento), sobre os
salarios e demais verbas de natureza salarial vigentes em 30 de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Adiantamento Salarial
© SINDIBEL antecipara 40% (quarenta por cento) do salario base do més a seus trabalhadores/as até o
dia 20 (vinte) de cada més, desde que solicitado por escrito pelo trabalhador/a.
§ Unico - O saldrio referente a0 més sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente em
sua totalidade. A diretoria se empenhara em efetud-lo até o Gltimo dia de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quinta - Antecipac¢do do 13° Salario nas Férias
O SINDIBEL pagara aos scus wabailiadores/as, quando soiicilado, o valor de no minimo 50%
(cinquenta por cento) proporcional ao tempo de servigo, referente a antecipacio do 13° (décimo

terceiro) salario, descontado pelo seu valor historico quando do seu vencimento normal.< <
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula Sexta - Horas Extras
Quando da realizagio de horas extraordinarias, o trabalhador/a compensara as horas em conformidade
com a clausula que trata da COMPENSACAO DE JORNADA no presente instrumento.

§ 1° - Somente serdo consideradas as horas extraordinarias realizadas que previamente forem
autorizadas por escrito pelas Coordenagdes: Administrativa/Financeira do SINDIBEL.

§ 2° - As horas-extraordinarias trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, implicardo no
fornecimento de vale transporte e auxilio refei¢do, sendo o tltimo garantido para a prestagdo de mais de
duas horas consecutivas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Sétima - Adicional por Tempo de Servico
Fica assegurado a todos os trabalhadores admitidos até 01/05/2021 o adicional de 1% (um por cento)
do salario base mensal a titulo de anuénio, por ano completo de servigo até a data de assinatura do
acordo coletivo de trabalho de 2021, o qual sera congelado e limitado ao numero méximo de anuénios
adquiridos pelo empregado até a data de assinatura do acordo coletivo de trabalho de 2021, ou seja, nao
havera a partir de entdo a acumulacao de novos anué€nios.

§ Unico - O prazo de inicio da contagem deste beneficio sera a partir da data da contratagdo e limitado
até a data de assinatura do acordo coletivo de trabalho de 2021.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Oitava - Auxilio Refei¢ao
O SINDIBEL concedera aos seus trabalhadores/as, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
auxilio refei¢do no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), sob a forma de ticket refeigdo, por dia
trabalhado, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, na forma de tickets, perfazendo o valor total
de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) mensais.

§ 1° - Ao trabalhador/a quando do afastado por licenca maternidade, doenga ou acidente de
trabalho, sera garantido o beneficio que trata o caput, pelo periodo igual ou inferior a 90 (noventa)
dias.

§ 2° - O SINDIBEL ndo fornecera o vale alimentagdo aos trabalhadores/as contratados com
jornada Igual ou inferior a 06:00 (seis) horas.

§ 3° - Havera uma contra partida dos trabalhadores/as no valor de R$ 1,00 (hum real) a ser
descontado mensalmente em folha.

§ 4° - Este beneficio ndo sera incorporado ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Nona - Vale Transporte
O SINDIBEL concedera vale transporte gratuitamente aos scus trabalhadores/as, que ganham até 3
(trés) salarios minimos.

§ 1° - Ao trabalhador/a afastado por doenga ou acidente de trabalho, por periodo igual ou
inferior a 120 (cento e vinte) dias o SINDIBEL fornecera 50% (cinquenta por cento) do vale transporte
a que lhe caberia caso estivesse na ativa.

§ 3°- O beneficio nao sera devido em caso de suspensido do contrato de trabalho, férias ou
licencas, devido a auséncia de efetivo trabalho do trabalhador/a. y

§ 4° - O beneficio aqui instituido ndo possui natureza salarial #* | \;;)i L =
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Clausula Décima - Vale Combustivel
O SINDIBEL concedera o Vale Combustivel gratuitamente aos seus trabalhadores/as, que ganham até
3 (trés) salarios minimos.

§ 1° - A concessdo do beneficio esta condicionada 2 solicitacdo por escrito, com declaragao
expressa do trabalhador/a de que ndo utiliza o vale-transporte e que se desloca para o trabalho de carro,
fornecendo, inclusive, a placa do veiculo, bem como autorizagdo para o desconto do mesmo percentual
relativo ao vale-transporte.

§ 2° - Ao trabalhador/a afastado por doenga ou acidente de trabalho, por periodo igual ou
inferior a 120 (cento e vinte) dias o SINDIBEL fornecerd 50% (cinquenta por cento) do vale transporte
a que lhe caberia caso estivesse na ativa.

§ 3°- O beneficio ndo sera devido em caso de suspensdo do contrato de trabalho, férias ou
licengas, devido a auséncia de efetivo trabalho do trabalhador/a.

§ 4° - O beneficio aqui instituido ndo possui natureza salarial.

AUXILIO SAUDE

Cliusula Décima Primeira - Auxilio Assisténcia Médico/Odontolégico
O SINDIBEL fornecers a titulo de Auxilio Assisténcia Médico/Odontolégico o valor R$ 216,00 (duzentos
e dezesseis reais) por trabalhador/a, através de um convénio de Plano de Satide que melhor lhe convier.

§ 1° - O Auxilio Assisténcia Médico/Odontologico tera o seu valor corrigido de acordo com a tabela
e na mesma data de sua corre¢ao.

§ 2° - O referido auxilio serd extensivo aos trabalhadores/as que ja possuam Plano de Salde, desde
que o trabalhador/a comprove ser titular do referido Plano.

§ 3° - Os gastos que excederem ao valor contido no caput sera pago pelos trabalhadores/as.

§ 4° - Para fazer jus ao recebimento do auxilio, os trabalhadores/as deverdao comprovar através de
recibo competente, o pagamento da mensalidade do convenio, referente ao més anterior ao do repasse do

auxilio.
§ 5° - O referido beneficio tera natureza indenizatéria e ndo integrara a remuneragdo do

trabalhador/a para qualquer efeito legal.

AUXILIO CRECHE/EDUCACIONAL

Clausula Décima Segunda - Auxilio Creche / Educacional
O SINDIBEL reembolsaré as despesas de creche/Educacional até o valor mensal de R$ 157,35 (cento
e cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos), por filho/a mediante o recibo fiscal e apresentacdo da
certiddo de nascimento e/ou declaracio. Tera direito a este beneficio o trabalhador/a que mantenha sob
sua companhia ou dependéncia econdmica, filhos/as de 0 (zero) a 06 (seis) anos 11(onze) meses e (29)
vinte e nove dias que estejam regulamente matriculados ou frequentando a creche / institui¢ao
educacional.

§ 1° - Para fazer jus ao recebimento do valor do Auxilio creche/Educacional, o trabalhador/a
que ganham até 3 (trés) salarios minimos.

§ 2° - Quando o casal, sejam eles casados ou unidos pelo regime da Unido Estavel, forem
trabalhador/as da entidade, somente um deles recebera o auxilio.

§ 3° - As concessdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, na Portaria n° 1 de 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969), bem
como na Portaria 3269 do Ministério do Trabalho (DOU 05/09/1969)%" .
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SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Terceira - Seguro de Vida em Grupo
O SINDIBEL mantera nos moldes ja praticado uma apdlice de Seguro de Vida (morte, invalidez e
acidente) para todos os trabalhadores/as do SINDIBEL.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Quarta - Fornecimento de Lanche
O SINDIBEL fornecerd gratuitamente aos motoristas 1 (um) lanche diario (vale lanche), no valor
didrio de R§ 6,23 (seis reais e vinte e trés centavos) cada acumulativamente com o vale alimentagdo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Clausula Décima Quinta - Formacio Profissional
O SINDIBEL incentivard, quando do interesse do sindicato, mediante ajuda financeira e/ou
flexibilizagdo de horarios, a participagdo de seus trabalhadores/as em formagao profissional.

§ Unico - A liberagdo do trabalhador/a para participacio participar de cursos de formacio, sera
remunerada e ndo poderao ser incluidas no o banco de horas.

ASSEDIO MORAL
Clausula Décima Sexta - Assédio Sexual / Assédio Moral
Havendo desvio de comportamento por parte de diretores ¢ trabalhadores/as do SINDIBEL abrira
inquérito administrativo garantindo amplo direito de defesa ao denunciante e denunciado.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
Cliusula Décima Sétima - Preservacao do Emprego
O SINDIBEL manterd uma politica de preservacdo do emprego, e asseguram que ndo procedera
dispensa de carater sistematico e arbitrario, havidas como tal aquela que ndo decorrerem de motivos
econdmicos devidamente justificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
Cliusula Décima Oitava - Assisténcia Juridica
O SINDIBEL prestara assisténcia juridica aos seus trabalhadores/as com as mesmas condi¢des dos
associados do SINDIBEL sempre que, no exercicio de suas func¢des e em defesa dos interesses da
entidade, em conformidade com as normas e regulamentos da mesma, incidir na pratica de atos que os
levem a responder a qualquer a¢do penal.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Nona - Estabilidade do Emprego
Sera concedida a estabilidade provisoria no emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
do Acordo Coletivo a todos os trabalhadores/as. No caso do trabalhador que optar por sair antes que
seja resolvido de comum acordo entre as partes. ;
§ Unico - Ressalvadas as hipoteses de justa causa previstas na CLT 4
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Cldusula Vigésima - Homologacio de Rescisdo Contratual

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagdo das rescisoes de contrato dos trabalhadores/as do
SINDIBEL no SITESEMG, para o trabalhador que obtiver 12 (doze) ou mais meses na entidade de
acordo com o Artigo 477- paragrafo 2° da CLT.

Clausula Vigésima Primeira - Estabilidade Proviséria no Emprego
O SINDIBEL compromete-se a cumprir a Convengdo 158 da OIT, bem como garantir a amplia¢ao das
Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Pré-Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vincula¢do empregaticia com o SINDIBEL;

b) Gestante/Aborto - A gestante, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto comprovado por
atestado médico;

¢) Dirigente/Delegado Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
dirigente/Delegado sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses apds o seu término;

d) Periodo Eleitoral - Aos trabalhadores/as sera assegurada a estabilidade provisoria no
emprego, no periodo compreendido entre 01 (hum) meses antes ¢ 02 (dois) meses apos a posse da nova
diretoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Vigésima Segunda - Do Objetivo
O objetivo ¢é instituir o regime de compensacdo da jornada de trabalho, em conformidade com o
disposto no inciso XIII do art. 7° da Constitui¢dao Federal, combinado com o que contém o art. 59 da
Consolidacdo das leis do Trabalho.

Clausula Vigésima Terceira - Da Aplicacdo
As disposi¢des contidas na COMPENSACAO DE JORNADA do acordo aplicam-se aos
trabalhadores do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte — SINDIBEL.

Clausula Vigésima Quarta- Da Compensacao

O instituto da compensagio de jornada consiste na amplia¢io, na redugdo ou na supressdo da jornada
de trabalho diaria do trabalhador em decorréncia da necessidade do servio ou do trabalhador,
devidamente justificadas e validadas consensualmente entre as partes, mediante a formagao de Banco
de Horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que
constituirdo saldo negativo.

§1°- O regime de compensa¢do de jornada de trabalho na modalidade Banco de Horas ¢ o
regulado por este acordo coletivo, conforme o previsto no § 2° do citado art. 59 da CLT.

§ 2° - A compensacdo de jornada sera definida por acordo entre as partes € nao prejudicara o
direito dos trabalhadores quanto ao intervalo minimo de horas consecutivas para alimentagao ¢ para
descanso entre jornadas.

§ 3° - Para efeito da compensagdo prevista na cldusula que trata - Da Compensacio, a jornada de

trabalho do trabalhador serd apurada em minutos.4# —
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Clausula Vigésima Quinta - Da Modalidade

Fica instituido o Banco de Horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo
positivo, e as horas-débito, que constituirdo saldo negativo, devendo ser respeitada a necessidade do
servico e o interesse do trabalhador.

§ 1° - Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas sera compensada de modo
pactuado entre o empregado e o representante legal do SINDIBEL, no prazo de 6 (seis) meses
contados do registro de cada hora no sistema, considerando-se as horas vencidas a0 término do ultimo
dia do més de vencimento.

§ 2° - O prazo de compensagdo de 6 (seis) meses previsto no § 2° da clausula que trata - Da
Compensacio podera ser prorrogado por, no maximo, 6 (seis) meses.

§ 3° - O saldo positivo do Banco de Horas sera compensado nos prazos previsto nos § 1° e 2°
deste artigo com o acréscimo da:

I - Razio de 100% (cem por cento) para cada hora laborada e acumulada em feriados ¢ nos
repousos semanais remunerados.

II - Razio de 50% (cinquenta por cento) para cada hora laborada e acumulada em dias uteis.

III - razio de 70% (setenta por cento) para cada hora laborada e acumulada em horario
noturno, compreendendo-se como horério noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 4° - A compensagdo do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera preferencialmente as
vésperas de feriados, pontos facultativos ou nos inicios e finais de semana, desde que haja
compatibilidade com a rotina da unidade administrativa em que estiver lotado o empregado e/ou nao
afete a prestacao do servigo.

§ 5° - Havendo interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo, e conforme a
aquiescéncia do representante legal do SINDIBEL, os saldos positivos de horas, desde que
correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para compensacao em periodos
adicionais de férias ou de licencas programadas, sem prejuizo no gozo das mesmas.

§ 6° - Nos pontos facultativos do Municipio de Belo Horizonte, de acordo com a defini¢do do
representante legal do SINDIBEL, os funcionarios poderdo ser liberados, sem a necessidade de
desconto das horas ndo trabalhadas no banco de horas.

§ 7° - Os prazos para a compensagdo de jornada previstos nos § 1° ¢ 2° da clausula que trata - Da
Modalidade ficardo suspensos durante as situacdes previstas nos arts. 471 a 476-A da CLT, e sua
contagem serd retomada a partir do instante do retorno do empregado ao exercicio das atribuicoes de
seu emprego.

§ 8° - Nas situagdes de desligamento definitivo do empregado do quadro de pessoal por demissao,
durante o periodo previsto para a compensagdo de jornada, o saldo negativo de horas sera descontado
de sua remuneracio e o saldo positivo sera remunerado conforme os critérios utilizados para o
pagamento de horas extras.

Clausula Vigésima Sexta - Das Prescrigoes
As prescri¢des deste instrumento terdo aplicagdo aos empregados admitidos antes ¢ apos a celebracao
deste acordo.

Clausula Vigésima Sétima - Do Prazo
O prazo de vigéncia da clausula que trata - Da Compensagao ¢ de 02 (dois) anos, inictando-se trés dias
apos a entrega e protocolo no 6rgao competente do Ministério do Trabalho.af'// A

_/,.9 ;.\_\ ’\\_;f‘rl

\

&
W/

Rua da Bahia, 573, SL 602/603  Fone (31) 3222 3072 sitesemg.org.br N
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 . facebook.com/sitesemg
CEP 30160-015  Cel (31) 97556 0505 i sitespmg@sitesemg.org,brj}



SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades

2y Sindicais do Estado de Minas Gerais
39 CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90 | FILIADO A FITES
FALTAS

Clausula Vigésima Oitava - Abono ao Trabalhador Estudante

O SINDIBEL compromete-se a liberar o trabalhador/a estudante que, em horario de servigo, tiver que
prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, condicionando essa libera¢do
a4 comprovagdo posterior ¢ comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo
da sua remuneragdo, conforme a Consolidag@o das Leis Trabalhistas.

Clausula Vigésima Nona - Folga no Dia do Aniversario

O SINDIBEL concedera, a todos os trabalhadores/as, dispensa da prestagao de servigo, sem prejuizo
da remuneragio mensal e demais beneficios uma folga pelo aniversario que podera coincidir ou ndo
com a data do mesmo.

§ 1° - A folga independe do dia em que cair o aniversario (dias tteis, sabados, domingos,
feriados e férias licencas ou recessos), devendo o empregado solicitar a folga ao empregador, que
podera alterar a data da folga caso coincida com dia de pico no SINDIBEL.

§ 2° - A folga podera ser gozada em até 01 (um) més a contar da data do aniversario, perdendo o
empregado o direito a0 gozo se ndo cumprir o prazo.

§ 3° - Em hipotese alguma a folga podera ser convertida em espécie.

§ 4° - Este beneficio ndo poderé ser gozado por dois ou mais trabalhadores/as na mesma data.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula Trigésima - Fracionamento do Periodo de Férias
As férias regulamentares poderdo ser divididas em até 03 (trés) periodos de gozo, ficando a cargo do
trabalhador/a optar pela forma que ird goza-las, tendo este que comunicar esta op¢do formalmente ao
SINDIBEL, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O pagamento das férias do trabalhador/a terd como base de calculo a remuneragdo que lhe
for devida, na data de sua concessao.

§ 2° - O pagamento das férias podera ser na sua integralidade junto com o primeiro periodo de
gozo, desde que requerido por escrito pelo trabalhador/a.

LICENCA MATERNIDADE
Clausula Trigésima Primeira - Licenca Maternidade
O SINDIBEL compromete-se a manter conforme o praticado, a Licenca Maternidade das
trabalhadoras da entidade de 180 (cento e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

Clausula Trigésima Segunda - Uniformes
O SINDIBEL fornecera gratuitamente 2 (duas) blusas por funcionério a escolha do Sindibel, exceto
advogados ¢ jornalistas.

§ 1° - Fica o trabalhador/a a obrigatoriedade do uso e conservagio do uniforme.

§ 2° - Fica combinadp a entrega dos uniformes dos trabalhadores/as assim que assinado o
acordo coletivo dos mesmoss”” -
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Trigésima Terceira - Medicina do Trabalho
O SINDIBEL cumprira as normas de Medicina do Trabalho, especialmente no que se refere a higiene,
iluminagio, ventilagdo, espaco, ruidos, etc, contidos no capitulo 5, Segdo 1 da CLT, Portaria 3214 de
08 de agosto de 1978 e na NR 17 e, em caso de omissdo, serdo observadas as disposicdes da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
Clausula Trigésima Quarta - Trabalhador Portador do Virus HIV
O SINDIBEL compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador/a portador do virus HIV, a
interesse deste, para posi¢do de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
Clausula Trigésima Quinta - Frequéncia Livre Dirigentes Sindicais
O SINDIBEL compromete-se a conceder 2 (duas) frequéncias livre mensal ao trabalhador que exerga
cargo de representacao sindical, sempre que solicitado pela entidade sindical.
§ Unico - O SITESEMG encaminhara por escrito a solicitagdo de liberagdo, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Sexta - Descontos das Mensalidades
O SINDIBEL compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo trabalhador/a, o valor da mensalidade de seus trabalhadores/as, fazendo depdsito direto
na conta do SITESEMG no prazo maximo de 10 (dez) dias do més subsequentes depois de efetivado
desconto e repassar uma a lista com os nomes e respectivos descontos para o SITESEMG.

Clausula Trigésima Sétima - Féruns de Discussio

As partes se comprometem a criar espacos de discussdo e debate sobre funcionamento administrativo
da entidade, tanto no referente ao desempenho das diversas fun¢des quando no referente a possiveis
desniveis salariais existentes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Trigésima Oitava - Comissao Representativa dos Trabalhadores
A partir do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as negociagdes entre os representantes dos
trabalhadores/as (SITESEMG e Comissio Representativa dos Trabalhadores) e a Diretoria do
SINDIBEL serdo regidas pelo principio da negociagdo permanente, direta e autbnoma.

§ 1° - A comissdo de representante acompanhara, em conjunto com o SITESEMG, as
negociagdes, bem como questdes pertinentes aos/as trabalhadores/as junto a diretoria do SINDIBEL.

§ 2° - Os trabalhadores/as eleitos terdo um mandato de 1 (um) ano.

§ 3° - Caso o/a representante eleito/a ndo esteja correspondendo as expectativas do conjunto
dos/as trabalhadores/as, os/as mesmos/as poderdo, em assembleia convocada pelo SITESEMG,
destituir e eleger um novo representante para cumprimento do mandato.

§ 4° - O SINDIBEL liberara para as negociagdes salariais até 3 (trés) dos membros que
compdem a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, desde que solicitado com no minimo 72
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
Clausula Trigésima Nona - Arbitragem
Sera facultada as partes a nomeagdo de um 4rbitro escolhido de comum acordo entre as parte.
§ Unico - O SINDIBEL se compromete a fazer uma reuniao a cada 60(sessenta) dias com o
conjunto dos trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima - Multa pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara a parte infratora a qual seja,
o SINDIBEL ou trabalhadores/as, a efetuar o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do
saldrio base por clausula descumprida, a ser recolhido em favor das partes prejudicadas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Primeira - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado seu
prazo de duragdo, até substituicio com expressa revogacio por futura norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Quadragésima Segunda - Divulgacio do Acordo Coletivo de Trabalho
As partes se comprometem a divulgar os termos do Acordo Coletivo de Trabalho aos seus
representados.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2023.
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