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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 -2024

Que entre si celebram o Sindicato dos Trabalhadores em Entidade
Sindicais do Estado de Minas — SITESEMG, com sede a4 Rua da
Bahia, 603 — Centro - Belo Horizonte — MG, como Representante da
Categoria Profissional dos Trabalhadores em Entidade Sindicais do
Estado de Minas Gerais — e de outro lado o Sindicato e Organizagio
das Cooperativas do Estado de Minas Gerais - OCEMG, com sede &
Rua Ceara, 771 — Funcionarios — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.150-311
de conformidade com os artigos 611 a 625 da CLT e legislagio
complementar em vigor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Vigéncia e Data Base
As partes fixam a vigéncias do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024 ¢ a data-base de categoria em 1° de maio.

Cldusula Segunda - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REALUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os saldrios de todos os trabalhadores/as do OCEMG serio corrigidos em
1° de maio de 2023 pelo INPC, indice de 8% (oito por cento), sobre os salarios ¢ demais verbas de natureza
salarial vigentes em 30 de abril de 2023, excetuados os casos de contrato a prazo determinado, permitida a
aplicagdo proporcional aos trabalhadores/as admitidos a partir de 01/06/2022.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quarta - Décimo Terceiro Salario
O 13°(décimo terceiro) salario sera pago em 2 (duas) vezes, uma delas no més de dezembro, a outra no més de
Junho ou novembro conforme o desejo do trabalhador/a, conforme alei n° 4.090/62, que regulariza o
pagamento da 1* parcela do 13° salario até o més de novembro.

AUXILIO ALIMENTACAO
Cldusula Quinta - Concessdo de Ajuda alimentagio: Vale Alimentag¢io ou Vale Refeicio
O OCEMG fornecerd Vale Alimenta¢do ou Refei¢do, correspondente a 22 dias uteis, no valor de R$54,00
(cinquenta e quatro reais) cada, sendo descontado 10% (dez por cento) sobre o total dos vales fornecidos.

§ 1° - Os trabalhadores/as poderao escolher qual modalidade da ajuda alimentagdo pretendem receber,
podendo ainda dividir os valores a receber nas duas modalidades de forma a proporcional tanto pagamento do
beneficio via Vale Refeigdo como via Vale Alimentagao.

§ 2° - Durante o gozo de férias e licenga-maternidade, 0 OCEMG mantera o fornecimento do Ajuda
Alimentagao, conforme previsto nesta clausula.

§ 3° - Nao ¢ devido o pagamento da Ajuda alimentagdo no caso de aviso prévio indenizado. 7
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AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Sexta - Concessdo de Auxilio Transporte
O OCEMG fornecera Auxilio Transporte aos trabalhadores/as interessados, desde que expressamente
requerido e autorizado.
§ Unico - O trabalhador/a que optar por receber o vale transporte serd descontado em seu saldrio da
parcela referente a sua participa¢ao, de acordo com as disposi¢des legais pertinentes.

AUXILIO SAUDE
Clausula Sétima - Plano de Saide
O OCEMG contratara plano de satude para seus trabalhadores/as, conjuge ¢ filhos até a idade de 21 anos ou,
até a idade de 24 desde que comprovadamente matriculados em curso de nivel superior — devendo o
trabalhador/a pagar 10% (dez por cento) sobre o montante do beneficio.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Oitava - Auxilio de Beneficio Previdenciario
O OCEMG garantira o salario integral dos seus trabalhadores/as que vierem a se afastar por motivo de
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA, mediante
complementagdo do valor pago pelo INSS, sob as mesmas condigdes.

§ 1° - O Auxilio de Beneficio Previdenciério serda complementado se for o caso pelo empregador por
até 06 (seis) meses, podendo o afastamento ser acompanhado e atestado também por médico indicado pelo
OCEMG.

§ 2° - O trabalhador/a apresentara a entidade o recibo do valor correspondente recebido do INSS sob as
mesmas condi¢des, e esta ultima complementard, se for o caso, com o suficiente para ser atingido o valor
integral do salario do trabalhador/a, no maximo até 06 (seis) meses.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES.
ESTABILIDADE MAE
Clausula Nona - Estabilidade da Empregada Gestante
O OCEMG garantira a estabilidade provisoria prevista em lei a partir do momento em que a trabalhadora faga
a respectiva comunicagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
Clausula Décima - Estabilidade Provisoria do Empregado Acometido de Doenga Profissional
Ao trabalhador/a acometido de doenga profissional ¢ assegurada garantia do emprego apods a alta médica, de
acordo com as disposi¢oes legais, desde que o afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Primeira - Demissiio as Vésperas de Aposentadoria
Nos 02 (dois) anos que antecederem a aposentadoria por tempo de servigo, seja ela integral ou proporcional, o
OCEMG ndo demitira seus trabalhadores/as que comprovem tal condi¢do e a decisdo de aposentar-se, salvo
por motivo de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E
HORARIO
Clausula Décima Segunda - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos trabalhadores/as do OCEMG sera de 8 (oito) horas, de segunda a sexta- felra.g/
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Clausula Décima Terceira - Jornada Especial de 12 X 36 horas

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho,
com 1:00 (uma) hora de intervalo intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para o servigo de
portaria.

§ 1° - Na impossibilidade de concessdo do intervalo intrajornada, 0 SESCOOP/MG devera pagar a
hora suprimida, no valor da hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinquenta por cento);

§ 2° - Nas jornadas do regime especial 12 (doze) horas por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso,
cumpridas em horario noturno, fica mantido o computo para a hora noturna de 00:52’:30"" (cinquenta ¢ dois
minutos e trinta segundos) para cada hora laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

§ 3° - Considera - se 0 domingo com um dia normal de trabalho para os trabalhadores/as que cumprem
jornada especial 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 4° - Na jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ja esta
compreendido o repouso semanal remunerado de que trata a Lei n® 605/49.

§ 5° - A falta de um dia de trabalho da escala 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
faz com que o trabalhador tenha este dia descontado e deixe de receber 01 (um) dia de repouso semanal
remunerado.

COMPESACAO DE JORNADA
Clausula Décima Quarta - Compensacio de Horas Extras
As horas extras realizadas pelos trabalhadores/as poderdo, a critério do empregador, ser compensadas com
folgas na proporgdo de 1 (uma) hora trabalhada para 1,5 (uma e meia) hora de folga, que deverdo ser
concedidas dentro do prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias seguintes a realizagao da hora
extra.

§ 1° - Caso adotado o regime de compensagdo mencionado no caput desta clausula, os trabalhadores/as
deverio registrar seus horarios de trabalho, apresentando ao superior hierarquico, o total de horas extras que
porventura tenham sido realizadas.

§ 2° - As horas extras compensadas na forma prevista nesta Clausula ndo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, férias, aviso prévio, 13° salario ou qualquer outra verba salarial.

§ 4° - As horas extras que ndo sejam compensadas na forma prevista nesta clausula deverdo ser pagas,
na folha de salario do més subsequente.

§ 5° - O OCEMG podera compensar os dias teis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogagdo de jornada de trabalho. Esta hora serd 1 (uma) hora de folga para 1 (uma)
hora trabalhada, conforme calendario de feriados e compensagdes do ano vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Décima Quinta - Aleitamento Materno
O OCEMG facultara a trabalhadora em periodo de aleitamento, que no maximo se estendera por 06 (seis)
meses apods o parto, a unido das duas meias horas de que trata o art. 396 da CLT ap6s o inicio da jornada, ou
uma hora antes do seu encerramento.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Décima Sexta - Férias Fracionadas -

Fica facultado ao trabalhador/a do OCEMG, caso seja de seu interesse, o fracionamento do gozo das férias a |

que tem direito, em 2 (dois) periodos. //)] \
A \

Clausula Décima Sétima - Da Licenca de Gala \

0 OCEMG concedera licenga de 05 (cinco) dias uteis ao trabalhador/a, por ocasiao do evento. f v
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RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Décima Nona - Divulgagiio de Informativos
O SITESEMG divulgara informativos de interesse da categoria via circulares que serdo distribuidas a todos
os trabalhadores/as do OCEMG.

Belo Horizonte/MG, 15 de maio de 2023.
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