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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES
SINDICAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITESEMG, CNPJ-
17.498.775/0001-31 e de outro lado a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FIEMG,

CNPJ: 17.212.069/0001-81, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) entidades(s) acordante(s).
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em

MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJ USTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Os salérios dos empregados da entidade acordante vigentes em 1° de julho de 2022, seraocorrigidos
a partir de 1° de maio de 2023. pelo percentual de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés centésimos
por cento).

§ Unico - Poderio ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
cspontancos ou compulsorios, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de julho de 2022 a 30
de abril de 2023, salvo aqueles decorrentes de promogoes, transferéncias, equiparagdes salariais,
implemento de idade e término de aprendizado.

Clausula Quarta - Salario de Substituicio
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Quinta - Vale Refeicao/Alimentacio
A partir da assinatura do presente Acordo a entidade empregadora fornecera mensalmente ticket
refei¢do ou alimentagdo, obedecendo aos critérios abaixo:
1 - Para os empregados com jornada de trabalho menor que 4 (quatro) horas: 1 (um) ticket
refeigdo por dia de trabalho, no valor de R$ 15,73 (quinze reais e setenta e trés centavos). @
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2 - Para os empregados com jornada de trabalho igual ou superior a 4 (quatro) horas diarias:
| (um) ticket refeigao ou alimentagdo por dia de trabalho, no valor de R$ 3 1.41 (trinta € um reais €
quarenta € um centavos).

§ Unico - A concessio deste beneficio esta dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76
e no Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, que regula o Programa deAlimentagdo do
Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, mesmo que parcialmente subsidiado pelas
empregadoras, nao se constitui em item de remuneracdo do empregado, para quaisquer efeitos

legais.

AUXILIO CRECHE
Clausula Sexta - Creche
A FIEMG reembolsara as despesas que a(0) empregada(o) tiver com a creche para seu filho, até
que ele complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo mensal de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais). Este valor do reembolso é devido a partir do més de assinatura do
presente instrumento.
§ 1° - O reembolso previsto ndo integra o salario ou remuneragao da (o) empregada (0) para

nenhum efeito.

§ 2° - Ao cfetuarem o reembolso especial acima estabelecido, a FIEMG fica desobrigada da
manutengao ou credenciamento de creche.

§ 3° - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da (o) empregada (0), por
qualquer motivo, 0 reembolso ndo serd devido apos o altimo dia de trabalho efetivo da empregada.

§ 4° - Quando ambos 0s pais forem empregados da FIEMG, o pagamento nao sera cumulativo,
fato este que obriga 0s empregados a indicar, por escrito, no ato do pedido doprimeiro
reembolso, o conjuge que devera receber o beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
Cliusula Sétima - Contracheque
A FIEMG disponibilizara aos seus empregados, comprovante de pagamento (contracheque) em
que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais e o valor a ser
creditado na conta vinculada do F GTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSF\O
Clausula Oitava - Declaragiao
A FIEMG fornecera no ato da rescisio, ao empregado dispensado sem motivo justificado,
declaracdo contendo informagoes sobre o periodo trabalhado, Gltimos cargo e salario, desde que
solicitada previamente.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula Nona - Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

Aos empregados que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na FIEMG ¢ que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses de aquisigdo do direito a aposentadoria,
fica assegurado 0 emprego ou indenizacdo correspondente aos salarios durante o periodo que faltar
para a aquisi¢do do direito.
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§ 1° — O empregado ao se enquadrar nas condigdes previstas no caput, devera comunicar
formalmente, por escrito, sua situacio a FIEMG.

§ 2° - Caso venha a ser dispensado e ndo tenha feito a comunicagio prevista no paragrafo
anterior, o empregado devera fazé-la no momento da comunicagdo da dispensa mediante recusa
expressa e por escrito, sob pena da perda do beneficio previsto no caput. Sua rescisdo ficara
suspensa por 15 (quinze) dias para apresenta¢ao dos documentos comprobatérios.

§ 3° - Para fins do enquadramento das condigdes previstas no caput, ndo sera considerado o
periodo do aviso prévio, seja trabalhado ou indenizado.

§ 4° - Obtendo novo emprego, cessa para a FIEMG a obrigacio prevista no paragrafo anterior.

§ 5 - Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de: rescisio contratual por justa causa;
rescisao por acordo entre as partes; pedido de demissdo, término do contrato de trabalhopor prazo
determinado ou por motivo de for¢a maior.

§ 6° - Adquirido o direito a qualquer tipo de aposentadoria, extinguem-se as garantias
previstas na clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

Clausula Décima - Reducio de Jornada
A FIEMG fica autorizada a celebrar com seus empregados, que percebam salarios superior a R§
5.100,00 (cinco mil e cem reais), acordos de alteracdo contratual para redug¢do de jornada de
trabalho. com a consequente redugdo proporcional do salario, para atender interesse das partes.

§ 1° - Para os empregados que tiveram sua jornada de trabalho reduzida, o 13° salario sera
calculado tendo como base a média da remuneragdo recebida no ano da redugdo.

§ 2° - Aos empregados que tiverem sua jornada de trabalho reduzida, fica assegurado na
vigéncia do presente Acordo, o emprego ou indenizagdo equivalente aos valores dos salarios que
receberiam no periodo, exceto para a hipotese de interesse exclusivo do empregado.

§ 3% - Para os empregados que percebam salario inferior a RS 5.100.00 (cinco mil e cem reais)
o disposto nesta cldusula podera ser aplicado, desde que por interesse exclusivo do trabalhador
formalizado por escrito, assinado pelas partes e mediante homologagio do Sindicato.

§ 4° - Quando a redugdo de jornada ocorrer por iniciativa do empregado, para atender
interesses particulares, devera ser autorizada pela FIEMG.

§ 5° - Em todas as hipdteses de redugao deverd ser formalizada por escrito e assinada pelas
partes. Se por interesse do empregado a solicitagdo sera feita de proprio punho contendo também
a assinatura das partes.

COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula Décima Primeira - Compensacdo de Jornada
A FIEMG fica autorizada a praticar sistema de prorrogagdo ou redugdo de jornadas, com, com
compensagdo, de modo que o aumento ou redugdo em um dia seja compensado em outro dia,
independente do pagamento de horas extras, respeitado o limite maximo de duas horas
extraordinarias diarias.

§ 1° - As compensagdes previstas nesta clausula, em dias tteis, deverdo ocorrer dentro do
prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente Acordo. Caso isso ndo ocorra, o
empregado devera receber as horas de que seja credor, com adicional de 50% (cinquenta por cento). g_
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§ 2° - A FIEMG assegurara aos empregados que trabalharem em sabados, a compensagao
em outro dia na razio de uma hora ¢ meia de descanso para cada hora trabalhada.

§ 3° - A FIEMG assegurard aos empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado,
a compensagdo em outro dia na razao de duas horas de descanso para cada hora trabalhada. Nao
havendo a compensagdo dentro do prazo estipulado no § 1% o empregado recebera as horas
trabalhadas que seja credor, com 0 adicional de 100% (cem por cento).

§ 4° - Nas unidades que funcionam nos finais de semana, devera ser elaborada escala de
folgas, observadas as previsdes legais.

§ 5° - No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, havendo
crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Rescisdo o valor
correspondente com 0s respectivos adicionais e. no caso de haver horas em débito estas serao
perdoadas.

§ 6° - O sistema de compensagao previsto nesta clausula podera ser aplicado tambem aos
empregados contratados com jornada de tempo parcial de até 30 (trinta) horas semanais, limitado
a | hora extra diaria.

Clausula Décima Segunda - Sistema Alternativo De Controle De Jornada De Trabalho —
Manutencio Do Sistema Atual
Com base na legislagdo atual vigente que regulamenta o tema, as partes decidem que além do
Sistema de Ponto Por Excecio previsto na Clausula 167, a Entidade pode adotar Sistema Alternativo
de Controle de Jornada de Trabalho, na modalidade de Sistema de Registro de Ponto Eletronico:

§ 1° - Este Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho alternativo ndo admite:

I - Restricdes de horario a marcagao do ponto;

II - Marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual, ndo se confundindo com o registro por excegao;

Il - Exigéncia, por parte do sistema, de autoriza¢do prévia para marcacdo de
sobrejornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a altera¢ao dos dados registrados pelo
empregado.

§ 2° - Adicionalmente este sistema alternativo também:

1 - Esta disponivel no local de trabalho;

II - Permite a identificagdo de empregador e empregado: ¢

111 - Disponibiliza, no local da fiscalizagao ou de forma remota, a extragao eletrénica ou
impressio do registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

FALTAS
Clausula Décima Terceira - Tolerancia de Atraso
Excepcionalmente, ocorrendo atraso de até 30 (trinta) minutos no inicio da jornada diria, o
empregado podera compensa-lo no mesmo dia, no final do expediente.
§ Unico - Nao havendo a compensacao conforme disposto no caput o empregado sofrera
o desconto correspondente.

Clausula Décima Quarta - Empregado Estudante
A FIEMG assegura aos empregados estudantes, o abono de falta das horas ou dias de provas
oficiais, quando coincidirem com o horario de trabalho, mediante comunica¢do prévia e

confirmagdo posterior.
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OUTRAS DISPOSIC(-)ES SOBRE JORNADA
Clausula Décima Quinta - Feriados/Dias Pontes
A FIEMG podera conceder aos seus empregados, mediante compensacdo, folgas nos recessos e
nos dias pontes, conforme previsto no seu calendario institucional.

§ 1° - A compensacdo prevista no caput podera ocorrer, com acréscimo na jornada de
trabalho, a critério da entidade, no periodo correspondente a vigéncia do presente acordo coletivo
de trabalho.

§ 2° - As liderangas (chefias imediatas) deverdo propiciar condigdes para que os empregados
realizem a compensacdo de jornada dos dias pontes, de modo a viabilizar a sua quitagdo, em
conformidade com os prazos e regras previstas na Clausula Décima Primeira - Compensagao de
Jornada, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Décima Sexta - Ponto Por Exce¢ao

Nos termos do artigo 74 § 4° da CLT, fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excegdo.
Neste caso, somente serdo apontadas as excepcionalidades das jornadas diarias, sendo que pela
auséncia de anotagdo, presumir-se-a 0 cumprimento normal da jornada de trabalho.

Clausula Décima Sétima - Teletrabalho
A critério da FIEMG, fica autorizada a instituigdo do teletrabalho, sem necessariamente haver a
predominincia do servigo executado fora das dependéncias das entidades empregadoras.

§ Unico - A FIEMG envidara esforgos para atender eventuais demandas dos empregados
para disponibilizar os equipamentos tecnologicos necessarios a prestagio do teletrabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Décima Oitava - Férias
O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou com dia de repouso semanal remunerado.

§ 1° - Fica autorizado o fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, desde que pelo
menos um deles seja de no minimo de 10 (dez) dias e nenhum deles seja inferior a 5 (cinco) dias.

§ 2° 2 A comunicacdo das férias aos empregados podera ser feita com 15 (quinze) dias de
antecedéncia

Clausula Décima Nona - Garantia de Emprego no Retorno de Férias

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido, por iniciativa do empregador,
sem justa causa e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizagao
adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal mensal. A indenizagdo aqui
prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, € juntamente com estas, nao podendo
ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Clausula Vigésima - Licen¢ca Casamento
A entidade patronal concede aos seus emp%;ados que contrairem nupcias, 7 (sete) dias corridos

de licenca, contados da data do casamento.
Rua da Bahia, 573, 5L 602/603  Fone (31) 3222 3072 | sitesemg.orgbr
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 ~ facebook.com/sitesemg
CEP 30160-015 Cel (31) 97556 0505 | sitesemgasitesermng.org.br




SITESEMG sindicato dos Trabalhadores em Entidades
fag Sindicais do Estado de Minas Gerais

% CNPI 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-50 | FILIADO A FITES

Clausula Vigésima Primeira - Licenca Luto

A FIEMG concede aos seus empregados afastamento de ate 05 (cinco) dias consecutivos por
motivo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, iIrmao ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia economica.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Clausula Vigésima Segunda - EPI’S
Fornecimento gratuito de EPI’s quando exigidos pela lei ou pela FIEMG.

UNIFORME
Clausula Vigésima Terceira - Uniformes
Concessdo gratuita de uniformes, desde que exigidos pela FIEMG.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Clausula Vigésima Quarta - Atestado de Acompanhamento ao Meédico
Sera abonada a auséncia da(o) empregada(o) ao trabalho para acompanhar filho menor de 14
(quatorze) anos ao médico, limitada tal auséncia a 8 (oito) horas por semestre, por filho, mediante
a comprovagio através de atestado médico.

Clausula Vigésima Quinta - Atestado Médico-Odontolégico
Serido reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos dos convénios que o SITESEMG
firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO A0 ACIDENTADO OU DOENTE

Clausula Vigésima Sexta - Retorno Empregado INSS
A FIEMG se obriga a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 90 (noventa) dias, ao
empregado que retornar ao servigo apos gozo de beneficio previdenciario por prazo superior a 60
(sessenta) dias, em decorréncia de doenga, nao se considerando beneficio previdenciario os 135
(quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da FIEMG.

§ Unico - Ficam ressalvadas da aplicagdo desta clausula as hipdteses de término de contrato
por prazo determinado, cometimento de falta grave ¢ pedido de demissdo.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Clausula Vigésima Sétima - Relacionamento Sindicato / Entidade
A FIEMG sc compromete a receber os diretores do sindicato da categoria profissional desde que
pré-avisados, por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas, pré-estabelecido o assunto da visita
¢ limitado ao maximo de 4 pessoas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Vigésima Oitava - Mensalidade do Associado do Sindicato

A FIEMG descontara, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados, a mensalidade
social, recolhendo-a ao sindicato até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente, ficando assegurado
ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de
desconto mediante comunicagdo por escrito ao seu sindicato.
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§ Unico - Os respectivos valores serdo repassados ao SITESEMG até o 5° dia util de cada
més sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, juros de 10% (dez por
cento) e corregdo monetaria sobre os valores.

Clausula Trigésima Nona - Sustentacdo Financeira/Contribui¢ao Negocial

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores(as) das categorias representadas
pelo SITESEMG, realizada de forma digital no dia 26 de julho de 2023, com divulgagdo nos meios
de comunicagdo da entidade. ficou aprovado que a forma de sustentagdo financeira sera por
contribui¢do negocial, devida por todos os trabalhadores (as), segundo os respectivos critérios.

§ 1° - A contribuigdo serd no percentual de 2% (dois por cento), descontado do salario bruto
de todos os integrantes da categoria, em uma Gnica vez, no limite maximo de R$ 120,90 (cento e
vinte reais e noventa centavos), a serem descontados na folha de pagamento apds a renovacio do
acordo coletivo de trabalho. O desconto sera realizado na primeira folha, depois da respectiva
assinatura do instrumento pelas partes e a apuragdo dos pedidos de oposigao.

§ 2° - Excepcionalmente, em fungdo da pandemia e das recomendagdes de se evitar
aglomeragao de pessoas, os trabalhadores poderdo enviar a carta de oposigdo através de carta
registrada com AR, enviada pelos correios de forma individual, no prazo de 3 (trés) dias dteis,
contados a partir do dia seguinte da assinatura do presente acordo. As cartas enviadas
individualmente que tenham varios pedidos de oposi¢do, ndo serdo aceitas.

§ 3 - Apos encerrado o prazo previsto, sera feita a apuracdo dos pedidos de oposi¢do, sendo
encaminhada a listagem para a respectiva entidade na qual os trabalhadores(as) estdo vinculados.
No caso de a listagem ser encaminhada apos o dia 15 do més corrente, o desconto serarealizado no
més subsequente.

§ 4° - A FIEMG procedera até o dia 10 do més subsequente ao desconto, o respectivo
deposito da contribui¢do negocial na conta do SITESEMG, por meio de guia enviada pelo
SITESEMG, enviando para a entidade através de carta ou meios eletronicos, o comprovante do
deposito realizado e a listagem dos trabalhadores contribuintes.

§ 5° - O SITESEMG reafirma que a FIEMG ¢ mera intermediaria no tocante ao citado
desconto salarial, ficando, a qualquer tempo, isenta de quaisquer responsabilidades pelos descontos
e/ou por suas devolucdes que eventualmente venham a serem postuladas.

§ 6° - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os
valores descontados dos empregados, o SITESEMG., efetivo beneficiario dos repasses. assume a
obrigacdo de restituigdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso o Onus recaia sobre a Entidade, ela podera cobrar do SITESEMG ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdes
associativas, devendo a Entidade notificar o SITESEMG acerca de agdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Nona - Multa
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado, com limite maximo de
R$ 123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos), em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer constantes deste acordo, que sera paga em favor do empregado prejudicado.
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RENOVACAOQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima - Nao Superposi¢io de Vantagens
Em decorréncia do Acordo Coletivo de Trabalho, consubstanciado no presente instrumento, a
FIEMG fica desobrigada do cumprimento de quaisquer condigdes de trabalho existentes em Outros
instrumentos normativos, que porventura fossem aplicadas aos seus empregados, no periodo de sua
vigéncia.

Clausula Trigésima Primeira - Vigéncia
O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de | (um) ano, iniciando-se em 1°
de maio de 2023 e findando-se em 30 de abril de 2024.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Trigésima Segunda - Foro Competente
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Acordo, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Clausula Trigésima Terceira - Prazo Pagamento Diferenca
As diferencas salariais referentes ao reajuste salarial retroativo a maio de 2023 serdo pagos
juntamente com os salarios de agosto de 2023.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2023.

ALEXANDRE ESTEVES :m“uq de farma digital ;muumnm
ot s
GONCALVES:04978837677 b g

Alexandre Esteves Gongalves Rogéria Céssid%s Reis Nascimento
Diretor Financeiro Secretaria Geral
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais -
SITESEMG

Fléme% ogueira

Presidente
Federacio das Indiistrias do Estado de Minas Gerais — F IEMG

Rua da Bahia, 573, 5L 602/603  Fone (31) 3222 3072 sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax {31) 3222 9505 . facebook com/sitesemg
CEP 30160-015  Cel (31) 97556 0503 sitesemgasitesemg.org by




