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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023 - 2024

A Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Uberlindia,
doravante denominada ADUFU - SECAO SINDICAL, CNPJ:
21.296.371/0001-32 COM SEDE A Rua Nelson de Oliveira, 711, Santa
Monica, Uberlandia/MG e do outro o Sindicato dos Trabalhadores em
Entidades sindicais do Estado de Minas Gerais, doravante denominado
SINTESEMG, com sede na Rua da Bahia, 573 — sala 603 — Centro — Belo
Horizonte/MG, como representante da categoria profissional dos
trabalhadores em entidades sindicais do estado de Minas Gerais, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Cldusula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no intersticio de 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024. Estabelecem também que a data base da categoria ¢ o dia 1° de maio.

Cliusula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a
categoria(s) Trabalhadores de Entidades Sindicais, em Uberlandia.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Recomposigiio Salarial e Reajuste Salarial
A recomposicdo salarial dos/trabalhadores/as da ADUFU - Se¢do Sindical serd aplicada na Tabela de Niveis
Salariais do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) apurado no periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, limitado ao eventual
incremento das receitas da ADUFU-SS, ou ao percentual de reajuste auferido pela categoria docente. Dessa
forma, a recomposigéo salarial aplicada para o periodo 2023/2024 sera de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por
cento). Quanto ao reajuste salarial, 0 mesmo obedecera aos pardmetros do Plano de Carreira, Cargos e Salérios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULOS
Clausula Quarta - Adiantamento Salarial
A ADUFU - Se¢iio Sindical pode conceder Adiantamento Salarial a seus trabalhadores/as desde que solicitado
via e-mail a Diretoria Executiva até o décimo dia de cada més. Tal adiantamento compreendera 40% (quarenta
por cento) do salério do/a trabalhador/a e serd efetivado apos o periodo de 15 dias trabalhados ao més,
conforme garante a CLT. O recurso serd transferido até o vigésimo dia do més.

Clausula Quinta - Salario Substitui¢do
O/A trabalhador/a da ADUFU-Se¢do Sindical que exercer a substituigdo temporaria, caso receba menor salério
que o substituido, terd direito a receber igual saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
entendendo-se como vantagens pessoais todas as progressdes na carreira (seja por tempo ou qualificago),
salario familia, e quaisquer outros adicionais ou vantagens que excedam o vencimento basico do substituido.

§ Unico - Entende-se por substitui¢@io temporaria o prazo minimo de 10 (dez) dias. ﬁ%\@
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Sexta - Antecipa¢do do 13° Salario
A ADUFU - Secdo Sindical pagard aos/as seus/suas trabalhadores/as, até o décimo dia do més de junho, o
valor minimo de 50% (cinquenta por cento) referente & antecipagdo do 13° (décimo terceiro) salario descontado
pelo seu valor histérico quando do seu vencimento.
§ Unico — O pagamento de 50% (cinquenta por cento) sera opcional e cabera ao/a trabalhador/a escolher se
quer ou néo receber a antecipagdo.

ADICIONAL HORA-EXTRA
Clausula Sétima - Hora-Extra
As prorrogacdes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas, serdo remuneradas com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, no caso de ser realizado aos finais de semana e feriados.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Oitava - Adicional noturno
A ADUFU - Se¢iio Sindical pagara adicional noturno ao trabalho executado entre 22:00 (vinte e duas horas) de
um dia e 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Nona - Cesta Basica
A ADUFU - Sec¢aio Sindical concedera, mensalmente, a seus/suas trabalhadores/as, independente da jornada de
trabalho, uma cesta bésica nos moldes j& praticados relativamente aos itens ou insumos, convertidos em
dinheiro, com base na tltima cesta bésica do periodo anterior (abril de 2023), passando tal quantia a integrar a
remunera¢do mensal, em consondncia com a perspectiva de uma Unica linha no contracheque, com impacto
sobre o conjunto da malha salarial constitutiva do Plano de Carreira, Cargos e Salérios.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima - Auxilio Transporte
A ADUFU - Segdo Sindical concederd Auxilio Transporte a todos/as trabalhadores/as: 4 (quatro) unidades de
auxilios didrios para trabalhadores/as com jornada de 8 (oito) horas didrias e 2 (duas) unidades de auxilios
diarios para trabalhadores/as com jornada menor. O valor da unidade de Auxilio Transporte serd o mesmo do
valor da passagem de 6nibus urbano em Uberlandia., e podera ser pago em espécie.

§1° - A titulo de participagdo no custeio deste auxilio, serd descontado o percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o salario base do/a trabalhador/a.

§2° - O valor sera pago em dinheiro, depositado na conta bancéria do/a trabalhador/a.

§3° - O valor ¢ exclusivo de beneficio sem caracteriza¢io de remuneracéo.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Primeira - Auxilio Satude

O/A trabalhador/a terd direito ao plano de satude apds o periodo de experiéncia (90 dias).

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Segunda - Seguro de Vida
Fica assegurado ao/a trabalhador/a, apés o periodo de experiéncia (90 dias), o direito ao seguro de vida,
contratado pela ADUFU - Se¢do Sindical nos termos dos contratos firmados com a Sulamérica vigentes entre
01/09/2022 e 31/08/2023, devendo ser renovados com a garantia das seguintes coberturas: morte, seguro
funeral individual, auxilio cesta bésica, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e

invalidez funcional por doengzaﬁb ﬁ
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OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Terceira - Assisténcia Juridica
A ADUFU - Segio Sindical prestard assisténcia juridica a seus/as trabalhadores/as sempre que, no exercicio de
suas funges e em defesa dos interesses da entidade, em conformidade com as normas e regulamentos da
mesma, incidir na pratica de atos que os/as levem a responder por qualquer ago penal e civel.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES OUTRAS NORMAS
REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
Clausula Décima Quarta - Carta Funcional
Na ocorréncia de resciséo contratual, sem justa causa, a ADUFU-Se¢do Sindical fornecera Carta Funcional
sobre o cargo e o periodo do exercicio profissional efetivamente cumprido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Clausula Décima Quinta - Plano de Carreira, Cargos e Salarios
O reajuste salarial obedecerd, os pardmetros do Plano de Carreira, Cargos e Salérios e sua Tabela aprovado e
registrado junto com o presente instrumento em ANEXO.

ASSEDIO MORAL
Cliusula Décima Sexta - Assédio Moral
O/a trabalhador/a que for constrangido pelo importuno do Assédio Moral em seu ambiente de trabalho podera
registrar dentincia, desde que possua meios para provar o assédio, para a Diretoria Executiva da ADUFU-Segio
Sindical, que analisard as provas e tomara as medidas cabiveis ap6s a comprovagdo da dentncia.

ASSEDIO SEXUAL
Clausula Décima Sétima - Assédio Sexual
Assédio Sexual é crime (codigo penal, artigo 216-A). Portanto, o/a empregado/a que for constrangido por este
tipo de importuno devera registrar Boletim de Ocorréncia (B.O.) em dérgido competente. A Diretoria Executiva
da ADUFU compromete-se a acompanhar o caso.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAS
Clausula Décima Oitava - Discriminagdes e Preconceitos
A ADUFU-Se¢io Sindical combaterd qualquer forma de discriminagfo e preconceito.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Nona - Amplia¢ao de Estabilidade
Ficam reconhecidas as seguintes estabilidades:

§ 1° - Periodo eleitoral - Trabalhadores/as terdo assegurada a estabilidade provisdria no emprego no
periodo que compreende os 30 (trinta) dias anteriores e os 30 (trinta) dias posteriores a posse de uma nova
diretoria na Se¢do Sindical.

§ 2° - Licenca Maternidade - Fica assegurada as trabalhadoras a estabilidade proviséria no emprego
no periodo que compreende desde a confirmacéo da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

§ 3° - Licenga Paternidade - Fica assegurada aos trabalhadores a estabilidade proviséria no emprego
no periodo que compreende desde a confirmagéo da gravidez da esposa/companheira, até 2 (dois) meses apds o
parto.

§ 4° - Afastamento por doenca/acidente de trabalho - Fica assegurada aos/as trabalhadores/as a
estabilidade proviséria do emprego em caso de afastamento por doenga do trabalho ou acidente de trabalho pelo
periodo compreendido entre o retorno s atividades laborais até 1 (um) ano apés este retomoﬁ/
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§ 5° - Em vias de aposentadoria - Fica assegurada aos/as trabalhadores/a a estabilidade proviséria do
emprego pelo periodo compreendido entre o inicio dos Gltimos 2 (dois) anos até 1 (més) ap6s a data em que
poderia se efetivar a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS
Clausula Vigésima - Abono falta ao/a estudante
A ADUFU - Se¢iio Sindical compromete-se a abonar o/a trabalhador/a estudante que, em horario de trabalho,
tiver que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, condicionando essa liberagio
a comprovagéo posterior e comunicado por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Clausula Vigésima Primeira - Auséncias Legais ou Abonadas
As auséncias legais que aludem o artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam, assim,
ampliadas:

§ 1° - 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente imediato (pai/mée)
e descendente imediato (filho/a).

§ 2° - 5 (cinco) dias tteis ao pai/mée, em caso de falecimento do filho/a.

§ 3°-1 (um) dia a cada doze meses de trabalho para doagfo de sangue devidamente comprovada.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula Vigésima Segunda - Comunica¢io, Adiantamento e Fracionamento
A ADUFU - Secao Sindical fica obrigada a organizar uma programagio de férias de seus/suas
trabalhadores/as, de forma que todos possam tomar conhecimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do més pré-estabelecido para seu gozo.

§ 1° - Os/As trabalhadores/as terdo suas férias pagas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas,
conforme previsdo da CLT.

§ 2° - Fica autorizado o fracionamento das férias em dois periodos, na condigdo de que cada um dos
mesmos ndo seja inferior a 10 (dez) dias, inclusive para trabalhadores com menos de 18 (dezoito) anos e mais
de 50 (cinquenta) anos.

LICENCA REMUNERADA
Clausula Vigésima Terceira - Licenca Remunerada
A ADUFU - Secdo Sindical concedera licenga remunerada as mées pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos e, aos pais, por 60 (sessenta) dias corridos.
§ Unico - A licenca mencionada no caput sera extensiva aos/as trabalhadores/as que adotarem filhos/as,
sendo o fato gerador o dia da adog¢#o da crianca.

SAUDE E SEGURANCA DO/A TRABALHADOR/A
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Vigésima Quarta - Condigio de Satide e Trabalho
A ADUFU - Secdo Sindical seguird o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de
acordo com a NR-7 e o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a NR-9 (DOU
30/12/1994), a fim de resguardar a satide e os direitos previdenciarios dos/as trabalhadores/as.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
Clausula Vigésima Quinta - Medicina do Trabalho
A ADUFU - Seciio Sindical cumprird as normas da Medicina do Trabalho, especialmente no que se refere a
higiene, iluminagéo, ventilag&o, espago, ruidos e demais itens contidos no capitulo 5, Segéo I da CLT, Portaria
3214 de 08 de agosto de 1978 e na NR-17 e, em caso de omissfo, serdo observadas as disposi¢des da
Associag8o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).'\)L
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Sexta - Descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho
O ndo cumprimento de quaisquer dos artigos do presente acordo obrigarda a ADUFU - Secdo Sindical a efetuar
0 pagamento de multa para o trabalhador/a lesado no descumprimento. O valor estabelecido para a multa é de
R$100,00 (cem reais) e serd paga ao trabalhador/a lesado no més subsequente a detecgéo da infragéo.

§ Unico - Caso o empregado/a recorra em néo entregar demandas de trabalho solicitadas ou que ndo
atenda as atividades vinculadas ao exercicio de sua fungfo, 0 mesmo sera advertido por escrito, e em caso de
reincidéncia, suspenso ou até demitido, nos termos da Lei, e as possiveis sangdes serdo anexadas a sua
documentagéo trabalhista.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Sétima - Renova¢io/Rescisiio do Instrumento Coletivo
Os artigos constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado
seu prazo de duracéo, até a substituigdo por expressa revogacdo por futura norma coletiva.

Uberlandia, 09 de maio de 2023.

ALEXANDRE ESTEVES Assinado de forma digital por ALEXANDRE
GONCALVES:04978837677 baorzombina 1eaar a306
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