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30120-970
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DEVOLUGAO (Return) (CN15)
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7 EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente — Edvaldo Euzébio Benicio (Didi) — Seeb/BH e Regiao

Secretaria Geral — Rogéria Cassia dos Reis Nascimento — Sind-Satde/MG
Diretor Financeiro — Alexandre Esteves Gongalves — Sitraemg

Diretor de Cultura — Jadir da Silva Perez — SenalbaMG

Diretor de Pesquisa — José Leopoldo Lages — Sitraemg

Diretor de Relacoes Sindicais — Geraldo Magela Gomes — Sindibel

Diretor de Satde e Condigoes de Trabalho — Valdelicio Neri Dias — Sindieletro/MG
Diretor de Regionais — Norman Jorge Domingos (Kawakynho) — STIM/Betim
Diretora de Assuntos Juridicos — Tania Menezes Rios — Sinpro/MG

Diretor de Imprensa e Comunicacdo — César José Panosso Vieira — STIM/Betim

SUPLENTES

Marconi Luiz dos Santos Rocha — SEC/BH
Noelsa Conceicao da Silva — Sind-REDE/BH
Jadilson Rodrigues - Sind-REDE/BH

Viviane Maria de Sousa Pereira — Sitraemg
Valdicele Fatima Pereira — Fetaemg

Maria da Penha Viana dos Santos — Saaemg
Vanessa A. G. Meneguite da Cruz — Sindibel
Edna Maria Vital = Sinpro/MG

Antonio Eustaquio Silveira da Rocha — STIM/BH

CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Carlos Felipe de Souza - Sindieletro/MG

Anderson Francisco de Jesus — Sindibel

Elisabete Oliveira da Silva — Seeb/BH e Regiao

Tania Grace de Souza — Apubh/Montes Claros

Laercio Lasarino — Sindagua/MG

Carlos Alberto Freitas de Souza — STIM/Betim

Vanessa Neri Peres - SAM/MG

Adilson Martins Vasconcelos — Metasita/Timoteo

Ronnie Batista da Silva — Metasita/Timoteo

Antonio Carlos Cabral — Metasita/Timoteo

Zilma Aparecida das Neves — Vigilantes/MG — Montes Claros
Mariza Cantidio Oliveira = Sinpro/MG — Montes Claros
Marcio Magela Rocha Silva — SPR/Araxa

Erika Oliveira dos Reis — STR/Patrocinio e Regido
Wellington dos Santos Andrade — STR/Rio Pardo de Minas
Eleusa Maria Estevao — Sintsprev/MG — Uberaba

Simone da Silva Leite — Sinpro/MG — Divinopolis

Janete Aparecida Rosa de Oliveira — Asav/Vicosa

Carolina Sabara Pedroza — Metabase/Congonhas

CONSELHO FISCAL

Soraya Abuyd Moreira — Sinpro/MG
Angelo Rangel Gerénimo — Sintsprev/MG
Ronaldo Paulo Souza — Sinpro/MG

SUPLENTES
Flanquer da Silva Freitas — UNSP/MG
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Ldcia A. dos Reis Xavier — STR/Patrocinio e Regiao

M. CONQUISTAS

ACORDOS FECHADOS GARANTEM
REPOSICAO DA INFLACAO E
AUMENTO REAL DE SALARIOS

Mesmo com a conjuntura politica e econdmica adversa
no pais, o que dificulta ainda mais a organizacao e o0s
movimentos de luta, o SITESEMG conseguiu negociar
acordos coletivos de trabalho que garantiram aos
trabalhadores e trabalhadoras da categoria a reposicao da
inflacdo pelo INPC (indice de Precos ao Consumidor) e
aumento real de salarios, além da manutencao de clausulas
anteriores, como, por exemplo, a estabilidade provistria de
emprego, licenca maternidade de 180 dias, anuénio,
assisténcia médica, folga no dia do aniversario, entre outras.
(Confira os acordos em nosso Site).

‘Levando em conta este cenario desfavoravel, avaliamos
oMo positivas as conquistas alcancadas pelos trabalhadores
e trabalhadoras, pois sabemos como é valoroso alcancar
aumento real de salarios huma conjuntura como esta’,
ressalta o presidente do SITESEMG, Edvaldo Euzébio Benicio.
“Isso SO reitera 0 NOSSO firme compromisso em defesa dos
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras em entidades
sindicais, todo nosso esforco e empenho, pois em momento
algum a direcdo do SITESEMG arredou pé da luta para
cumprir o que se comprometeu a fazer para conquistar e
manter os direitos da categoria”, reforca.

Tendo em vista 0s impactos ainda presentes da
pandemia, vale ressaltar que tanto as negociacdes quanto
algumas assembleias com trabalhadores e trabalhadores
foram realizadas de maneira presencial e ou virtualmente.
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Referente ao ano 2021 - 2022

METABASE CONGONHAS, SINASEFE -SECAO
PIRAPORA, METABASE ITABIRA, SINTECT-MG,
SIND-SAUDE- MG, SINAL, SIRCOM, STMMMEBIB,
STIM BH CONTAGEM, SINDIELETRO-MG, SIND
CONTABILISTA, SINASEFE IFMG.

Acordos finalizados referentes a 2022/2023
SITRAEMG, METASITA TIMOTEO, APUBH,
STR PATROCINIO, SINTRAM DIVINOPOLIS,
ADUFSJ, SINDSLEMBH,
SERJUSMIG, ATENS-UFMG,

SINDEESS, SIND-IFES, SINCOL —
CONSELHEIRO LAFAIETE,

FECOMERCIO, FIEMG, SINDIBEL, OCEMG,
MINASPETRO, SINASEFE-INCONFIDENTES,
SINTAPPI-MG, SIND-UTE - SUBSEDE CONTAGEM,
SINFISCO-BH, SINMED-MG, SIND JORNALISTAS,

SIND CONTABILISTA
SINDEC/MG - SIND MINEIROS/NOVA LIMA
SINDEX



EM PROCESSO DE FINALIZACAO ABRIL: APES/JUIZ DE FORA - SINPRF/MG -
SINDOJUSMG - SINPRO/MG, SAAEMG/SUL -

JANEIRO: SPR/GOVERNADOR VALADARES - UNSP/SINDICATO NACIONAL

SINTHA/JARAXA, SINDSUFSJ - SINDMAR/BH - MAIO: FIEMG-TA - SINTTELMG-ADUFU/SECAO

FETRAMOV/MG - SINSEP/TIMOTEO, SINPEF/MG - SINDICAL, ADUFLA/LAVRAS, SINTER/MG,

SDAMG - SINDUFLA JUNHO: SINDPOL/MG - SIMA/ARAXA,

FEVEREIRO: ATENS/UFV - SINDMAR/UBA SINDIFISCO/NACIONAL

MARCO: ATENS/NACIONAL - AGOSTO: SINDFISCO/MG - METABASE/CONGONHAS

SINTET-UFU/UBERLANDIA - SINDSEP/MG SETEMBRO: ASSUFOP/OURO PRETO -
SINASEFE/IFMG

NO SITE DO SITESEMG: Figue por dentro do calendario das reunides de negociacoes que vém sendo realizadas
W pelo SITESEMG e demais assuntos de interesse da categoria. Acompanhe pelo nosso site: www.sitesemg.org.br

TAXA DE FORTALECIMENTO.«%4




PARTE DE ENTIDADES
SINDICAIS NAS
NEGOCIACOES

Como resultado das negociacoes conduzidas pela
direcao do SITESEMG, a maioria das entidades sindicais
tem concedido o reajuste salarial - boa parte delas com
aumento real de salarios — além da garantia da
manutencao de direitos e conquistas ja previstos em
acordos celebrados em anos anteriores.

Apesar destas conquistas, o SITESEMG deixa aqui
registrado seu protesto contra a postura descabida de
algumas entidades sindicais, que se recusaram a negociar
diretamente com a representacao dos trabalhadores,
“terceirizando” a responsabilidade para a respectiva
assessoria juridica, cabendo aos proprios advogados,
portanto, até mesmo tarefas como a resposta a oficios das
negociacoes. Na sua maioria, sao entidades representativas
dos trabalhadores e trabalhadores do servico publico.

“Sao atitudes reprovaveis e desrespeitosas que em
nada contribuem para a maturidade necessaria das relacoes
de trabalho, especialmente quanto a assuntos importantes
oMo € 0 Caso das negociacoes que envolvem direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras”, pontua o presidente do
SITESEMG, Edvaldo Eusébio Benicio. “Esperamos que as
direcoes destas entidades possam rever estas posturas, pois
a diretoria do SITESEMG sempre se pautou pelo didglogo com
0Ss empregacdores na construcao de um acordo que atenda
aos anseios da categoria e da entidade sindical. Os
trabalhadores e trabalhadoras das entidades sindicais
querem ser tratados com respeito e valorizados e, por isso,
pedem o fim da ‘terceirizacdo’ das discussoes das pautas’,
ressalta Edvaldo Eusébio. “E preciso haver mais respeito
para com os trabalhadores e trabalhadoras legitimamente
representados pelo SITESEMG”, completa.
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MAIS RESPEITO POR >

FILIACOES

Conforme é de conhecimento da categoria, Nnos
Gltimos anos, houve diversas demissoes de trabalhadores
e trabalhadoras em entidades sindicais, 0 que pode ser
atribuido principalmente as reformas trabalhista e
previdenciaria. Entretanto, o SITESEMG informa com muita
satisfacao e alegria que vem recuperando gradativamente
seus filiados.

A diretoria do SITESEMG considera que tal fato é
resultado da postura, empenho e firmeza do compromisso
demonstrados pela entidade no que diz respeito aos
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras que
legitimamente representa, 0 que se mantera por meio do
dialogo, do trabalho sério e dedicacdo ja reconhecidos pela
categoria.

PRESTACAO DE
CONTAS

Os membros do Conselho Fiscal do SITESEMG
aprovaram, por unanimidade, a prestacao de contas
(balanco financeiro e patrimonial) relativo ao periodo de
janeiro a dezembro de 2021, decisao tal que foi seguida
pelos trabalhadores e trabalhadoras filiados a entidade, em
assembleia realizada posteriormente.

A apresentacao das informacoes relativas as contas
do mencionado periodo ficou a cargo do contador sr.
Geraldo Monteiro. Para mais informacoes e consulta sobre
0 balanco financeiro do SITESEMG, acesse nosso site.



EDITORIAL«"4

POR UM GOVERNO QUE SEJA
PARA TODOS OS BRASILEIROS

O Brasil entra agora em contagem regressiva para
0 segundo turno das eleicoes presidenciais, no dia 30
de outubro, colocando frente a frente os dois principais
candidatos: Luis Inacio Lula da Silva (PT) e de outro Jair
Messias Bolsonaro (PL).

Nao ha davidas de que estamos vivendo uma das
eleicoes mais disputadas e violentas da historia, num cenario
marcado por mortes, tentativas de assassinatos, e agressoes
em locais publicos, motivadas, principalmente, por questoes
partidarias. Tudo isso cria um clima de enorme mal-estar
e, em maior medida, coloca de lado questoes importantes,
como a defesa da democracia e 0 debate acerca dos muitos
problemas que assolam o povo brasileiro.

E fato que sob o atual governo, os trabalhadores e
trabalhadoras nao tém motivos quaisquer para comemorar,
pois em nada avancamos no que se refere a direitos
previdenciarios, trabalhistas e sociais.

O que temos Visto, ao contrario, € 0 aumento exorbitante
do custo de vida, dificultando ainda mais a sobrevivéncia de
todos, num quadro em que ha, por exemplo, 33 milhoes
de pessoas passando fome e mais de 12 milhoes de
desempregados. Além disso, sO para se ter uma ideia da
dimensao real do problema da falta de emprego, pesquisa
divulgada no ultimo dia 10 de outubro revela que 38,7
milhoes de pessoas residem em lares em que nenhum dos
moradores tém renda, seja por trabalho formal ou informal.

Vé-se, portanto, que a fome e 0 desemprego sao dois
dos principais flagelos sociais que atingem duramente a

SITESEMG PARTICIPA
DE CONGRESSO DA
FITES, EM SERGIPE

Analise das conjunturas nacional e internacional, com
debate de temas que interessam aos trabalhadores e
trabalhadoras em sindicatos; discussao e aprovacao de um
plano de lutas da categoria e eleicdo da diretoria e conselho
fiscal, seguindo os principios do estatuto sindical. Estes foram,
dentre outros, alguns dos principais temas debatidos durante
o VI Congresso da FITES (Federacao Nacional dos

populacao brasileira, que ha muito clama por mudancas nos
rumos de nossa politica.

Nesse sentido, o SITESEMG conclama a todos 0s seus
filiados, trabalhadores e trabalhadoras em entidades sindicais,
para que conhecam as propostas dos dois candidatos que
se apresentam. Que nao acreditem em fake News (falsas
e mentirosas informacoes) e que, acima de tudo, facam
suas escolhas de maneira consciente e livre, sempre tendo
em mente que o MAIS IMPORTANTE E DEFESA DA
DEMOCRACIA BRASILEIRA, com um governo mais justo,
humano e igualitario.

Nosso voto deve ser dado a um presidente que, de
fato, tenha uma clara politica voltada para a geracao de
emprego e renda, de combate a fome e a pobreza, para a
promocao da igualdade regional (isto &, que busque ajudar no
desenvolvimento de todo o pais e ndo apenas de uma regiao).
Um governo que lute pela preservacao do meio ambiente,
com uma politica de reducao do desmatamento; de protecao
as mulheres, pelo respeito a diversidade, valorizacao da cultura
e defesa da soberania do pais. Que invista em educacao, na
ciéncia e na saude, com a defesa e a ampliacao do SUS.

Em resumo, temos que votar em um presidente
verdadeiramente democratico, que governe com
oportunidade para todos, que ouve a todos, sem nenhum
tipo de discriminacao e preconceito, longe do odio, da
agressividade e do estimulo a violéncia.

Trabalhadores em Entidades Sindicais), ocorrido entre os dias
19 e 20 de agosto, em Sao Cristovao, municipio localizado
na Regiao Metropolitana de Aracaju, em Sergipe.

O evento, que foi realizado na sede da FETASE
(Federacao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de
Sergipe), contou com a participacao dos delegados eleitos
pelo SITESEMG Rogéria Cassia dos Reis (Sind-Saude/Mg) e
Valdeltcio Neri Dias (Sindieletro-Mg) e Soraya Abuyd
Moreira (Sinpro-MG), que é secretaria geral da Federacao.

Informamos que, conforme debate interno na diretoria
do SITESEMG, foi definido que a entidade nao iria compor a
nova direcao da Federacdo, tendo em vista o entendimento
de que é preciso reforcar a organizacao dos trabalhadores
e trabalhadoras em entidades sindicais e ampliar a
representacao em nivel estadual.
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l\SAUDE DO TRABALHADOR

SINDROME
POS-COVID REQUER
ACOMPANHAMENTO
MEDICO REGULAR

Aqguelas pessoas que tiveram Covid-19,
especialmente 0s casos mais graves, nao devem deixar
de lado os cuidados com a saude, mesmo apos terem
vencido a doenca. Isto porque, conforme especialistas
meédicos, a Covid-19 é considerada uma enfermidade
sistémica, isto é, além de comprometer o sistema
respiratorio, pode atingir o coracao, cérebro,
provocando alteracoes agudas, tais como disturbios
do sono, problemas articulares e musculares, fadiga,
dentre outros sintomas que, de maneira
individualizada, afeta pacientes.

Por isso, &€ recomendavel que estas pessoas
facam acompanhamento médico nos meses
subsequentes para avaliacées mais amplas e
seguras.

Para os médicos, o fato da pessoa estar curada
nao significa necessariamente que o virus deixou o
organismo ileso, sem quaisquer danos, uma vez
que sequelas podem ainda perdurar por meses,
inclusive em pessoas que tiveram a forma leve da
doenca.

Um estudo divulgado ainda em 2021 revela
gue somente entre 10% e 20% dos pacientes
relatam recuperacao completa nos primeiros
meses depois da doenca. Aproximadamente
50% daqueles que tiveram Covid-19 descrevem
sequelas posteriores, tais como dores de cabeca
e no peito, fadiga incomum, além de alteracoes
na memoria e perda do olfato.
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FGTS |

TRABALHADORES DEVEM
SEMPRE CONFERIR OS EXTRATOS

MENSAIS DE DEPOSITO

O SITESEMG orienta a todos os trabalhadores e
trabalhadoras em entidades sindicais para que estejam
sempre atentos e confiram, com frequéncia, o saldo
proveniente dos depositos mensais relativos ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Esta & uma atitude imprescindivel, uma vez que de posse
das informacoes do ndo deposito destas verbas, por exemplo,
é que o SITESEMG obtém as informacoes necessarias para
ingressar com acdes contra os empregadores que
descumprem esta obrigacao legal.

Como determina a legislacao, todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, em conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8% da remuneracao, paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador pelo trabalho
prestado, nos termos do artigo 15 da Lei 8.036/1990.

Os depositos do FGTS devem ser efetuados
mensalmente até o dia 7 do més subsequente ao de sua
competéncia — quando este dia nao foi dia util, o
recolhimento devera ser antecipado.

Vale lembrar que o FGTS nao é descontado do salario:
trata-se de uma obrigacao do empregador e seu calculo
deve incidir sobre o total das verbas remuneratorias
recebidas pelo empregado como salario, horas extras,
adicional noturno, comissoes, descanso semanal
remunerado, 13 salarios, adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade e outros.

O assessor juridico do SITESEMG, Dr. Ronaldo Coelho,
reforca a necessidade de verificagao dos extratos do FGTS,
uma vez que foi alterado o prazo para requerer em juizo 0s
depositos do fundo ndo realizados: anteriormente o periodo
de prescricao era de 30 anos, mas, hoje, é de apenas 5 anos.
Caso tenha duavidas ou necessite de atendimento, o
SITESEMG disponibiliza consultoria juridica gratuita para a
categoria. Para outras informacoes, acesse nosso site ou ligue
para nossa sede;
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A JURIDICO

DEPARTAMENTO JURIDICO DO SITESEMG SEGUE ATENTO AS
ACOES EM DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A assessoria Juridica do SITESEMG continua trabalhando
diariamente e segue firme acompanhando de perto as
inimeras acdes que tramitam na Justica do Trabalho
envolvendo interesses individuais e coletivos dos trabalhadores
e trabalhadoras da nossa base.

Dentre elas ha:

- acdo coletiva cobrando o pagamento do FGTS para
trabalhadores e trabalhadoras da Escola Sindical Sete de
Outubro,

- acdo coletiva cobrando o pagamento do FGTS para
trabalhadores e trabalhadoras do Sindicato dos Metallrgicos
de BH/Contagem,

- acdo coletiva diante da falta de regulamentacao da
jornada de trabalho especial 12x36 (ja em execucdo
provisoria),

- acao plurima - processos individuais ou de grupos de
trabalhadores e trabalhadoras.

No quadro abaixo, vocé pode conferir o relatorio de demandas ativas SITESEMG (data: 13/10/2022):

SITRAEMG

Julgado em favor

Em fase de Recurso. O processo
encontra-se no Tribunal Superior do

X 3OBQHVT ﬁ:llf'll?AA%‘I\R%\ll)EE do Trabalhador e  Trabalho e ja foi enviado para o Relator  15/09/2021
TRABALHADOR em fase de recurso | (Ministro Lelio Bentes Corréa), para
decisao/voto.
SITESEMG EXECUCAO Liquidacdo de
X 042 VT DEFINITIVA. Sentenca em Processo iniciara fase de Liquidacao da 13/10/2022
STIM BH CONTAGEM CONTAGEM ACAO COLETIVA. EXECUCAO Sentenca.
12X36 DEFINITIVA
SUEETS 352VT  ACAO COLETIVA. EXECUCAO Aguarda envio de documentos da Caixa
X BH FGTS DEFINITIVA Economica Federal 07/10/2022
ESCOLA SINDICAL de Sentenca '
Realizada a Homologacao dos valores. O
TRABALHADOR = N Reclamado depositou em juizo o valor da
X BOBQHVT P'ggﬂ;%ﬁ?‘\ dquSwd?gao execucao provisdria e apresentou recurso.  29/06/2022
SITRAEMG € Sentenca O Processo encontra-se no prazo para
manifestacao do recurso.
TRABALHADORES a ACAO Processo Julgado .
X o PLURIMA em Favor dos Egﬂigzzg em fase de Liquidacao da 06/10/2022
ESCOLA SINDICAL e CUT TRABALHISTA. Trabalhadores ’
Declaracao de nulidade de Aviso Prévio
TRABALHADORES 392 \T AcAo Aguarda com data retroativa e demais direitos
X BH PLURIMA Audiéncia de usurpados dos trabalhadores. Audiéncia 29/06/2022
ESCOLA SINDICAL e CUT TRABALHISTA. Instrucao de Instrucao designada para o dia
23/03/2023.
TRABALHADORES g ACAO Processo Julgado
X 3SBHVT PLURIMA em Favor dos ?rgobcjﬁggoré;”gado em Favor dos 44102022
ESCOLA SINDICAL e CUT TRABALHISTA. Trabalhadores )

O assessor juridico do Sindicato, Dr. Ronaldo Coelho, e a diretoria do SITESEMG seguem atentos e a disposicao para
orientar os trabalhadores e trabalhadoras da categoria a ajuizarem as demandas judiciais ou extrajudiciais, de forma a

defender e atender aos interesses da categoria.

Caso tenha davidas ou necessite de atendimento, o SITESEMG disponibiliza consultoria juridica gratuita para a categoria.
Para mais informacoes, acesse nosso site ou ligue para o SITESEMG.
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