organograma do corpo diretivo. O SITESEMG entende que c
= ITEQlebates, conversas, didlogos e negociacdes devam o0cCorre
~om ~ ~~njunto das entidades, quaisquer que sejam estas.
". preciso ressaltar também que 0 movimento grevista
I 0 Sinuic to METASITA nasceu de maneira espontane
untre _o rabalhadores e trabalhadoras da mencionada
entidade sindical e quando o SITESEMG foi acionadc
& chegou para cumprir todas as normativas que dizem
respeito a um movimento grevista, como, por exemplo,
N° 01 19 DE AGOSTO DE 2021 prestar es_clarecimentos sobre a necessidade de elaborag_é
de comunicado sobre “estado de greve”, que deve ser feitc
com antecedéncia minima de 48 horas.

A direcdo do SITESEMG esta atenta ao desenrolaEM que pese o momento politico vivido pelo Sindicat
da mobilizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras M&ETASITA, com divisdo interna em sua direcao, este € u
Sindicato METASITA, de Timéteo, que, no Gltimo di@S$unto que cabe ser resolvido exclusivamente pela propri
deflagraram uma paralisagéo na entidade, em consonaféiidade. Neste conflito, o que interessa diretamente ac
com decisdo que tomaram em assembleia. ReafirmanfdS§ESEMG é tdo somente defender os direitos e interesse
aqui nosso compromisso de defender, de maneira ferredleg trabalhadores e trabalhadoras que exercem suas
e contundente, os direitos dos trabalhadores do refer@iévidades no METASITA, nada para além disso.
sindicato, bem como o livre direito de organizagdo queDevemos lembrar, no entanto, que o pavio da mobilizaca
possuem, sobretudo porque a luta que ora empreenderﬁ%fo' aceso agora, culminando com a paralisa¢éo na entidad
justa e legitima. mas a insatisfagcdo dos trabalhadores e trabalhadoras

A greve, como ja sabido, é um direito legal previsto&gRecialmente no tocante as reiteradas praticas de asseédi
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 9°, confgoral, ja vem de um longo tempo. Havia um acumulo de
instrumento utilizado pelos trabalhadores para defenddignacéo, portanto, chegaria um momento em que o caldc
seus interesses. entornaria de vez, como de fato ocorreu. Basta lembrar que

No que diz respeito especificamente a tal para"saggglp_menos desde 2018 os funcionérios e funcmnérlgs do
cumpre esclarecer que o SITESEMG, como |eg,'t§,},lap|cato METASITA fazem reclamacdes e denuncias &
representante dos trabalhadores e trabalhadoras eéhESEMG, com relatos de agressdes verbais € morais ¢
entidades sindicais, estd cumprindo & risca todos digtores da instituicdo contra eles. Tudo isso redundou en
procedimentos legais relativos a greve. denudncia feita pelo SITESEMG ao Ministério Publico (Coron

Reforgamos ainda que o SITESEMG tem por prerrogdtig@iciano) para tratar do assunto. o
direcionar seus comunicados & diregéo de toda e qualqueASSim, 0 SITESEMG reitera sua firme disposicédo de estal
entidade, pois esta representa o coletivo. Nesse sentidtier@e da luta dos trabalhadores e trabalhadoras do Sindicat
que ndo encaminha nenhum documento ou quaisquer out\s TASITA, em Timoteo, com o Gnico intuito, como ja deixc
comunicados de forma personalizada, ou seja, em ndH#¥0 aqui, de defender seus direitos e interesses. Qualque
de apenas uma pessoa em particular, ainda que esta eg@jga ao contrario disso leva o nome das conhecidas noticic
ocupando um cargo de maior envergadura ou importanciaf@§as, ou seja, as fake news!

CONTRIBBRAR MANTER O SITESHMBEDMEA LIGURE 3222.3072
AUDRIZE O DESCOMAKA DERALECIMENT ou 97556.0505




